UNIAO DAS FACULDADE FASIPE LTDA
Mantenedora

FACULDADE FASIPE DE SORRISO
Mantida

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PERIODO DE VIGENCIA 2023/2027

FACULDADE .

SORRISO / MATO GROSSO




FACULDADE .

C —
Mantida: FACULDADE FASIPE DE SORRISO
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 21/08/2020.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI - FASIPE

2023/2027
1. RELATO/PERFIL INSTITUCIONAL ........ooiiiiiiie ettt 7
1.1, Mantenedora - 15957 ... 7
1.2. Mantida = 23400 .............oooiiiiiiie ettt 7
T -1 T - PSSP 7
1.4. Histérico e Desenvolvimento da Faculdade Fasipe de SOrriso .............ccccooeeviiiccicinnccccen 7
1.5. Missao, Valores, Objetivos, Metas da Instituigdo e Area de AtUAGAO...........ccoceec 9
1.5.1. MISSA0 € VAIOIES ..ottt st b et e et st e e re e 9
1.5.2. OBJELIVOS ...ttt sttt ne et et rens 10
1.5.2.1. OBJEtIVO GEIal ... 10
1.5.2.2. Objetivos ESPECIfICOS ... 10
1.5.3. Metas INSEHUCIONAIS ... s 11
1.5.4. AT 08 ATUAGAO ..............cooveoeeeeeeeeee oo eeeee e ee e eeeee e 18
2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL ........coovveoeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 19
2.1. Principios Filoséficos e Técnico-Metodoldgicos Gerais das Praticas Académicas...................... 19
2.2.InSErGA0 REGIONAL .........oiiiiiiiiiiit ettt 21
2.2.1. Piramide POpulacional..................cccouiiiiiiiicci e 25
2.2.2. indice de Desenvolvimento Humano Municipal = IDHM..............cc...ccoooveommmveeneeeeiereeeieeceesee 26
2.2.3. Populagao no Ensino Médio Regional...................coviiiiiiininiiinii it 27
2.2.4. Quantidade de Vagas Ofertadas na Educagao SUPerior ...............cccooovvriinncine i 27
2.2.5. Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educagao Superior ................ccccooreriinnccicnnnnn 28
2.2.6. Metas QO PNE .............cooiiiiieeecce ettt ettt e st se st be e b et 29
2.3. Organizacao Didatico-PedagigiCa..............ccccoviiiiiiiiicicec s 30
2.3.1. Perfil do EGIeSS0.........c.cuiuiiiiiiiiiiiiiiiettt ettt 32
2.3.2. Selegao de CONEUAOS ..............cceiiicccc e 33
2.3.3. Principios MetodoIOgiCOS.............ccuruiiiiiiieiiicceis et 35
2.3.4. Processo de AVAlIAGA0 .............cciuiuiriiiiiiiiicee s 36
2.3.5. Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliagao dos Processos de Ensino-Aprendizagem
................................................................................................................................................................... 39
2.3.6. Inovagbes Consideradas Significativas, especialmente quanto a Flexibilidade dos
Componentes Curriculares e as Oportunidades Diferenciadas de Integralizagao dos Cursos .......... 42
2.3.7. Atividades de Pratica Profissional, Estagios e Complementares................cc.ccccccoevvnvrrccrirnnnnen. 44

2.3.7.1. Atividades de Pratica Profissional, EStagios ..............cccccoooririininiiiiiicceee 44




Fedow pavven Voce!
Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

2.3.7.2. EStagio N0 ODFIgAtOrio .............coiuiiiiiiiiiiii s 45
2.3.7.3. Das Atividades COMPIEMENLAreS ................ccccoeiiriiieiiiiiiscces e 45
2.3.7.4. Das Atividades de EXtENSE0..............ccooiiiiiriiiiece s 46
2.3.7.5. Dos Trabalhos de Conclusao de CUISO................ceiiiiieieiiiisece s 47
2.3.8. Estrutura Curricular e Conteudos curriculares nos Cursos de Graduagao...................ccccc........ 47

2.3.8.1. Conteudos curriculares nos Cursos de Graduagao que trazem em seus conteudos temas
relacionados a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, a Educagao Ambiental, aos Direitos

HUM@NOS € LIBIAS...........cooiee ettt sttt ne e rens 48
2.3.8.2. Relatorio dos Estudos de Adequagao Bibliografia Basica e Bibliografia Complementar do
Acervo dos Cursos de GradUaGa0.............coouivieririeiririeiee sttt ettt e 49
2.3.9. Desenvolvimento de Materiais PedagogiCos ................ccooiiiiinininininnii s 50
2.3.10. Incorporagao Crescente dos Avangos TeCNOIOGICOS ................cceveriviricriiiicicceee e 50
2.3.11. Inovagoes tecnoldgicas Significativas.................coeoiiiiiiii 51
2.3.12. Tecnologias de informagdo e comunicagdo — TICs e Inovagbes no processo ensino-
APTENTIZAGEIM.........oeee e b e bbb bbbt 56
3. POLITICAS INSTITUCIONAIS .......ccovvvoeeeeeeee e 59
3.1, POlItICa A& ENSIND ...ttt 61
3.1.1. Politica de Ensino de Graduagdo e a Proposta para Promogdo da Autonomia Académica na
Implantacdo dos Projetos Pedagigicos DOS CUSOS........c.cvvvcucririiieiiieeiisieeee e 62
3.2. Politica de Investigagao cientifica ..., 63
3.3. POlitica de EXENSAOD ............cooiiiiiiiiiiice ettt et n et b et bennas 64
3.4. Politicas de Inclusao Social e educagao inclusiva (Politica de Acessibilidade)............................ 65
3.5. Politicas de Educagao Ambiental .................ccooooiiiiiiiiicc s 67
3.6. Politicas Institucionais Voltadas a Valorizagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena...............ccooriiiiii e, 69
3.7. Politicas Institucionais Voltadas a Valorizagao das A¢des Afirmativas de Defesa e Promogéo dos
Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial .................cccoooiiii e, 70
3.8. Politicas Institucionais Voltadas a Valorizagao da Diversidade, do Meio Ambiente, da Meméria
Cultural, da Producao Artistica e do Patriménio Cultural .......................ccooooeiiiiiiiiicc, 71
3.9. Politica de Responsabilidade Social e desenvolvimento Econdmico..................cccoeeeveiicnenane, 72
3.10. Politicas de Gestao ACAUEMICA ..............ccovuiiiiirriiise e 73
3.11. Gestédo dos Cursos e os Processos de Avaliagao Internae Externa ...............ccoooveiinncene, 74
4 IMAPLANTA(}AO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOS CURSOS (PRESENCIAL E
(D Y [0 7 T 76
4.1. Projecéo de Novos Cursos de Graduagao (2023/2027) - Modalidade Presencial .......................... 76
4.2. Projecao de Cursos de Pos-Graduacgao lato sensu (2023/2027) - Modalidade Presencial............ 77




o A= | g
Feda pav Vocé!

Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

4.3. Projecao de Cursos de Educagao a Distancia - EAD................ccooveiiiinccieiccece s 78
4.4. Projecado de Cursos de EXTENSA0.............cccoiiiiiiiiiie s 79
5. ORGANIZAGAO E GESTAO DE PESSOAL .........cooooooieeieeeeeeeeeeeeeseeesee e essse e 80
5.1, COMPO DOCENLE ...ttt nens 80
5.1.1. Perfil do COrPODOCENEE ... 80
5.1.2. Cronograma de Expansdo do Corpo DOCENTE ...............ccoeiiiiiiriinreeee e 80
5.1.3. Critérios de Selegao e Contratagao de Professores................cccoovviiiiincnscscce, 81
5.1.4. Requisitos de Titulagao Experiéncia Profissional do Corpo Docente...............cccceeviriricrennnn, 82
5.1.5. Regime de Trabalho e Procedimentos de Substituicdo Eventual e Definitiva de Professores..82
5.1.6. Politica de Qualificagao do Corpo DOCENte ................cceiiiiiicciiccc e 83
5.1.7. Plano De Carreira Do COrpo DOCENEE ................c.cueviiiiiciciecccce e 85
5.1.8. Formas de Acompanhamento e Avaliagao do Planejamento e Execugdo do Trabalho Docente
................................................................................................................................................................... 90
5.1.9. Estimulo e difusao para a producao académica docente ...................ccooeeviiiiiiiiiccccecce, 91
5.2. Corpo Técnico AdmINIStrativo ..............ccccoovouiiiiiiicci s 92
5.2.1. Perfil do Corpo Técnico Administrativo ................ccccerrririiicse e, 92
5.2.2. Cronograma de Expansao do Corpo Técnico- Administrativo ............ccccccoeeviircciinicenne, 93
5.2.3. Critérios de Recrutamento e Selegao do Corpo Técnico/Administrativo....................cccocoevennee. 93
5.2.4. Politica de Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo..................c..ccooeiiiiiiiciiiice, 94
5.2.5 Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo..................cccccoceriiiiiniiiii e 96
6.0RGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUIGAO ... 101
6.1. Estrutura Organizacional da Faculdade Fasipe de Sorriso............c....cccccevernieiinnisccieiens 101
6.2. OrgANOGIAMA ..ottt s e e st e s e s et s st e b e e st et e s e s e s e s et ebene e s tenis 115
6.3. OrgA0S COIRGIAUOS ...........ooveeeeeeeeeeeeee e 116
6.4. Formas de Participagio dos Docentes e Discentes nos Orgédos Colegiados.............................. 120
6.5. Autonomia da Faculdade Fasipe de Sorriso em Relagao a Mantenedora....................cccccooeneee. 121
6.6. Relagoes e Parcerias com a Comunidade, Instituicoes e Empresas...............cccccoovvvveninrnnnns 121
7. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES ..........ooivvvrieeeeeeceeeeesssse e 122
7.1, COrPO DISCONEE ...ttt b bbb s bbb s benis 122
7.2. FOIMAS A€ @CESSO0........cocuiuiiieieieieiiieteiee ettt ettt et e et e se e et et e s e se s sseserenenensnsenas 122
7.3. Programas de Apoio Pedagogico € FINanCeiro .................ccccoovviveeiiiiicciei e 126
7.3.1. Programas de Apoio PedagogiCo .............ccouririiririiiriesee s 126
7.3.2. Programas de Apoio FINANCEIN0 .............ccoiiiiiiiii e 127
7.3.3. EStimulos @ PErman@neia................coooiriiiiieeeses s 128




o A= | g
Feda pav Vocé!

Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

7.4. Participagao em Centros Académicos - Organizagao estudantil....................cccoooovriciinnnnns 132
7.5. Acompanhamento d@ EQrESSOS ..ottt 133
7.6, OQUVILOTIA ...ttt sttt 133
1.7. Estratégias e Meios para Comunicagao Interna e Externa.............c.ccccocooeoeiiiccieiincciencncenns 134
7.8. INfOrmagoes ACAEMICAS ................cveuiiiiieiceee ettt nenas 134
7.9. Orgaos de Apoio e Suplementares as Atividades ACad&miCas ..................cccoovvvovvecroeveereerer 135
8. INFRAESTRUTURA E INSTALAGOES ACADEMICAS...........o..ooivemeeieeeeeeeeseseeeeeeeeeeeeeses e 136
8.1 ESPAGO FiSICO........c.oiiiiiiiiccc ettt 138
8.1.1. Plano de Expanséo e Manutengao e Atualizagao dos Equipamentos e Softwares .................. 140
8.2. Infraestrutura de SegUIranGa ..............cccooviiciiiiiccc e 140
8.2.1. Plano de Avaliagao Periddica dos Espagos e Gerenciamento da Manutengao Patrimonial.... 141
8.3. Laboratdrios ESPECIfiCOS ... 141
8.4 BIDIOLECA. ...t 142
8L 1. ACRIVO ...ttt ARt e ke R ettt n ettt Een e e e aenan 143
8.4.2. ServigoS OfErECIAOS ... 145
8.4.3. Horario de funcionamento e Pessoal Técnico-Administrativo .................c.cccocovvrnvrisrnnnn, 146
8.4.4. Formas de atualizagao e eXpansa@o do @CEIVO ................cccoiririreeinineeee e 146
8.4.5. Plano de Atualizagao e Expansao do Acervo Bibliografico .............c.cccocovvininniiiiie, 147
8.4.5.1. Seleg@o QUANtItAtiVa .................cccoviiiiriecc s 148
8.4.5.2. Politica de Desbastamento de Material Bibliografico ..............c.c.ccoovvinniinicinie, 150
8.4.5.3. REMANEJAMENTO ..o n s 150
B.4.5.4. DESCAITE..........cooneeeeeeieieee ettt Rttt ettt n e e tenas 150
8.4.5.5. ReposiGao do Material ................cccooiiiii s 151
8.5. Plano de Contingéncia para Garantia de Acesso e Servigos da Biblioteca................................. 151
8.6. Laboratérios de Informatica - Instalagdes e Equipamentos Existentes..............c.ccccooevinnennes 152
8.6.1. Horario de funcionamento e Pessoal Técnico-Administrativo ................c.cccocovvvnnninnne, 152
8.6.2 Recursos de Informatica DiSPONIVEIS................ccouviiriiiiiccc e 153
8.6.3 Relagao equipamento/aluNO/CUISO ..............cccoviiiiiiiiiiccce e 153
8.7. Inovagoes tecnoldgicas significativas ... 153
8.8. Recursos audiovisuais e multimidia.................c.cccooiiirinc 154
8.9. Manutengao e Conservagao dos Equipamentos e das Instalagoes Fisicas ...............cccccounee. 155
8.10. Cronograma de Expansao da Infraestrutura para o Periodo de Vigénciado PDI...................... 155
9. ATENDIMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS ............c.cccoooooiviieeeeee, 157




-
A= | 5
Fedfo poran Voce!
Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

9.1. Politicas de Atendimento ao Autistana IES....................ccooiiiie 160
10. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL........................ 160
10.1. Projeto de Avaliagdao e Acompanhamento das Atividades Académicas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, Planejamento @ GeStA0 ... 160

10.2. Formas de Participagdo da Comunidade Académica, Técnica e Administrativa, incluindo a
atuagao da Comissao Proépria de Avaliagao, em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliagao

A EAUCAGAO SUPEIION ...ttt 169
10.3. Formas de Utilizagao dos Resultados das Avaliagoes.................cccourreeerineeieiininseeenseienes 170
11. ASPECTOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS ..........ccoooooirveieeeieseeseseesesee e 172
11.1 Estratégia de Gestdo Econdmico-Financeira................cococeiriiiinnnccnceee s 172
11.2. Sustentabilidade Financeira: Relagdo com o Desenvolvimento Institucional e Participagao da
Comunidade INEEINA .............c.cooii ettt 172
11.3. P1anos de INVESHMENTOS ............ccoooiviiiiiiicce s 173
11.4. Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeira .....................cccccooovviiiiinnnn, 174




-
A= | a3
Fﬁ%ﬂm Yoce!

Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI - FASIPE MATO GROSSO

2023/2027

1. RELATO/PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. Mantenedora - 15951

NOME UNIAO DAS FACULDADES FASIPE LTDA
CNPJ 17.517.109/0001-01

MUNICIPIO Cuiaba

ESTADO Mato Grosso

1.2. Mantida - 23400

NOME Faculdade Fasipe de Sorriso

ENDERECO Rua Sé&o Silvestre, n° 1636 — Bairro Flor do Cerrado

MUNICiPIO Sorriso

ESTADO Mato Grosso

SITE www.fasipesorriso.com.br/

PORTARIA DE Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020,

CREDENCIAMENTO | publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.
1.3. Vigéncia

Ano de Inicio do PDI 2023

Ano de fim do PDI 2027

E Instituigdo Tecnolégica? Nao

1.4. Historico e Desenvolvimento da Faculdade Fasipe de Sorriso

A Faculdade Fasipe de Sorriso, instituicdo de ensino superior, implantada no municipio de Sorriso,
a 398 km da capital (Cuiabd) do Estado do Mato Grosso, sera mantida pela UNIAO DAS FACULDADES
FASIPE LTDA., pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com seu Contrato Social protocolado
na Junta Comercial do Estado do Mato Grosso, sob 0 n® 20130258810 em 28 de fevereiro de 2013 e CNPJ
sob o n®17.517.109/0001-01.

A Mantenedora foi criada com o objetivo de contribuir com a formagdo de nivel superior,

consolidando uma politica de ampliagdo do acesso a educagéo, uma vez que se identificou uma demanda

em Sorriso, Estado do Mato Grosso, que se encontra em processo de desenvolvimento econdmico e social,

exigindo a qualificagao da populagao para o mercado de trabalho regional.
Assim, a proposta do UNIAO DAS FACULDADES FASIPE LTDA. se coaduna com os objetivos de

desenvolvimento do Estado do Mato Grosso, no que tange a melhoria de indicadores relacionados com a

7
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educacao superior, que ainda enfrenta grandes desafios, e principalmente com a necessaria ampliagdo do
acesso a educacao.

Dessa forma, a Mantenedora decidiu investir na criagdo de uma instituicdo de ensino superior,
apresentando ao Ministério da Educagao o pedido de credenciamento da Faculdade Fasipe de Sorriso. O
compromisso da Mantenedora é desenvolver um projeto de educagdo que atenda a sociedade mato-
grossense, proporcionando infraestrutura fisica, administrativa e académica adequada aos cursos que serdo
implementados pela Faculdade Fasipe de Sorriso e ao desenvolvimento das atividades de ensino,
investigacao cientifica e extensao.

Neste sentido, na perspectiva de poder colaborar com a educagédo superior do municipio de Sorriso

e da regido centro-sul de Mato Grosso a FASIPE Sorriso oferta os seguintes cursos de graduagao:

CURSOS CC | CPC | ENADE PORTARIAS
DIREITO 5 i i Modalidade bacharelado. Autorizado pela Portarian® 277, de
22 de setembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Uniao.
Modalidade bacharelado. Autorizado pela Portaria n® 1374,
ENFERMAGEM 4 - - de 02 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido.
: : L . Modalidade tecnélogo. Autorizado pela Portaria n° 1169, de
= TR nEn i 2 de outubro de 2021, publicada no Dirio Oficial da Unidi,
Modalidade bacharelado. Autorizado pela Portaria n® 1276,
FISIOTERAPIA 4 - - de 18 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Uni&o.
i Modalidade bacharelado. Autorizado pela Portaria n® 1376,
NUTRICAO 4 - - de 02 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido.
Modalidade bacharelado. Autorizado pela Portaria n® 520, de
ODONTOLOGIA 5 [ i 14 de margo de 2022, publicada no Diario Oficial da Unigo.
Modalidade bacharelado. Autorizado pela Portaria n° 856, de
PSICOLOGIA S| - " | 22.de agosto de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido.

Legenda: CC = Conceito de Curso; CPC = Conceito Preliminar de Curso; ENADE = Conceito ENADE; SC = Sem Conceito. - Fonte: e-MEC, 2023

Apresenta ainda como indicadores institucionais os seguintes indices:

\ Cl - Conceito Institucional: \ 5 | 2019 |
Fonte: e-MEC, 2021

Neste contexto a Faculdade Fasipe de Sorriso esta compromissada em oferecer cursos de
graduacao com énfase no desenvolvimento local e regional, destacando em cada um dos curriculos eixos
articuladores que se interpenetram na inten¢éo de contribuir na efetivagao do papel social do ensino superior,
ancorado no tripé: o0 ensino como promotor da emancipagao do suijeito, o incentivo a investigagao cientifica,

bem como oportunizar as diversas modalidades de atividades de extensé&o.
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1.5. Missao, Valores, Objetivos, Metas da Institui¢ao e Area de Atuagio
1.5.1. Missao e Valores

A Faculdade Fasipe de Sorriso tem como missé@o “promover o ensino, a investigagao cientifica e
a extensao em nivel superior, visando ao pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo profissional para o trabalho, cumprindo sua
responsabilidade social na regiao onde esta inserida”.

Dessa forma, pretende contribuir para o processo de desenvolvimento social, ambiental e econdmico
de sua regido de insergéo, gerando conhecimento e recursos que levem em consideragao as peculiaridades
dessa realidade.

De acordo com o seu Regimento, a Faculdade Fasipe de Sorriso, como instituicdo educacional,
destina-se a promover a educagdo, sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura geral, tem por
finalidade:

| — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo
continua;

lIl — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicagdo ou de outras formas de
comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade; e

VIl - promover a extensao, aberta a participagao da populagéo, visando a difusdo das conquistas e

beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Instituig&o.
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A Faculdade Fasipe de Sorriso tem por valores:
l. Senso de justica: Desenvolvimento de senso de justica e de solidariedade, e de sua pratica;

Il. Inovagéo e criatividade e Empreendedorismo: formar profissionais qualificados para o
mercado;

Il Qualidade: O ensino visando criar as melhores e mais apropriadas oportunidades para que
os individuos se desenvolvam;

V. Pluralismo - respeito pelas diferentes linhas de pensamentos dentro do meio académico e
comunidade, a convivéncia entre contrarios;

V. Responsabilidade Social: Formar o cidadao integrado no contexto social;

1.5.2. Objetivos
1.5.2.1. Objetivo Geral

A Faculdade Fasipe de Sorriso tem por objetivo desenvolver as fungdes de ensino, extenséo,
incentivo a investigacao cientifica, com énfase para o ensino, mediante a oferta de cursos e programas de

educacao superior, nas areas do conhecimento humano em que for autorizada a atuar.

1.5.2.2. Objetivos Especificos
Os objetivos a seguir especificados deverao orientar a atuagéo da Faculdade Fasipe de Sorriso no
periodo 2023/2027:
l. Ministrar cursos de graduagao sintonizados com a realidade regional, atento as inovacgdes
tecnologicas e com as exigéncias do mercado de trabalho;

Il. Desenvolver praticas investigativas a partir da identificagdo de problemas locais e regionais,
envolvendo professores € alunos em projetos que possam contribuir para o desenvolvimento regional;

Il Desenvolver programas de extens@o, a partir de sondagem das necessidades da
comunidade e que fortalegam a capacidade técnica-profissional principalmente, nas areas pertinentes aos
Cursos;

V. Desenvolver formas de aproximagéo da comunidade académica em relagdo aos conteudos
tedricos de conhecimento reelaborados no ambito da Instituicdo, abrindo as suas portas ao publico

interessado no que se pensa e se faz;
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V. Parcerias através de convénios, acordos de colaboragao reciproca, intercambio com
Instituigdes similares ou afins, nacionais e internacionais;
VI. Estimular a realizagdo e a participagdo de sua comunidade académica em Congressos,
Encontros, Seminérios, Simpdsios e eventos congregadores do pensamento cientifico;
VII. Estimular, apoiar e subsidiar a publicagdo de materiais técnico-cientificos e culturais de
autoria de docentes da Instituigéo;
VIII. Estimular o empreendedorismo, a inovagao, a sustentabilidade, o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
IX. Promover permanentemente a inclusao social, a acessibilidade de alunos, colaboradores e
da comunidade;
X. Estabelecer uma politica de desenvolvimento de recursos humanos que considere a
essencialidade dos corpos docente e técnico-administrativo;
XI. Disponibilizar a infraestrutura fisica e académica para o desenvolvimento dos cursos
previstos neste PDI;
XII. Promover a avaliagdo continua dos cursos a serem implantados, bem como das demais

dimensodes de avaliagdo, no ambito do Projeto de Auto Avaliagao;

XIIl. Promover agdes e programas de incentivo a inser¢ao e permanéncia no ensino superior;
XIV. Promover politicas de acompanhamento dos egressos;

XV. Garantir a sua sustentabilidade financeira;

XVI. Promover uma gestéo institucional para o funcionamento da Faculdade, considerando os

aspectos de autonomia e representatividade de seus 6rgdos de gestdo e colegiados; participagdo de
professores e estudantes;

XVII. Promover a educacao das relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana e indigena e direitos humanos;

XVIII. Implementar as politicas de educa¢do ambiental no ambito do desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas;

XIX. Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo agdes nos ambitos social, académico e cultural;

1.5.3. Metas Institucionais

A partir dos objetivos estabelecidos foram estabelecidas as metas e agbes a serem
alcangadas no periodo 2023/2027:
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CRONOGRAMA DE METAS

METAS

AGOES

PRAZOS

e Protocolizar no Ministério da Educagéo
pedido de autorizagdo do Curso de Graduagéo
em Biomedicina. Protocolado em 2023.

2023

e Protocolizar no Ministério da Educagao
pedido de autorizagdo do Curso de graduagao
em Ciéncias Contabeis. Protocolado em 2023.

2023

e Protocolizar no Ministério da Educagao
pedido de autorizagdo do Curso Superior de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas. Protocolado em 2023.

2023

Promover a oferta dos cursos de
pos-graduagao, na modalidade
presencial.

e |niciar a oferta do curso de especializagéo
nas areas dos cursos de graduagao
autorizados.

2023/2027

Promover a oferta dos cursos de
extensdo, na modalidade
presencial.

¢ Iniciar a oferta dos cursos de extensdo nas
areas dos cursos de graduagéo autorizados.

2023/2027

Desenvolver atividades de
investigacéo cientifica e extenséo
no ambito dos cursos de
graduacgéo e pds-graduagao
implantados.

e Incentivar a elaboragdo de projetos de
investigacao cientifica integrados e de projetos
de extensao integrados, envolvendo cursos de
diferentes areas do conhecimento.

2023/2027

e Incluir um percentual de alunos matriculados
em projetos de investigacdo cientifica e em
projetos de extensao.

2023/2027

o Estabelecer, para cada ano, percentual da
receita da Instituigdo para investimento em
investigacao cientifica e em extensao.

2023/2027

Qualificar a gestao institucional.

e Promover a qualificagdo da gestdo
institucional, incluindo a adogao de instrumentos
de monitoramento de desempenho.

o Estabelecer critérios de acompanhamento e
avaliagdo dos planos, programas, projetos e das
acoes desenvolvidas na Instituicéo.

e Implantar  agbes  continuadas  de
modernizagé@o e padronizagdo de processos e
procedimentos administrativos.

o Gerir 0s recursos para o atendimento as
necessidades de infraestrutura, visando a
maxima qualidade dos servigos prestados, com
eficacia e eficiéncia.

e Treinar e capacitar 0s  técnico-
administrativos para a qualidade no

Permanente
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atendimento ao publico, em programas de curta
duragéo e programas de formagéo profissional.
e Implantagéo de rotinas e desenvolvimento
de programas computacionais integrados para o
atendimento as demandas da Faculdade.

e Promover o crescimento sustentado da
Faculdade, considerando 0s  recursos
disponiveis, as metas a serem atingidas
mediante a gestdo académico-administrativa.

Consolidar as dimensdes dos
SINAES no dmbito da Faculdade
durante a sua implantag&o.

e Promover a divulgacdo da Comissao Propria
de Avaliagdo — CPA.

Permanente

e Elaborar o relatorio trienal da CPA;

Permanente

o Utilizar os resultados da auto-avaliagéo e
das avaliagdes externas como subsidios para a
revisdo permanente do PDI, desenvolvendo
acOhes  académicas e  administrativas
consequentes aos processos avaliativos.

Permanente

e Consolidar as politicas definidas para o
ensino (graduacdo e poOs-graduagdo), a
investigacdo cientifica, a extensdo e as
respectivas normas de sua operacionalizag&o,
incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, para as bolsas de
investigag@o cientifica, de monitoria e demais
modalidades.

Permanente

o Fortalecer a responsabilidade social da
Faculdade, especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relagdo a inclusao social,
ao desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural,
da producéo artistica e do patriménio cultural da
regido onde esta inserida.

Permanente

e Manter os canais de comunicagdao e
sistemas de informagao para a interagéo interna
e externa funcionando adequadamente, e
acessiveis as comunidades interna e externa,
possibilitando a divulgacdo das acles
institucionais.

o Desenvolver estratégias de marketing,
divulgando programas, produtos e servigos
através de jornais, radio, televisdo, outdoors,
folder, cartazes, efc.

Permanente

¢ Implantar a ouvidoria, funcionando segundo
padrdes de qualidade estabelecidos, com

Permanente
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pessoal e infraestrutura necessarios ao
atendimento, com o0s seus registros e
observacbes  efetivamente  levados em
consideragdo pelas instancias académicas e
administrativas nas decisdes a serem adotadas.

o Manter a coeréncia das politicas de pessoal,
de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu
desenvolvimento profissional e suas condigdes
de trabalho, com as politicas firmadas em
documentos oficiais da Faculdade.

Permanente

e Cumprir o estabelecido no Plano de Carreira
Docente e no Plano de Cargos e Salérios do
Corpo Técnico Administrativo.

Permanente

e Garantir a participacdo do corpo discente,
docente e técnico-administrativo e da sociedade
civil, por meio de suas representagdes nos
drgaos colegiados da IES.

Permanente

e Manter adequados e coerentes com o PDI, o
planejamento e a avaliagdo institucional,
especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficacia da auto-avaliagao.

Permanente

e Consolidar a qualidade académica dos
cursos oferecidos utilizando os investimentos
previstos no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

e Garantir as condigdes de ensino oferecidas
aos estudantes, em especial as relativas ao
perfil do corpo docente, as instalages fisicas e
a organizagao didatico-pedagogica, de acordo
com as exigéncias legais.

Permanente

o Garantir que todos os estudantes habilitados
a participagdo no ENADE sejam inscritos no
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, nos
prazos estabelecidos pela legislagéo.

e Proporcionar aos estudantes as condigdes
necessarias para demonstrar no ENADE seu
preparo académico quanto aos conteldos
programaticos  previstos nas  diretrizes
curriculares do respectivo curso de graduagéo,
suas habilidades para ajustamento as
exigéncias decorrentes da evolugdo do
conhecimento e suas competéncias para

Permanente
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compreender temas exteriores ao ambito
especifico de sua profissdo, relacionados a
realidade brasileira e mundial e a outras areas
do conhecimento.

Desenvolver atividades que
promovam a inclus&o social e 0

o Garantir oportunidades de acesso e transito
as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas.

e Garantir oportunidades de acesso as
pessoas portadoras de outras necessidades
especiais.

desenvolvimento econémico e . - , Permanente
social da regido onde a IES esta o Oferecer tecnologias assistivas e ajudas
inserida técnicas que favoregam a incluséo social.
' o Estabelecer parcerias que possam incentivar
o0 desenvolvimento econémico e social da regiéo
onde a IES esta inserida.
o Organizar seminarios tematicos sobre o meio
ambiente, a educacdo ambiental, a memédria
cultural, a produgédo artistica e o patriménio
= an. B F cultural da regio.
Promover a¢des institucionais para . :
desenvolver a defesa do meio e Incluir nos componeptes curr!cplares dos
ambiente. a educacio ambiental. a | CUrss oferecidos conteudos e atividades que
memé’ria cultura% - éo’ abordem o meio ambiente, a educagéo Permanente
artistica e o patriménifcultu?al da ambiental, a memoria cultural, a produgéo
regiao onde a IES estd inserida artistica e o patriménio cultural da regiao.
"~ | e Desenvolver atividades académicas que
tratem do meio ambiente, da meméria cultural,
da produgao artistica e do patriménio cultural da
regido.
Manter corpo docente qualificado e ¢ '
com regime de trabalho adequado . Contratar, para cada um dos cursos a serem
20 desempenho das atividades de implantados, pelo menos 60% do corpo docente 2023/2027
ensinG irr:vestigagéo cientificae  |-<°M titulagao de doutorado e mestrado.
ex{enséo da Instituigéio e Contratar, pelo menos, 60% do corpo
' docente em regime de trabalho de tempo parcial 2023/2027
ou integral.
o Rg§pelt§r o Plano de Carreira Técnico- Permanente
Administrativo.
Manter corpo técnico- e Contratar funcionarios para atender as
administrativo adequado ao necessidades de apoio técnico, administrativo e 2023/2027
desempenho das atividades de | operacional da FACULDADE FASIPE.
apoio técnico, administrativoe | e Adequar, sempre que necessario, o perfil do
operacional da Instituicao. corpo  técnico-administrativo  aos  padroes | 009097

estabelecidos para cada area, por meio de
estimulos a sua capacitacéo.
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o Respeitar o Plano de Capacitagdo Docente e

Desenvolver programas de o Plano de Capacitag@o Técnico-Administrativo. Permanente
capacitagéo do corpo docente e do | ¢ Promover a politica de capacitagdo do corpo

corpo técnico-administrativo. docente e a politica de capacitagdo do corpo 2023/2027
técnico-administrativo.
o Elaborar e divulgar o edital do processo 2023/2027
seletivo.
o Divulgar o resultado do processo seletivo. 2023/2027
e Matricular os aprovados no processo 202312027
seletivo.
e Divulgar o Manual do Aluno, com todas as 2023/2027
informagdes necessarias.
e Divulgar todas as informagdes requeridas
pelo artigo 32 da Portaria Normativa 40/2007, Permanente
republicada em 2010.
¢ Divulgar incentivos a participagdo do corpo 2023/2027

Promover as condigdes adequadas
de acesso e permanéncia do aluno
na FACULDADE FASIPE.

discente em eventos.

e Organizar a agenda de eventos promovidos
pela FACULDADE FASIPE e pela comunidade
em geral.

Semestralmente

e Adotar providéncias para cadastro no FIES e

N . Permanente
adesao ao ProUni.
e Garantir 0 acesso dos alunos a politica de
concessao de bolsas de estudos e descontos Permanente

diversos.

e Diagnosticar ~ as  deficiéncias ~ dos
ingressantes por meio do processo seletivo.

Semestralmente

o Oferecer cursos e oficinas de nivelamento e
recuperagdo aos alunos conforme as
deficiéncias  detectadas e  prioridades
estabelecidas para cada curso oferecido.

Semestralmente

e Apoiar as agdes do Nucleo de Apoio

. . Permanente
Psicopedagdgico.
o Aperfeicoar Programa de Acolhimento aos 2023/2027
Ingressantes
¢ Divulgar os servigos prestados pelo Nucleo 2023/2027
de Apoio Psicopedagogico.
o Aperfeicoar Programa de Acompanhamento 2023/2027
Promover o acompanhamento dos | dos Egressos.
alunos egressos e incentivar asua | e Alimentar e atualizar, continuamente, a base 2023/2027
participagéo na vida académica da | de dados dos egressos.
Instituig&o. e Incentivar a criagdo de associagdes de 2023/2027

€gressos.
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e Incentivar o envolvimento dos egressos em

acervo.

atividades de investigagdo cientifica e de 2023/2027
extensdo desenvolvidas na Instituigéo.

o Disponibilizar salas de aula para as atividades

necessarias ao desenvolvimento dos cursos 2023/2027
planejados.

o Disponibilizar coordenacdes de curso para as

atividades necessarias ao desenvolvimento dos 2023/2027
cursos planejados.

o Disponibilizar salas de professor para as

atividades necessarias ao desenvolvimento dos 2023/2027
cursos planejados.

_ . . e Disponibilizar 01 (um) auditorio. 2023/2027
il T T
finalidades dos cursos oferecidos o Disponibilizar os laboratorios didéaticos

pela FACULDADE FASIPE, PO ~ 202312027
atendendo aos padroes de especializados para os cursos de graduagéo
qualidade fixados pelo Ministério protocola@os. _ —
da Educagao. 4 Garantir oportunidades delasesgo e’tran3|to R
as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas.
e Zelar pelas condicbes de seguranca e
limpeza em todas as instalagdes utilizadas para | Permanente
0 desenvolvimento de cursos da Faculdade.
e Promover servicos - diretamente ou
terceirizados — de manutencao e conservagédo
da mfraestrut‘ura flspa e tecpo!oglca, Permanente
assegurando a comunidade académica o
ambiente adequado ao estudo e a convivéncia
comunitaria.
Assegurar que a Instituicao
disponha de equipamentos de o Disponibilizar microcomputadores e
informatica, e de recursos impressoras, além de recursos audiovisuais € P
Co o o . - ermanente
audiovisuais e multimidia, multimidia, em numero suficiente para o
necessarios ao seu adequado atendimento das necessidades apresentadas.
funcionamento.
o Adquirir bibliografia basica e complementar 202312027
o . dos cursos oferecidos.
Promover a aquisi¢ao, expansdo e e Expandir a atualizar o acervo a partir das
atualizag&o periodica do acervo 'i tad las C dp dori 2023/2027
bibliografico atendendo a demanda 3“988 0es apresgn adas pelas gpr enadorias
dos cusosdo graduegéo pts- |22 TR e o pern
~ ~ [ ] , ,
graduagao [ato sensu e extenso. da receita da Instituicdo para investimento em 2023/2027
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Implantar e consolidar a auto-
avaliagdo institucional.

e Promover a avaliagdo continua e permanente
das atividades desenvolvidas pela

FACULDADE FASIPE no ambito do Projeto de 202312027
Auto-Avaliag¢do Institucional.

e Desenvolver programas permanentes de
melhoria institucional, com base nas avaliagbes

do Ministério da Educacao e nos resultados da 202312027
auto-avaliagdo.

o Elaborar proposta orgamentaria para cada

e 2023/2027
eXercicio.
¢ Aprovar, anualmente, proposta orgamentaria, 20232027
submetendo-a a apreciagéo da Mantenedora.
o Executar a proposta orgamentaria aprovada,
Manter o equilibrio do fluxo visando a ullizagdo dos recursos na 2023/2027

financeiro, permitindo a expanséo
e o crescimento da qualidade de
servigos prestados a comunidade.

consecucao das finalidades da FACULDADE
FASIPE.

e Acompanhar e avaliar, mensalmente, o
desempenho  orcamentario, financeiro e
econdmico da FACULDADE FASIPE, para 2023/2027
identificar, de imediato, possiveis corregdes
elou alteracdes nas estimativas e previsdes.

1.5.4. Area de Atuagdo

CURSOS ccC

CPC | ENADE PORTARIAS

DIREITO 9

Modalidade bacharelado. Autorizado pela Portaria n® 277 -
- - 22.09.2020 - 24.09.2020 - 67 e 68.pdf publicada no Diario
Oficial da Unido.

ENFERMAGEM 4

Modalidade bacharelado. Autorizado pela Portaria n® 1374,
- - de 02 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido.

ESTETICA E COSMETICA 4

Modalidade tecnologo. Autorizado pela Portaria n® 1169, de
22 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido.

FISIOTERAPIA 4

Modalidade bacharelado. Autorizado pela Portaria n® 1276,
- - de 18 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido.

NUTRICAO 4

Modalidade bacharelado. Autorizado pela Portaria n° 1376,
- - de 02 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido.

ODONTOLOGIA 5

Modalidade bacharelado. Autorizado pela Portaria n® 520, de
14 de margo de 2022, publicada no Diério Oficial da Uni&o.

PSICOLOGIA 5

Modalidade bacharelado. Autorizado pela Portaria n° 856, de
22 de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial da Unigo.
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
2.1. Principios Filoséficos e Técnico-Metodoldgicos Gerais das Praticas Académicas

O Projeto Pedagdgico Institucional € um instrumento politico, filosofico e tedrico-metodoldgico que
norteara as praticas académicas da Faculdade Fasipe de Sorriso, tendo em vista sua trajetoria histérica,
insercdo regional, vocagdo, missao, visdo e objetivos gerais e especificos.

O projeto, resultado de uma construgao coletiva do corpo social da Faculdade Fasipe de Sorriso,
conjuga o PPI com o Plano de Desenvolvimento institucional — PDI, considerando que, apesar da diversidade
de caminhos, ndo ha distingdo hierarquica entre eles, devendo ambos constituir um processo dinamico,
intencional, legitimo, transparente, em constante interconexdo com o contexto da Instituicdo. O PDI, em
consonancia com o PPI, e com os projetos pedagdgicos dos cursos — PPCs, deve demonstrar como a |IES
pretende concretizar seu projeto educacional, definindo as metas a serem alcangadas nos periodos de tempo
definidos, e 0s recursos humanos e materiais necessarios a manutengao e desenvolvimento das agdes
propostas.

Do ponto de vista do conhecimento e do saber, a Faculdade Fasipe de Sorriso procurara refletir e
incorporar as mais recentes teorizagdes e principios pertinentes. Do ponto de vista do desenvolvimento
regional, buscara promover a sua contribui¢do para as necessidades do mercado de trabalho, sem, contudo,
perder de vista o perfil do egresso que pretende formar.

Em sua fundamentagéo, o PPl expressa uma visdo de mundo e do papel da educagéo superior, ao
mesmo tempo em que explicita 0 papel da Instituicdo e sua contribuicdo social nos @mbitos regional e
nacional, por meio do ensino, da investigagao cientifica e da extensdo na busca da articulagdo entre o real
e o0 desejavel. Trata-se de uma projecao dos valores originados da identidade da Instituicdo, materializados
no seu fazer especifico, cuja natureza consiste em lidar com o conhecimento, e que deve delinear o horizonte
de longo prazo, n&o se limitando, portanto, a um periodo de gest&o.

Os fundamentos do PPI da Faculdade Fasipe de Sorriso orientardo o projeto educativo de forma
articulada e ndo deixardo a margem 0s compromissos sociais da Instituicdo. O cotidiano educacional
mediante o exercicio do principio da liberdade de ensino se complementara com 0s compromissos sociais e
conferira ao PPI o caréater plural da Instituigdo. Assim, os fundamentos do processo educativo criardo as
condicdes para que o PPl possa legitimamente materializar-se, articulando a pluralidade de ideias e

propostas que caracterizardo a Faculdade Fasipe de Sorriso.
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Na construcdo do PPI teve-se como pressuposto que um projeto educativo € parte indissociavel dos
projetos sociais e culturais que o compdem. Entre suas caracteristicas basicas estao:
l. Identificar uma proposta pedagdgica;
Il. Entender o “ser humano” como foco de sua concepgao;

Il Orientar-se por uma visdo educativa e em um estilo de ensino-aprendizagem;

V. Comprometer os contextos social, econdmico e cultural no qual se desenvolve o processo
educacional;
V. Pautar-se pela agéo integrada de gestores, docentes, alunos e técnico-administrativos.

Para elaboragao do PPl tomou-se como referéncia o Plano Nacional de Graduagéo, proposto pelo
Férum de Pré-Reitores de Graduagdo das Universidades Brasileiras — FORGRAD; as propostas de
reformulagéo para a educagéo superior divulgadas pela UNESCO por meio do documento “Tendéncias da
Educagéo Superior para o Século XXI”; a Lei n® 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional; o Plano Nacional de Educagéo, aprovado pela Lei n°® 10.172, de 09/01/2001; o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES (Lei n° 10.861, de 14/04/2004); além das
diversas normatizagdes do Ministério da Educagao sobre a nova 6tica do ensino superior.

Dessa forma, os principios filosoficos gerais que orientardo o desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico Institucional séo:

| — igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na Instituicao;

Il - liberdade de aprender, ensinar, investigar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - valorizagao do profissional da educacéo;

VI - gestao democratica do ensino, assegurada a existéncia de drgdos colegiados deliberativos, dos
quais participardo os segmentos da comunidade académica e representantes da comunidade;

VIl — garantia de padréo de qualidade;

VIII - valorizagédo da experiéncia extra académica;

IX — vinculagdo entre educagédo, mercado de trabalho e préaticas sociais.
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2.2. Insergao Regional
A Faculdade Fasipe de Sorriso esta localizada na Regido Centro-Oeste do pais, no Estado do Mato
Grosso, tendo seu limite territorial circunscrito ao municipio de Cuiaba.
O Estado de Mato Grosso ocupa estratégica posi¢do geopolitica em relagéo as Américas, é o
centro da América do Sul e Portal da Amazbnia. Com uma populagdo de 3.658.813 habitantes
(Estimativa/IBGE, 2022), ¢ o terceiro estado brasileiro em dimensao territorial, com a area de 903.208,361

km2, representando 10,55% do territorio nacional.

Composto por 141 municipios, Mato Grosso destaca-se pela diversidade de seus recursos
naturais caracterizados por trés ecossistemas distintos: o pantanal, o cerrado e o amazdnico, como
também pelas bacias hidrograficas do Paraguai, do Amazonas e do Araguaia-Tocantins que banham o
Estado. Porém, apesar de todo esse potencial, ndo deixa de sofrer as consequéncias econémicas, sociais

e politicas que estéo ocorrendo no mundo, com todas as oportunidades e desafios que lhes sdo inerentes.

A ocupacdo territorial em Mato Grosso nao foi diferente da historia do desenvolvimento brasileiro.
O ouro e as pedras preciosas deram origem a exploragdo de grande parte do territrio nacional, e
consequentemente dos sertdes mato-grossenses. O trabalho de exploracdo estabeleceu pilares
fundamentais na histéria de Mato Grosso, mas a atividade agropecuaria desenvolveu-se paralelamente,
pois tinha a fun¢éo de abastecer a populagdo. O Presidente Getulio Vargas na sua politica de “ocupagao
de espagos vazios” lanca a iniciativa denominada ‘marcha para o oeste”. A agricultura foi a base dessa
politica de colonizagdo e povoamento, que se acelerou a partir da década de 60. A abertura das BRs 163
e 364 teve o propdsito de facilitar o grande fluxo migratério para o Estado, interligando Mato Grosso a
outras regides. Goianos, mineiros e nordestinos, predominantemente, desbravavam o sertdo mato-
grossense em busca de diamantes, pastagens e outras fontes de vida; enquanto a “marcha para o norte”
trouxe os gauchos, catarinenses e paranaenses, que colonizaram o norte do Estado. Nesta regido

predominou a extra¢do da madeira e do ouro.

O crescimento populacional em Mato Grosso, portanto, tem sido muito influenciado pelo processo
migratério. No periodo de 1970 a 1980, a populagéo cresceu 90,13% e a migragdo quase 156%. Ainda
em 1980, portanto apds a separacdo do Estado, os dados do Censo Demografico apontavam um

crescimento de quase 85% de pessoas que haviam migrado ha menos de 10 anos.
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Entre 1991 e 2000, a populagéo de Mato Grosso cresceu a uma taxa média anual de 2,38%. No
Brasil, esta taxa foi de 1,02% no mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizagéo da UF passou de
73,26% para 79,37%. Entre 2000 e 2010, a popula¢éo de Mato Grosso cresceu a uma taxa média anual
de 1,94%. No Brasil, esta taxa foi de 1,01% no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de urbanizagéo da
UF passou de 79,37% para 81,80%. Em 2010 viviam na UF, 3.035.122 pessoas. Ja no ano de 2022 o
numero passou para 3.658.813 pessoas, um crescimento de 20,55% se comparado com o censo anterior,

realizado em 2010.

Além do crescimento populacional, Mato Grosso pode ser considerado como o celeiro do mundo

sendo o maior produtor nacional de graos e recordista em rebanho bovino.

Nos ultimos anos os investimentos em infraestrutura e logistica acabaram por atrair mais
empresas para o Estado de Mato Grosso. O setor industrial esta se instalando para processar o grande
volume de matéria prima e isso tem agregado valor a producao, gerado emprego e renda, acabando por
fortalecer as cadeias produtivas e colocar Mato Grosso como um dos maiores indices de crescimento

econdmico do Brasil nos ultimos anos.

A economia do Estado do Mato Grosso tem como principal atividade a agricultura, embora a
pecuéria e o extrativismo tenham bastante destaque. O Mato Grosso é o maior produtor de algodéo e de
soja do Brasil. E destaque também na produgéo de girassol. Os indices de produtividade no Estado
superam a média nacional, chegando a alcangar os niveis de produtividade da producdo norte-americana.
Toda essa produtividade é resultado de uma agricultura moderna, mecanizada e de precisdo. O rebanho
bovino no Estado esta entre os maiores do Brasil, competindo principalmente com seus vizinhos, da
mesma regido. A criagdo de suinos também é expressiva. O extrativismo, tanto vegetal como mineral,
sdo de grande importancia para a economia do Estado. O extrativismo vegetal tem como principais
produtos a madeira, a borracha e a castanha-do-para. A madeira extraida na regido tem alto valor
comercial, como o jacaranda preto, angico, aroeira, peroba, canela, jequitiba, entre outras. O ouro, 0
calcério e o estanho sdo os principais produtos do extrativismo mineral. A industria mato-grossense é
voltada ao setor alimenticio e principalmente metalurgico. O turismo ecoldgico € um dos setores que mais

cresce, gracas a natureza exuberante de locais como o Pantanal e a Chapada dos Guimaraes.
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O governo espera, para a década atual, a mobilizagdo de investimentos de bilhdes de reais no
Estado de Mato Grosso, a maioria voltada para a agroindustria, especialmente, a produgédo de etanol,

bebidas, beneficiamentos de gréos e de frutos, incluindo a castanha de caju.

O estado do Mato Grosso é responséavel por mais de 80% da produgao de etanol de milho no
pais. O mesmo possui hoje, em 2023, 11 usinas instaladas nos municipios de: Lucas do Rio Verde,
Sorriso, Sinop, Nova Mutum, Poconé, Nova Marilandia, Sdo José do Rio Claro, Jaciara e Campos de
Julio. As estimativas da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) apontam para a safra 2022/23
um volume de 3,335 bilhGes de litros de etanol de milho em Mato Grosso, reforgando que o biocombustivel
superou a produgédo de etanol derivada da cana-de-agucar apenas trés anos ap6s a implantagao da

primeira usina exclusivamente de milho no estado (CANAL RURAL, 2023).

O Estado ocupa a 42 colocagao no ranking nacional dos maiores exportadores. As exportacdes
cresceram 76,9% em relagdo ao mesmo periodo em 2021 (US$ 3,8 bilhdes). Em 2022, foram US$ 6,7
bilhdes em produtos basicos e industrializados enviados para o exterior, 0 que contribuiu para o saldo
positivo da balanca de exportagdo do pais no Ultimo trimestre do ano passado, chegando a US$ 14,3
bilhdes (SEDEC, 2023).

Junto com o crescimento populacional, cresceram também os problemas sociais e econdmicos
de Mato Grosso. Apesar dos avancos, ainda ha um longo caminho a percorrer para se chegar a um
indicador ideal na area social. A garantia de emprego e renda, educagéo, seguranga, saude e lazer,
saneamento e habita¢do é condi¢do basica para o exercicio da cidadania e da justica. Porém, enquanto
os indices das outras areas vém aumentando de forma significativa, a violéncia é o fator que tem afetado
toda a sociedade de forma mais contundente; € uma questdo que urge por solugdes praticas, rapidas e

eficazes.

Desta forma, fomentar e difundir a educagdo superior no Estado é condi¢do salutar para o

desenvolvimento das pessoas e consequentemente da regido onde estas pessoas estao inseridas.

Sorriso é um municipio brasileiro do estado de Mato Grosso. E reconhecido como a Capital Nacional

do Agronegdcio e o maior produtor individual de soja do mundo. Segundo levantamento feito pelo IBGE,

ocupa atualmente a terceira posi¢do no ranking das maiores economias agricolas do Pais. Pertence a

microrregido de Alto Teles Pires e mesorregido do Norte Mato-grossense e sua populagéo € estimada em
92.769 habitantes, conforme dados do IBGE de 2020. Esta a uma altitude de 365 metros.
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O Municipio de Sorriso esta situado na regido norte do Estado de Mato Grosso, no km 742 da rodovia
federal BR-163, Cuiaba - Santarém, a 398 km da capital, Cuiaba. A sua fundagéo deu-se através de um
projeto de coloniza¢do privada, com a maioria absoluta da sua populagdo constituida por migrantes
provenientes da regido Sul do Pais.

Em 26 de dezembro de 1980, foi elevada a categoria de Distrito, pertencente ao municipio de Nobres.
Em 20 de margo de 1982, foi instalada a subprefeitura no distrito de Sorriso. Em 13 maio de 1986, a
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso aprovou e 0 Governo Estadual, através da Lei 5.002/86,
elevou o entdo distrito de Sorriso a categoria de municipio, desmembrado do municipio de Nobres.

Sua formag&o administrativa atual é: Sorriso (sede), além dos distritos de Boa Esperanga, Caravégio
e Primavera.

Segundo o IBGE 2018 o PIB (Produto Interno Bruto) de Sorriso é 4.2 maior de Mato Grosso, e 13.2
maior economia do Centro-Oeste do Brasil, ficando atras da capital Cuiaba, de Varzea Grande e de
Rondonopolis.

A economia do municipio esta diretamente relacionada ao agronegocio, sendo o cultivo da soja a
principal atividade. E considerado o maior produtor de soja e milho do pais, produz 17% da soja de Mato
Grosso e 3 % do Brasil. Se destaca por ser o municipio com maior rentabilidade no Agronegécio do Brasil,
sendo um dos integrantes da chamada fronteira agricola Amazénica. Além da soja e milho, Sorriso € 0 maior
produtor de peixes do pais. Em 2013 o Brasil produziu 392,3 mil toneladas de peixes, Mato Grosso produziu
47,3 mil toneladas, das quais 21,5 mil toneladas foram produzidas somente em Sorriso.

Em Sorriso encontram-se instaladas grandes empresas do agronegdcio como a Amaggi (2
unidades), Archer Daniels Midland (ADM) (2 unidades), Bertuol (2 unidades), Bunge (3 unidades), Cargill (3
unidades), Caramuru Alimentos, Coacen, Cooavil, Cofco Agri (3 unidades), C-Vale, Fiagril (2 unidades),
Glencore, LDC Commodities (2 unidades), Monsanto, Mosaic, Multigrain, Nidera, Noble, Ovetril, Safras
Armazéns (2 unidades), entre outras que tem grande participagdo no desenvolvimento da cidade. Além do
destaque na Soja, Sorriso também possui abatedouros de aves, peixes e suinos que suprem o mercado
interno e externo, dentre eles a Marombi Frangos, Nutribras e Nativ Pescados.

Sorriso € ponto referencial da rodovia BR-163, ligagdo de Cuiaba a Santarém - que esta sob
concessao da Odebrecht para duplicagao e sinalizagdo, que cruza a regiéo, formando um eixo rodoviario de

ligagdo norte/sul/leste/este juntamente com a BR-242, que corta o estado do Mato Grosso, ligando-o ao
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estado de Goias (a Leste) e Rondonia (a Oeste), favorecendo o transporte da produgéo. O Rio Teles Pires

também é uma fonte de riquezas.

Em junho de 2016 entrou em funcionamento o Aeroporto Regional de Sorriso Adolino Bedin, com

voos da companhia aérea Azul Linhas Aéreas para Cuiaba (decolando de Sorriso as 7:40 horas com pouso

em Cuiabé as 8:50 horas, 0 voo de Cuiaba decola as 10:10 com chegada as 11:25, e o segundo voo decola

as 22:05 com chegada as 23:15), esta em estudo voos comerciais com a Passaredo Linhas Aéreas para

Brasilia e da MAP Linhas Aéreas para Alta Floresta e Manaus.

2.2.1. Piramide Populacional
Atualmente, Sorriso possui uma populagdo de 110.635 habitantes (IBGE, 2022) e densidade

demografica de 11,9 hab./km? (IBGE, 2022). No quadro a seguir € apresentada a distribui¢do da populagao

do municipio de Sorriso, segundo faixas etérias (em anos) e sexo.

100 anos ou mais 0.01%

95 a 99 anos
90 a 94 anos
85 a 89 anos
80 a 84 anos
75a79 anos
70 a 74 anos
65 a 69 anos
60 a 64 anos
55a 59 anos
50 a 54 anos
45 a 49 anos
40 a 44 anos
35a39%anos
30a34anos
25a 29 anos
20 a 24 anos
15al19anos
10 al4 anos
5a9anos

0Oadanos

0.01%
0.03%
0.07%
0.18%
0.35%
0.59%
106%
146%
2.02%
253%
292%
3.90%
4.53%
4.81%
510%
4.71%
382%
376%
4.29%
460%

Homens Mulheres

Fonte: IBGE, 2022.

0.01%
0.01%
0.05%
0.12%
0.23%
0.32%
0.65%
1.01%
1.54%
197%
2.35%
2.86%
372%
4.35%
4.68%
4.91%
4.56%
3.90%
3.63%
4.05%
4.33%

Por meio da pirdmide populacional do municipio de Sorriso (2022), observa-se que a populagdo

municipal possui uma estrutura jovem, com uma piramide populacional de apice estreito.
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A maior parte da populacédo de Sorriso tem origem dos estados do Sul, cerca de 80 %, e demais
estados cerca de 20 %.
. 1991 - 16.107 habitantes
. 1996 - 26.591 habitantes
. 2000 - 35.605 habitantes
. 2007 - 55.134 habitantes
. 2010 - 66.521 habitantes
. 2012 - 71.190 habitantes
. 2014 - 77.735 habitantes
. 2015 - 80.298 habitantes
. 2018 — 87.400 habitantes

Pertence a microrregido de Alto Teles Pires (que totaliza 260.081 habitantes, IBGE) e mesorregiao
do Norte Mato-grossense e sua populagao é estimada em 92.769 habitantes, conforme dados do IBGE de
2020.

2.2.2. indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Sorriso é 0,744, em 2010, o que situa esse
municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A dimens&o que mais
contribui para o IDHM do municipio € Renda, com indice de 0,839, seguida de Longevidade, com indice de
0,744, e de Educagéao, com indice de 0,635.

O IDHM passou de 0,664 em 2000 para 0,744 em 2010 — apresentando uma taxa de crescimento
significativa. O IDHM passou de 0,517 em 1991 para 0,664 em 2000 - apresentando uma taxa de crescimento
significativa.

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,0517, em 1991, para 0,744, em 2010, enquanto
0 IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,449 para 0,725. Isso implica em uma taxa de crescimento
de mais de 30% para o municipio e 61% para a UF. Sorriso ocupa a 812 posigéo entre 0s 5.565 municipios
brasileiros segundo o IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM é 0,862 (S&o Caetano do Sul) e o menor é 0,418
(Melgaco).

IDHM 2010
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Posicio Posicdo IDHM IDHM Posicdo IDHM IDHM Posicdo IDHM IDHM
Territarialidades IDHM IDHM Renda Renda Educacio Educacdo Longevidade Longevidade
Sarriso (MT) a1° 0.744 56° 0.830 142° 0.635 §a* 0.774
Posicdo Posicao IDHM IDHM Pesigdo IDHM |IDHM Pasicao IDHM IDHM
Territorialidades IDHM IDHM Renda Renda Educacio Educacdo Longevidade Longevidade
Sarrisa (MT) 89° 0.664 58° 0.805 171° @ 0478 35° 0.760

IDHM 1991

..... Posicao IDH IDH

Territorialidades DHM DHM Renda Renda Edu

Sorriso (MT) 104¢ ® 0517 79° 0.713 152° ® 0.8 70° 0.679

2.2.3. Populagao no Ensino Médio Regional

A universalizagao progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. A necessaria expansao deste nivel de ensino foi claramente planejada nas metas do
Plano Nacional de Educagéo (PNE), aprovado pela Lei n°® 10.172/2001, e no novo PNE, aprovado pela Lei
n° 13.005/2014, sendo evidenciada na regido de inser¢do da Faculdade Fasipe de Sorriso.

Na regido de insercao da Faculdade Fasipe de Sorriso, 0 ensino médio apresentou crescimento nas
ultimas décadas, o que pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, @ ampliagdo do acesso ao
ensino médio e a uma maior demanda pela educagéo superior.

De acordo com dados do CENSUEDU (2022) foram registradas no municipio de Sorriso 4.119
matriculas iniciais no ensino médio, o que confirma a existéncia de demanda potencial para a formagao

superior na localidade.

2.2.4. Quantidade de Vagas Ofertadas na Educagao Superior
No campo da educagéo superior, segundo dados do Cadastro e-MEC (2023), estao presentes no

municipio de Sorriso 6 (seis) instituicdes de ensino superior que ofertam mais de 36 cursos de graduagéo

presenciais:
Cédigo IES Instituicao(IES)
4567 Faculdade Centro Mato-Grossense
1945 Faculdade Anhanguera de Sorriso (Antiga Faculdade de Sorriso)
23400 Faculdade Fasipe de Sorriso
25634 Faculdade Atenas Centro de Mato Grosso
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25223 Faculdade Atenas Sorriso
24060 Faculdade Fasipe Norte

2.2.5. Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educagao Superior

A taxa de escolarizagdo liquida e a taxa de escolarizagdo bruta calculadas para o municipio de
Sorriso demonstram claramente as necessidades do setor de ensino superior em relagdo aos jovens que
residem na regiao.

Sorriso teve, no ano de 2010, uma taxa de escolarizagao liquida estimada em 12,11%. Significa que
apenas 01 (um) em cada 08 (oito) jovens com idade entre 18 e 24 anos esta matriculado em um curso
superior. Frise-se que a meta estabelecida pelo PNE para o pais era de chegar a uma taxa de escolarizagéo
no ensino superior de 30% até 2010; e no projeto de lei do novo PNE a meta é de 33% até 2024.

A taxa de escolarizagao bruta, que mede, percentualmente, o total de matriculas no ensino superior
em relagdo a populacdo na faixa etaria teoricamente adequada para frequentar esse nivel de ensino, foi
estimada, para o ano de 2010 no municipio de Sorriso, em 25,70%. Contudo, ndo se pode desconsiderar
que o ensino superior privado atende outras faixas etarias, notadamente dos 25 aos 39 anos, formada por
individuos que trabalham e buscam por meio da educagao novas oportunidades de insercao no mercado de
trabalho.

Sorriso teve uma taxa de escolarizagdo liquida estimada em 33%. A taxa de escolarizagao bruta, que
mede, percentualmente, o total de matriculas no ensino superior em relagédo a populagdo na faixa etaria
teoricamente adequada para frequentar esse nivel de ensino, foi estimada no municipio de Sorriso, em 46,7%.

Considerando, portanto, as caracteristicas socioecondmicas, a presencga de contingente expressivo
de jovem no municipio e o desenvolvimento de Sorriso, a ampliagao das possibilidades de formag&o superior
torna-se uma tarefa prioritaria para a regido, que exige, cada vez mais, a qualificagdo de profissionais que
estejam preparados para um novo mercado de trabalho que se forma.

Embora haja uma oferta razoavel de cursos de graduacgéo, esta ainda nao é suficiente para atender
as necessidades de Sorriso.

Inserida neste contexto, a Faculdade Fasipe Sorriso tem como proposta para o quinquénio
2023/2027 promover a formagdo de pessoas qualificadas para o mercado de trabalho regional e ampliar as
possibilidades de acesso ao ensino superior, mediante a oferta de cursos de graduagéo e p6s-graduagao,

de forma a atender uma demanda local.
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Ainda, conforme a SEMEC - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Sorriso, as metas do
PNE para o municipio para o ensino superior € o de elevar a taxa bruta de matricula na educagéo
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Conforme o PNE em movimento, a Taxa Bruta de matriculas na graduagédo (TBM) no Brasil é
atualmente de 30,3% e a de Sorriso é de 25,7%, tendo como meta para o Brasil 50% e Sorriso 50%. J&, a

Taxa Liquida de escolarizagéo na graduagao (TLE), hoje, € de 20,2% no Brasil e de 16,7% em Sorriso, tendo

como meta para o Brasil 33% e Sorriso 33%.

|>T;axa Bruta I85 24

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Brasil 26,00 27,50 29,18 30,87 32,62 34,40 36,25 |38,14 40,06 42,00 4398 4598 47,99 50,00 52,01 54,02 56,02
Sorriso 25,70 127,30 2890 30,59 3233 34,10 36,00 37,84 39,76 41,70 43,69 4569 47,70 49,72 51,74 53,75 55,75
MT 29,10 130,80 32,48 3422 36,00 37,80 39,69 41,58 43,49 4540 4737 4933 51,29 53,24 |55,19 57,12 59,02

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

[Taxa Liquida 18 a 24 ]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Brasil 13,20 1430 1542 16,63 1792 1930 20,74 2226 2387 2550 27,30 29,13 31,03 33,00 3503 37,11 3924
Somiso 12,11 12,84 13,60 14,40 1524 16,12 17,04 18,00 19,00 20,04 21,13 2225 2342 24,64 2589 27,19 28,52
MT 14,70 15,80 17,06 1836 1972 2120 22,68 2427 2594 27,70 2948 3136 3330 3529 3734 3944 4158

hutp://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

X
b'e
Brasil MT - Sorriso Brasil MT - Sorriso
Meta Prevista S0% Meta Prevista 50% Meta Prevista 33% Meta Prevista 33%
t 30.3% t At 25.7% tua Atual 20.2% t At 16.7%

2.2.6. Metas do PNE

No novo PNE (decénio 2014/2024), aprovado pela Lei n° 13.005/2014, encontram-se as seguintes
diretrizes e metas:

29




-
A= | 5
Fedfo poran Voce!
Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

o Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formagdo para o trabalho; promogéo
humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

o Metas: aumentar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% e a taxa liquida
para 33% da populagéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

A Faculdade Fasipe de Sorriso esta alinhado com os objetivos e as metas do Plano Nacional de
Educacao (Lei n°® 10.172/2001) e com projeto de lei do novo PNE, no que tange aos seguintes aspectos:

o Aumentar a oferta de vagas no ensino superior no Municipio de Sorriso, contribuindo para
elevacdo da taxa liquida de matriculas nesse nivel de ensino, que esta distante da meta estabelecida no
projeto de lei do novo PNE;

o Contribuir para a redugéo das desigualdades regionais na oferta de educagao superior.

o Interiorizar e diversificar, regionalmente, o sistema de ensino superior, mediante a oferta um
curso de grande importancia, que visa a contribuir para o desenvolvimento da regiéo, promovendo a incluséo
social e o fortalecimento da cidadania;

o Assegurar a necesséria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos oferecidos
pela Faculdade Fasipe de Sorriso de forma a melhor atender as necessidades diferenciais e as
peculiaridades regionais;

o Facilitar a inclusdo na educagéo superior, através de programas de compensacgao de
deficiéncias de formagéo anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade de condigdes com
os demais estudantes;

o Institucionalizar um sistema de avaliagdo interna e externa, que promova a melhoria da

qualidade do ensino, da extenséo e da gestdo académica.

2.3. Organizacao Didatico-Pedagégica

A Faculdade Fasipe de Sorriso entende, em sua organizagao didatico-pedagdgica, que o aluno é
0 protagonista do processo de ensino-aprendizagem e, de acordo com as suas politicas de ensino, definidas
no PPI, busca, na sua organizacao, propiciar “estratégias de aprendizagem, ativando novos conhecimentos
significativos aos futuros profissionais”.

Pretende-se, assim, centrar o processo educativo na construgao, na produgéo e na apropriagéo dos
conhecimentos técnico-cientificos e socioculturais, em uma visao integradora e critica da realidade, mediante

modelos de ensino-aprendizagem modernos e uso de apropriadas tecnologias. Uma perspectiva inovadora
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que traz, amalgamada, a aprendizagem de valores e a formagdo de atitudes para a mudanga e para a
atuacao solidaria, calcada em padrdes éticos; que promova a formagéo do profissional, com sélida base de
conhecimento teorico cientifico e humano, preparando o profissional para enfrentar as rapidas
transformagdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢des de exercicio profissional, como
preconizam as diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduacao.

Ter-se-a as seguintes linhas diretrizes para a agéo pedagdgica da Faculdade Fasipe de Sorriso:

o Busca da qualidade e da exceléncia da formagao, comprometida com os padrdes atuais das
transformagdes socioculturais e do desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

o Formacao do profissional, com ampla e sélida base tedrica, capacidade de analise do social
e dominio dos procedimentos técnicos necessarios ao exercicio profissional;

o Valorizagao da dimens&o socio-politica e cultural, desenvolvendo a capacidade de leitura
critica de problemas e seus impactos locais, regionais e nacionais, que subsidiara a insergéo do egresso no
mundo do trabalho, como suijeito participe de sua construgao, assumindo, portanto, o exercicio profissional
na dire¢do da resolugéo de problemas e da cidadania referenciado por sélidos padroes éticos.

o O caminhar na direcdo desse projeto supde estabelecer um conjunto de principios e
procedimentos orientadores prioritarios a agao, entre os quais cabe destacar:

o Interdisciplinaridade, entendida como esforgo que busca a viséo global, como superagéo do
pensar simplificador e fragmentador da realidade, como forma de administrar a ética pluralista das
concepgdes de ensino, do saber e da pratica;

o Articulagdo entre o ensino, a investigagéo cientifica e as atividades de extenséo e de
prestacao de servigos a sociedade, em diferentes niveis de complexidade;

o Fornecimento de solida formag&o geral, em estreita interagdo com os conhecimentos,
competéncias e habilidades necessarios a formacao do profissional;

o Integracdo nos contextos reais de vida da comunidade, na rede de servicos e com
profissionais em exercicio, como espagos privilegiados do processo de ensino-aprendizagem, de forma
continua;

o Desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender, que engloba o aprender a ser,
aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, conforme caracterizagdo das diretrizes

curriculares nacionais para os cursos de graduacao;
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o Diversificagao dos contextos de ensino e dos cenarios de prética profissional, que englobam
diferentes modalidades de trabalho pedagdgico e inser¢do do aluno em campos de pratica com graus
crescentes de complexidade;

o Desenvolvimento de mecanismos de integragdo entre os diferentes cursos e dos cursos com
a rede de servigos;

o Desenvolvimento de modelos pedagdgicos capazes de articular a competéncia cientifico-
tecnoldgica e a relevancia social;

o Estruturagdo de matrizes curriculares flexiveis que, a diversidade de situagdes de ensino-
aprendizagem, associem a possibilidade de construgédo propria dos caminhos de produgao do conhecimento
pelo estudante bem como a de crescimento auténomo;

o Utilizagao apropriada de tecnologias diversificadas.

2.3.1. Perfil do Egresso

O egresso da Faculdade Fasipe de Sorriso podera ser apresentado como um profissional com
capacidade técnica, autonomia intelectual, senso de justica e humanidade.

Para tanto, a Faculdade Fasipe de Sorriso contribuird para o desenvolvimento das seguintes
competéncias e habilidades gerais:

o Sdlida formagao geral pautada por principios éticos e técnico-cientificos, voltados para a
complexidade das relagdes e das demandas sociais;

o Entendimento de que a formagéo profissional € um processo continuo de construgéo de
competéncias que demanda aperfeicoamento e atualizagdo permanentes;

o Compreensé&o da profissdo como uma forma de insergéo e intervengédo na sociedade, tendo
por base a comunidade regional;

o Atitude critica, responsavel e criativa em relagdo as questdes sociais, com vistas a
identificagdo e a resolugdo de problemas;

o Disponibilidade e competéncia para o exercicio da interdisciplinaridade e para a atua¢do em
equipes multiprofissionais, resguardada a autonomia profissional;

o Capacidade de pensar e de aportar o seu conhecimento no conhecimento ja disponivel, de

maneira critica, pessoal e consistente;
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o Capacidade de utilizar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos existentes e disponiveis
e de produzir novos conhecimentos, deles derivando condutas pessoais e profissionais responsaveis e
éticas;

o Capacidade de autoanalise tendo em vista o aprimoramento de seu conhecimento e de suas

relacdes interpessoais.

2.3.2. Selegao de Conteudos

Os conteudos serdo selecionados tendo em vista o perfil do egresso, as competéncias e habilidades
a serem desenvolvidas. Nessa sele¢do deverdo ser observados alguns critérios gerais, entre 0s quais cabe
destacar:

o Relevancia social, com vistas a atender as necessidades e condi¢des regionais, guardando-
se sua insergao no contexto nacional e internacional, bem como considerando as expectativas dos diferentes
segmentos sociais no que se refere a atuagao dos profissionais da area;

o Atualidade, caracterizada pela incorporagdo de novos conhecimentos produzidos e pela
releitura sistematica dos disponiveis, com referéncia a padrdes regionais, nacionais e internacionais do
avanco cientifico-tecnoldgico e a universalidade do conhecimento;

o Potencialidade para o desenvolvimento intelectual dos alunos, permitindo-lhes lidar com
mudangas e diversidades de ordens diversas, e a busca, avaliagao e sele¢ao critica de novas informacoes
em diversificadas fontes;

. Conteudos estruturantes de diferentes campos de conhecimento, com maiores
possibilidades de integragao horizontal entre as diferentes areas de estudos e integragao vertical, passiveis
de organizar a aprendizagem do aluno em niveis crescentes de complexidade;

o Interdisciplinaridade, entendida como esforgo que busca a visédo global, como superagédo do
pensar simplificador e fragmentador da realidade, como forma de administrar a ética pluralista das
concepgdes de ensino, do saber e da pratica.

A cultura, os interesses e as caracteristicas dos alunos também serdo critérios centrais considerados
na sele¢ao e na organizagao dos contelidos ministrados nos cursos oferecidos pela Faculdade Fasipe de
Sorriso.

No que se refere a elaboragdo dos curriculos, estes serdo organizados a partir dos conteudos

selecionados, considerando sempre as diretrizes curriculares da area e a missao institucional da Faculdade
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Fasipe de Sorriso.

O curriculo de cada curso, obedecidas as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico, é
constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas e outras atividades académicas.

Entende-se por disciplina o conjunto de conteudos teéricos ou préaticos, definidos em programa
correspondente ao estabelecido pela ementa, com carga horaria pré-fixada, e desenvolvido em um periodo
letivo.

Na elaborag&o do curriculo de cada curso, além de serem observadas as diretrizes curriculares da
area e a missao institucional da Faculdade Fasipe de Sorriso, devem ser observados 0s seguintes principios:

o Fixar conteudos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as quais ndo podem

exceder 50% da carga horéria total do curso;

o Estabelecer integralizacdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da duragéo
do curso;
o Incentivar uma sdlida formacg&o geral, necessaria para que o egresso do curso possa vir a

superar os desafios de renovadas condigdes de exercicio profissional e produgéo do conhecimento;

o Estimular praticas de estudo independente, visando a progressiva autonomia profissional e
intelectual do aluno;

° Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, competéncias e habilidades adquiridas fora
do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

o Fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a investigacdo cientifica
individual e coletiva, assim como os estagios e a participagdo em atividades de extensao;

° Estabelecer mecanismos de avaliagbes periodicas, que sirvam para informar a professores

e a alunos acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Além disso, na elaboragéo do curriculo dos cursos superiores séo incorporados contetudos de modo
a observar o disposto no Decreto n°® 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; o disposto na Lei n® 9.795, de 27 de
abril de 1999, no Decreto n® 4.281 de 25 de junho de 2002 e na Resolugdo CP/CNE n°® 02/2012, que
estabelecem as politicas de educagao ambiental; o disposto na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho
de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo das Relacdes Etnico-Raciais e

para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e o disposto na Resolugdo CNE/CP n° 01, de
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30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos, bem
como a lei n® 12.764, que institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista.

2.3.3. Principios Metodolégicos

A aprendizagem é entendida como processo de constru¢cdo de conhecimentos, competéncias e
habilidades em interagdo com a realidade e com os demais individuos, no qual séo colocadas em uso
capacidades pessoais. Dessa forma, € abandonada a relagdo na qual o aluno coloca-se no processo de
ensino-aprendizagem numa posi¢cdo de expectador, limitando-se apenas a captar o conhecimento
transmitido pelo professor.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condigé@o de sujeitos ativos de sua propria aprendizagem,
adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias de ensino voltadas para a
construcdo de conhecimentos, competéncias e habilidades.

O professor passa, entdo, a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situagdes que
estimulem a participagdo ativa do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a formacao de
conhecimentos, competéncias e habilidades.

Assim, os métodos e técnicas de ensino-aprendizagem devem ser cuidadosamente selecionados e
planejados pelo corpo docente da Faculdade Fasipe de Sorriso, observando-se a necessidade de propiciar
situagdes que:

a
b

c) definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o pensar, ndo se reduzindo,

) viabilizem posicionamentos criticos;
) proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussdes;
assim, a aplicacdo mecénica de formulas feitas;
d) provoquem a necessidade de busca de informagéo;
e) enfatizem a manipulagéo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢éo;
f) otimizem a argumentacg&o e a contra argumentagdo para a comprovagédo de pontos de vista;
g) dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;
h) desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupagdo com a provisoriedade do conhecimento, a

necessidade de formulagéo de argumentagdes mais soélidas;
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i) tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser retomado, superado

e transformado em novos conhecimentos.

A adogao desses critérios neutraliza a preocupagao em repassar conhecimentos a serem apenas
copiados e reproduzidos, estimulando e facilitando a busca do conhecimento de forma auténoma, assim
como o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao perfil do egresso.

Os professores dos cursos devem utilizam diversos métodos e técnicas no desenvolvimento de seus
componentes curriculares, observando sempre as vantagens e as limitagées de cada um.

A opcao, inicialmente apresentada para os cursos, € pela utilizagdo nos componentes curriculares
tedricos, como regra geral, da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialdgica, sendo,
entretanto, livre a utilizagao, por parte do professor, de todas as demais técnicas.

No caso da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialogica, a atuagdo do
professor ndo se restringe a mera transmissdo de conhecimentos, sendo-lhes destinada a tarefa mais
importante de desenvolver no aluno o habito de trazer para debate questdes que ultrapassem os rigidos
limites tedricos, levando-os, assim, a repensar o conhecimento.

Também como opgdo metodologica para os diversos componentes curriculares que compdem a
matriz curricular dos cursos da Faculdade Fasipe de Sorriso, pode-se citar a utilizagdo de investigagdes
cientificas pontuais voltadas para o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento, assim como
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Além disso, serdo desenvolvidas, entre outros métodos e técnicas, as seguintes opgdes: aulas
praticas, com exercicios simulados; aulas de campo, com visitas orientadas; estudos de casos, elaboragdo
de trabalhos préaticos e producdo de textos; seminarios ministrados por especialistas, pesquisadores, ou
pelos préprios alunos, sob orientagcdo docente; encontros interdisciplinares, envolvendo mais de um

componente curricular e/ou profissionais de outras areas; e etc.

2.3.4. Processo de Avaliacao

O sistema de avaliagéo do rendimento académico sera feito de acordo com os objetivos e critérios
de cada disciplina, especificados nos planos de ensino, e inclui a frequéncia e o aproveitamento académico,
devendo estar em conformidade com critérios e formas de avaliagdo propostos no Regimento da Faculdade

Fasipe de Sorriso.
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A avaliagdo do rendimento académico devera ser um processo continuo. Assim propde-se a
superagdo de uma avaliagdo somente classificatoria, na perspectiva de que cada pessoa envolvida no
processo de ensino-aprendizagem atue com vistas a uma avaliagdo inovadora e formativa e que contribua
para a melhoria da qualidade do ensino. Dessa forma, nas disciplinas serdo realizadas avaliagbes de carater
diagnéstico, com vistas a perceber, por comparagao das avaliagdes precedentes, a obtencdo de novos
conhecimentos, competéncias e habilidades por parte do aluno.

Ademais, o processo de ensino, em geral, e 0 dos cursos da Faculdade Fasipe de Sorriso em
particular, deve ser coerente com a maneira como o raciocinio se desenvolve, enfatizando-se o aprendizado
ativo por meio do envolvimento dos estudantes em atividades de descoberta. O professor ndo € simples
transmissor de informagdes, mas um orientador de experiéncias, em que os estudantes buscam
conhecimento pela a¢do e ndo apenas pela linguagem escrita ou falada. Estas, embora expressem
pensamentos, ndo substituem a experiéncia ativa e pessoal. Assim propdem-se ndo apenas a avaliagao de
contetdos nas disciplinas, mas também de estratégias cognitivas e habilidades desenvolvidas.

Neste contexto, serdo considerados instrumentos de avaliagdo: avaliagéo pratica, avaliagéo teérica,
seminarios, atividades de pratica de investigagéo cientifica, relatérios, anlises de artigos cientificos, entre
outras atividades que cumpram com a proposta de verificar as relagdes de ensino-aprendizagem.

O processo de avaliagdo do ensino-aprendizagem esta disciplinado no Regimento da Faculdade
Fasipe de Sorriso, no TITULO IV — DO REGIME ESCOLAR, envolvendo normas sobre a avaliacéo e o

rendimento académico, a seguir reproduzidas.

Capitulo V - Da Avaliagao do Desempenho Escolar
Art. 68. A avaliagao da aprendizagem e do desempenho escolar € feita por disciplina,
incidindo sobre a frequéncia discente, que é obrigatéria, e o aproveitamento das
atividades e dos contetdos ministrados em cada uma delas.
Art. 69. A frequéncia as aulas e participacdo nas demais atividades escolares s&o direitos
dos alunos aos servigos educacionais prestados pela instituigdo e séo permitidas apenas
aos alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato de prestagédo de servigos
assinado entre as partes.
§ 1° E considerado reprovado na disciplina o aluno que néo tenha obtido frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas,
apods as avaliagbes regulares ou processo de recuperagao.
§ 2° A verificagdo da frequéncia dos alunos as atividades académicas ficara a cargo do
professor da disciplina, mediante registros especificos.
§ 3° E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacao especifica, no
caso de dependéncias e adaptagdes ou gestacao, sendo-lhes atribuidas nesses casos,
como compensagdo das auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados,
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com acompanhamento docente, segundo normas estabelecidas pelo Conselho
Administrativo Superior.

Art. 70. O desempenho académico é avaliado através do acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos de avalia¢do de
conhecimento tedricos e/ ou praticos, nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras
atividades escolares, provas parciais e possiveis exames.

Paragrafo unico. Compete ao professor da disciplina elaborar 0 seu processo de
avaliacdo, previsto no plano de ensino, atribuindo nota e registrando resultados.

Art. 71. No decorrer do semestre serdo desenvolvidas no minimo 03 (trés) avaliagdes
por disciplina, para efeito do calculo da média parcial para 0s cursos anuais.

§ 1° A média parcial é calculada pela média aritmética das avaliagOes efetuadas;

§ 2° O aluno que alcangar a média parcial maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero) é
considerado aprovado.

§ 3° O aluno que ndo alcangar a média parcial para aprovagao sera considerado em
exame final, devendo ter média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero), ciente de
que atividade(s) pratica(s), disciplina(s) pratica(s), estagio supervisionado, monografia e
outras que possuam regulamento préprio e/ou definidas em plano de ensino ndo teréo
aplicacdo de Exame Final.

§ 4° E concedida a possibilidade de realizar prova substitutiva ao aluno que deixar de
realizar prova/atividade de aproveitamento escolar no periodo estabelecido no calendario
académico, excluindo atividades praticas, estagio supervisionado, monografia e outras
que possuam regulamento proprio.

§5°. A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno e em prazo
estabelecido pelo Calendario Académico, sendo que nota alcangada substituira a média
da disciplina.

§ 6° O aluno com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média parcial
maior ou igual a 3,0 (trés virgula zero) e menor que 7,0 (sete virgula zero) esta em exame
final.

§ 7° O aluno em exame precisa alcangar média final, maior ou igual a 5,0 (cinco virgula
zero), mediante a seguinte formula:

| - Média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero);

[l - Obter média final 5,0 (cinco) com a realizagdo de outra avaliagdo denominada de
Prova Final, que é calculada pela seguinte formula: MF = MP + PF 2 ou seja: a Média
Final ¢ igual & Média Parcial mais a Prova Final dividido por dois.

§ 8° O aluno que obtiver média parcial menor que 3,0 (trés virgula zero) ou média final
menor que 5,0 (cinco virgula zero) é considerado reprovado.

Art. 72. Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia
as aulas e demais atividades programadas, o aluno € considerado aprovado na disciplina
quando obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e no caso de exame
5,0 (cinco virgula zero)

Art. 73. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, disciplinados pelo
Colegiado de Curso, aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a
duracao de seu curso, de acordo com a legislagao e normas vigentes.
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§ 1° As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em fungéo da néo
aplicabilidade de provas escritas, terdo sua forma de avaliagdo definida em norma
especifica aprovada pelo Conselho Administrativo Superior.

Art. 74. A Faculdade podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em
horarios especiais, com metodologia adequada para os alunos em dependéncias ou
adaptag@o, ou para alunos reprovados, como forma de recupera¢do, em periodos
especiais e na forma que se compatibilizem com as suas atividades regulares, aprovadas
pelo Conselho Administrativo Superior, conforme o § 3° do art. 44 deste Regimento.

2.3.5. Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliagao dos Processos de Ensino-Aprendizagem

A aprendizagem é entendida como processo de construgdo de conhecimentos, competéncias e
habilidades em interagdo com a realidade e com os demais individuos, no qual séo colocadas em uso
capacidades pessoais. Dessa forma, € abandonada a relagdo na qual o aluno coloca-se no processo de
ensino-aprendizagem numa posicdo de expectador, limitando-se apenas a captar o conhecimento
transmitido pelo professor.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condi¢do de sujeitos ativos de sua propria aprendizagem,
adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias de ensino voltadas para a
construgao de conhecimentos, competéncias e habilidades.

O professor passa, entdo, a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situagdes que
estimulem a participagao ativa do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a formacao de
conhecimentos, competéncias e habilidades.

Assim, os métodos e técnicas de ensino-aprendizagem devem ser cuidadosamente selecionados e
planejados pelo corpo docente da FACULDADE FASIPE, observando-se a necessidade de propiciar
situagdes que:

a
b

c) definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o pensar, ndo se reduzindo,

) viabilizem posicionamentos criticos;
) proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussdes;
assim, a aplicagdo mecénica de formulas feitas;
d) provoquem a necessidade de busca de informagé&o;
e) enfatizem a manipulagéo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;
f) otimizem a argumentacg&o e a contra argumentagéo para a comprovagado de pontos de vista;

g) dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;
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h) desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupagdo com a provisoriedade do conhecimento, a
necessidade de formulagéo de argumentagdes mais solidas;

i) tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser retomado, superado
e transformado em novos conhecimentos.

A adog@o desses critérios neutraliza a preocupagao em repassar conhecimentos a serem apenas
copiados e reproduzidos, estimulando e facilitando a busca do conhecimento de forma autébnoma, assim
como o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao perfil do egresso.

A Faculdade Fasipe de Sorriso entende que compreender os tipos e as diferentes concepgdes de
avaliagao é algo que se torna relevante devido a complexidade do tema. Uma vez que, o ato de avaliar
consiste em emitir valor sobre algo, julgar, assunto, objeto ou pessoa.

A avaliacdo educacional voltada para o processo de ensino se propde a avaliar continuamente a
aprendizagem, atribuindo valores em escalas relacionadas aos aspectos quantitativos e qualitativos. Sendo
assim, a avaliagdo tem como finalidade se reportar aos objetivos que foram tragados logo ao inicio da etapa,
no planejamento do ensino. A intengéo é que estas, no seu decorrer, ndo estejam dissociadas do que foi
pretendido, interligado assim a sua finalidade inicial.

A avaliagdo pode ser classificada em trés tipos, sendo eles: avaliagdo diagndstica; avaliagio
formativa e avaliagdo somativa.

Cada um dos tipos de avaliagdo tem uma fungdo especifica que pode ser usado em diferentes
momentos do processo avaliativo. Suas fungdes dependem da forma de uso e dos objetivos que se busca
atingir.

A Faculdade Fasipe de Sorriso no que se refere as formas de uso da avaliagdo compreende que, a
avaliacdo € vista como um processo.

Desta forma a visao do docente-avaliador deve ir além da observagdo, mas também deve intervir na
situacdo de forma a contribuir como o desenvolvimento do discente. A avaliagéo entre outros contribui para
que professor e aluno reflitam sobre os objetivos alcangados, enfatizando medidas a serem adotadas para
a superacao das dificuldades.

Nessa perspectiva, a Faculdade Fasipe de Sorriso compreende que a avaliagéo esté ligada a propria
acao humana, que por meio da reflexdo busca solugdes para os erros cometidos e elabora uma nova agao.
Assim, a avaliacdo serve de auxilio a varias ciéncias e as atividades cotidianas sociais na construgao de

conhecimentos.
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Deste modo, o docente passa a ser um investigador que reflete sobre a propria pratica pedagogica
e sobre o desenvolvimento de seu educando e partindo dessa reflexao recria alternativas pedagogicas que
melhor sirvam para orientar o educando na construgao de seu saber.

Assim, a avaliagdo como um processo, ndo se limita a aplicagao de prova todo dia, mas sim um
acompanhamento continuo do professor em relagdo ao rendimento, desenvolvimento e apropriagdo do
conhecimento do aluno, em uma agdo conjunta no qual se mostram e contribuem para o progresso na
aprendizagem.

O processo de avaliagdo do rendimento académico deve ser promovido de acordo com os objetivos
e critérios de cada disciplina, especificados nos planos de ensino, e inclui a frequéncia e o aproveitamento
académico, devendo estar em conformidade com critérios e formas de avaliagdo propostos no Regimento
da Faculdade Fasipe de Sorriso, devendo ser um processo continuo que contribua para a melhoria da
qualidade de ensino, devendo estar em conformidade com critérios e formas de avaliagdo propostos no seu
Regimento.

A avaliagdo do rendimento académico devera ser um processo continuo. Assim propde-se a
superacao de uma avaliagdo somente classificatoria, na perspectiva de que cada pessoa envolvida no
processo de ensino-aprendizagem atue com vistas a uma avaliagdo inovadora e formativa e que contribua
para a melhoria da qualidade do ensino. Dessa forma, nas disciplinas serdo realizadas avaliagbes de carater
diagnostico, com vistas a perceber, por comparagao das avaliagdes precedentes, a obtengdo de novos
conhecimentos, competéncias e habilidades por parte do aluno.

Os instrumentos de avaliagéo, como provas, trabalhos, resolugao de problemas, de casos, além das
manifestagbes espontaneas e/ou estimuladas dos alunos, servem para aferir 0 grau de apropriagédo e
entendimento do conteudo ministrado. Em componentes curriculares de formagdo profissional,
necessariamente, serdo desenvolvidas atividades praticas, seja por meio de casos teoricos, cujos resultados
serdo discutidos e avaliados pelos respectivos professores, em sala de aula.

Neste contexto, serdo considerados instrumentos de avaliagdo: avaliagéo pratica, avaliagéo teérica,
seminarios, atividades de pratica de investigagéo cientifica, relatérios, anélises de artigos cientificos, entre
outras atividades que cumpram com a proposta de verificar as relagdes de ensino-aprendizagem.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem
refletem os principios filoséficos, pedagogicos, politicos e sociais que orientam a relagao educativa definidos

no PPI, objetivando o crescimento e o desenvolvimento pleno e a autonomia do discente de forma continua
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e efetiva. As informagbes sédo sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que
garantam sua natureza formativa.

A Faculdade Fasipe de Sorriso em constante avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, realizou
mudangas no sistema de avaliagdo da instituicdo pautando-se especificamente na aprendizagem do
discente.

Desta maneira, o sistema de avaliagéo da aprendizagem utilizado varia de disciplina para disciplina,
porém resguarda algumas situagdes comuns: é realizada uma avaliag&o, no minimo trés vezes por semestre,
com o conteudo ministrado naquele periodo. A composigéo da nota semestral é realizada através de provas
escritas, exposicéo e apresentagéo de trabalhos, participacdo em atividades de campo e seus respectivos
relatorios, além de outras atividades pertinentes, realizadas em sala de aula.

Nessa Perspectiva, a Faculdade Fasipe de Sorriso oferece orientagao académica no que diz respeito
a vida escolar e a aprendizagem. O apoio pedagdgico ao discente é realizado pelos coordenadores, pelos
membros do Nucleo Docente Estruturante e pelos professores do curso em que o aluno estiver matriculado.
Os professores possuem carga horaria reservada para atendimento extraclasse de alunos.

Assim, o desempenho académico no processo de ensino e aprendizagem podera ser verificado:

* A Faculdade Fasipe de Sorriso possibilita 0 desenvolvimento e a autonomia do discente de forma
continua e efetiva, por meio da disponibilizagdo dos ementarios e bibliografias basicas e complementares de
todos os componentes curriculares dos cursos a serem ofertados, objetivos da aprendizagem, habilidades e
competéncias a serem desenvolvidas, metodologias de aprendizagem, os critérios de avaliagéo e afins no
site institucional.

* Ainda, para os procedimentos de acompanhamento e de avaliagao para os processos de ensino-
aprendizagem a FACULDADE FASIPE disponibiliza informagdes sistematizadas do desempenho de seus
alunos, assim, disponibiliza relatério individualizado do estudante com avaliagéo de rendimento de cada

componente curricular cursado por meio de acesso ao portal académico.

2.3.6. Inovagbes Consideradas Significativas, especialmente quanto a Flexibilidade dos

Componentes Curriculares e as Oportunidades Diferenciadas de Integralizagao dos Cursos

Nos cursos da Faculdade Fasipe de Sorriso a flexibilidade curricular se reflete em diferentes
perspectivas, mas particularmente na eliminagdo da rigidez estrutural das matrizes curriculares, mediante a

reducdo dos pré-requisitos, e na oferta de componentes curriculares optativos.
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No que diz respeito aos pré-requisitos, € preciso considerar até que ponto eles constituem, de fato
e em quais casos, um elemento indispensavel ao desenvolvimento dos estudos, de forma a nédo impedir o
movimento dindmico do cumprimento do estabelecido no plano de execugéo curricular do curso.

Em relagdo aos componentes curriculares optativos, estes visam fornecer subsidios
complementares a formag&o académica do aluno. Sua previsdo nas estruturas curriculares buscara garantir
uma margem mais ampla de escolha do aluno quanto aos conhecimentos, competéncias e habilidades que
deseja construir em seu processo de formagao, com a necessaria orientagéo do Colegiado de Curso.

A flexibilidade curricular permitira que a Instituicdo acompanhe de perto as reais demandas do
mercado e da sociedade, estruturando planos de curso vinculados a realidade do mundo do trabalho e,
assim, alcangando um adequado perfil profissional de conclus&o.

Por outro lado, a flexibilidade garantira oportunidades diferenciadas de integralizagao dos cursos,
possibilitando aos alunos a construgéo de uma trajetéria autbnoma.

Os alunos dos diferentes cursos da Instituicdo poderao, através da flexibilizagdo curricular, alcangar
a integralizacao das disciplinas do ntcleo comum em qualquer curso que ofereca estas disciplinas.

E importante observar que as disciplinas comuns aos diferentes cursos sdo organizadas pela area
afim e estruturadas para uma linguagem que se refere a uma unidade didatico-metodoldgica, que atende a
formacgao dos alunos em nivel superior na variada natureza de cada curso.

As Atividades Complementares, previstas para os cursos de graduagao, além de constituirem
importantes mecanismos de introduzir a flexibilidade também proporcionaram oportunidades diferenciadas,
na medida em que permitem o reconhecimento de atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil
do egresso realizadas pelos alunos para a integralizagao de parcela da carga horaria do curso.

A flexibilidade nos estudos académicos praticados na Instituicao diz respeito também as atividades
praticas e ao estagio.

As atividades praticas sdo conduzidas por professores da Instituicdo que desenvolvem um trabalho
integrado e interdisciplinar. Como resultado das atividades praticas, os académicos produzem seus trabalhos
interdisciplinares, direcionam seus estagios supervisionados e realizam estudos independentes.

O cumprimento da carga horéria destinada aos estagios atende as Diretrizes Curriculares Nacionais
especificas a cada curso. No entanto, a Instituicao colocara a disposi¢ao do aluno um quadro de convénios
com grande numero de empresas, buscando encaminhar o aluno estagiario em seu perfil particular a

empresa afim.
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2.3.7. Atividades de Pratica Profissional, Estagios e Complementares
2.3.7.1. Atividades de Pratica Profissional, Estagios

O estagio supervisionado normatizado pela Lei 11.778/2008, visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadé e para o trabalho, fazendo parte do projeto pedagdgico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

Desta forma visa a integracdo dos contetdos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo da formagao
do académico da Faculdade Fasipe de Sorriso inclui, obrigatoriamente, na sua matriz curricular carga horaria
destinada a realizacdo do Estagio Supervisionado.

Consideram-se Estagio Supervisionado as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao aluno pela participagdo em situagdes reais de vida e trabalho em seu meio, podendo ser
realizadas em organizagdes, publicas ou privadas, ou nos proprios laboratérios da Faculdade Fasipe de
Sorriso.

As atividades de estagios visam assegurar o contato aluno com situagdes, contextos e institui¢des,
permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em agdes profissionais.

O Estagio Supervisionado é contemplado como um procedimento didatico que conduz o aluno a
situar, observar e aplicar, criteriosa e reflexivamente, principios e referéncias teérico-praticos assimilados
entre a teoria e pratica. E uma etapa de aplicagdo do conhecimento e do aperfeicoamento de habilidades
numa situagéo real, € 0 momento de jungdo do saber com o fazer, que conduzird uma atuagéo profissional
mais critica e criativa. Nessa perspectiva, o Estagio Supervisionado oferece ao aluno condigbes de
crescimento, dando-lhe a oportunidade de uma experiéncia pré-profissional, ou seja, do aluno vivenciar o
desempenho das atividades do profissional.

Os cursos da Faculdade Fasipe de Sorriso poderéo elaborar através de seus Colegiados de Cursos,
0s seus proprios regulamentos de estagios, atendendo a suas especificas areas de conhecimento e agao,
cujos regulamentos terdo como base as normas gerais estabelecidas neste documento, devendo ainda ser
submetidos a aprovagéo do Conselho Superior.

De acordo com o Art. 75. do Regimento Interno da Faculdade Fasipe de Sorriso:
Art. 75. O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, tera Regulamento
aprovado pelo Conselho Administrativo Superior da Faculdade Fasipe de Sorriso.
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§ 1° Para cada aluno é obrigatoria a integralizagao da carga horaria total do estagio
prevista no curriculo do curso, incluindo horas destinadas ao planejamento,
orientagao paralela e avaliagéo das atividades.

§ 2° Para a aprovagao no Estagio Supervisionado o aluno devera obter média igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

§ 3° Os estagios terdo um coordenador por curso e serdo supervisionados por
docentes especificamente credenciados para esta atividade, designados pelo
Coordenador de Curso.

§4° O estégio realizado nas condigbes deste capitulo ndo estabelece vinculo
empregaticio de qualquer natureza, conforme legislagéo vigente (Lei n® 9.394/96
e Lein® 11.788/08).

2.3.7.2. Estagio nao obrigatorio

“O estagio néo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéaria
regular e obrigatoria” (Art. 2° § 2° Lei n°.11.788/08).

A Faculdade Fasipe de Sorriso estimula a aplicagcdo de conhecimentos adquiridos durante a vida
académica e por essa razao tem seus dispositivos amparados na Lei n°. 11.788/08, que altera a redagéo do
art. 428 da Constituicao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n®. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, revoga as Leis n°. 6.494, de 07 de dezembro de 1977,
e 8.859, de 20 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996,
e o art. 6° da Medida Provisodria n°. 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

O académico, por ter 0 espago para a realizagao dessa experiéncia, em contrapartida transfere para
as instituicdes publicas e/ou privadas, ancorado em bases cientificas e tecnolégicas, um conjunto de saberes

que podera contribuir para o desenvolvimento destas nas mais variadas areas.

2.3.7.3. Das Atividades Complementares

As Atividades Complementares oferecidas pela Faculdade Fasipe de Sorriso atendem, a legislagao
em vigor (Pareceres CES/CNE 0134 e 289/2003, da Cémara Superior de Educagéo, que deram origem as
Resolugdes n% 01 e 06, de 02 de fev de 2004 e 10 de mar de 2004, respectivamente).

O objetivo das atividades complementares visa atender as normas baixadas pelo Conselho Nacional
de Educagdo, a fim de propiciar ao aluno a aquisicdo de experiéncias diversificadas inerentes e

indispensaveis ao seu futuro profissional, buscando aproxima-lo da realidade escola/mercado de trabalho.
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As Atividades Complementares, como componentes curriculares obrigatorios, abrangendo a pratica
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, interdisciplinares, de permanente
contextualizacdo e atualizagdo, devem possibilitar ao aluno vivéncias académicas compativeis com as
relagdes do mercado de trabalho e com as agdes de extensao junto a comunidade.

Seréo consideradas atividades complementares toda e qualquer atividade, ndo compreendida nas
praticas pedagogicas previstas no desenvolvimento regular das disciplinas do curriculo dos cursos da
Faculdade Fasipe de Sorriso, desde que adequadas a formagdo académica e ao aprimoramento pessoal e
profissional do aluno.

As atividades complementares serdo integradas por atividades de ensino, investigagéo cientifica e
extensdo. Poderao ser desenvolvidas em qualquer fase do curso, desde que cumpridos os pré-requisitos,
quando houver.

Os cursos da Faculdade Fasipe de Sorriso poderao elaborar através de seus Colegiados de Cursos,
0s seus proprios regulamentos, atendendo a suas especificas areas de conhecimento e agéo, cujos
regulamentos terdo como base as normas gerais estabelecidas no Regulamento das Atividades
Complementares da Faculdade Fasipe de Sorriso, devendo ainda serem submetidos & aprovagédo do

Conselho Superior.

2.3.7.4. Das Atividades de Extenséo

Em atendimento a Resolugao n° 07, de 18 de dezembro de 2018, os cursos de graduagbes da
Faculdade Fasipe de Sorriso, por meio de seus Colegiados de Cursos e Nucleos Docentes Estruturantes,
estdo realizando as discussdes necessarias para 0 seu devido cumprimento. A atualizagéo deveria entrar
em vigéncia até o ano de 2021, todavia, diante a pandemia, a vigéncia desta resolugéo foi prorrogada. Para
tanto, pretende-se que a atualizagéo entre em vigéncia para o ano de 2023.

A Faculdade Fasipe de Sorriso compreende a Extensdo como a atividade que se integra a matriz
curricular de seus cursos de graduagdo e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interagéo transformadora
entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da produgéo e da
aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa.

Ainda, as atividades de extensdo consistem nas intervengbes que envolvam diretamente a

comunidade externa e a instituicdo e que estejam vinculadas a formagéo do académico.
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As atividades de extensdo a serem desenvolvidas pelos cursos de graduagdo ofertados pela
Faculdade Fasipe de Sorriso, em atendimento a Resolugao acima, ira compor 10% (dez por cento) do total

da carga horéria curricular, bem como, sera autoavaliada de maneira continua.

2.3.7.5. Dos Trabalhos de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Concluséo de Curso — TCC é componente curricular obrigatério em todos os Projetos
Pedagogicos de Cursos desenvolvidos no &mbito da Faculdade Fasipe de Sorriso.

O Trabalho de Concluséo de Curso — TCC, Faculdade Fasipe de Sorriso, consiste na elaboragéo de
uma monografia (individual) e/ou na elaboragdo de um artigo cientifico (individual ou em dupla) com
observancia de exigéncias metodoldgicas, padrdes cientificos e requisitos técnicos de confecgédo e
apresentagéo que revelem o dominio do tema escolhido e a capacidade de sistematizagéo e aplicagéo dos
conhecimentos adquiridos pelo académico, bem como promover a interagdo entre faculdade, graduagao,
organizagOes, comunidade, favorecendo assim o desenvolvimento de atitude critica mediante processo de
investigagao cientifica.

Cada curso de Graduagao da instituicdo possui regulamentacéo propria.

2.3.8. Estrutura Curricular e Conteudos curriculares nos Cursos de Graduagao

Os Cursos de Graduagédo da Faculdade Fasipe de Sorriso, em consonancia com suas respectivas
Diretrizes Curriculares Nacionais, deverdo contemplar, em seus projetos pedagdgicos e em sua organizagao
curricular, conteudos que revelem inter-relagdes com a realidade nacional e internacional, segundo uma
perspectiva histdrica e contextualizada de sua aplicabilidade no @mbito das organizagdes e do meio através
da utilizagao de tecnologias inovadoras.

A flexibilidade curricular € uma estratégia necessaria para tornar o aprendizado mais significativo
frente a diversidade e aos requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento regional e nacional.
Foi incorporada nos cursos por meio da(s): oferta de componentes curriculares optativos; previséo de
atividades complementares, que serdo desenvolvidas na area de interesse do discente; organiza¢do dos
componentes curriculares por etapas; previsdo de componentes curriculares teorico-praticos e praticos;
metodologia proposta, que aproveita todas as possibilidades e cenarios de aprendizado possiveis; das
estratégias de acessibilidade metodologica; gestéo do curriculo (o érgéo colegiado do curso e 0 NDE séo os

féruns privilegiados de concepgao e implantagéo da flexibilizagao); atividades de investigagéo cientifica e
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extensao (os contelidos dos componentes curriculares ndo sao a esséncia do curso, mas sim referéncia para
novas buscas, novas descobertas, novos questionamentos, oferecendo aos discentes um solido e critico
processo de formagdo, voltado ao contexto educacional, socioecondémico, ambiental e do mundo do
trabalho).

Em todos os cursos ocorrem a oferta de componentes curriculares optativos, de livre escolha pelo
aluno, dentro de uma lista previamente estabelecida, que se volta a flexibilizagdo da matriz curricular dos
Cursos de Graduagdo. A disciplina de “LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais” é oferecida entre os
componentes curriculares obrigatérios do curso, em atendimento ao disposto no Decreto n° 5.626/2005.

A organizagao dos componentes curriculares na matriz numa perspectiva interdisciplinar garantiu a
integracdo horizontal e vertical de conteudos. Considerou a necesséria profundidade e complexidade
crescente dos conteldos, e a interagdo dos conhecimentos com as outras areas ou unidades de ensino,
incluindo tematicas transversais e de formacgéo ética e cidada, tais como: educagdo ambiental, direitos
humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos sociais ou de responsabilidade social, éticos, econémicos e
culturais. Assim, somente se justifica o desenvolvimento de um dado conteldo quando este contribui
diretamente para o desenvolvimento de uma competéncia profissional. Dessa forma, os componentes
curriculares foram organizados ao longo dos semestres considerando os seus aspectos comuns em termos
de bases cientificas, tecnoldgicas e instrumentais. E a sequéncia das disciplinas possibilitou a interligagéo
dos conteudos e a interdisciplinaridade.

Os conteudos curriculares estabelecidos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos estdo em
conformidade com as DCNs, estao atualizados e possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil profissional
do egresso, de acordo com as politicas institucionais implantadas.

O Coordenador do Curso desempenha papel integrador e organizador na implantagcdo e
desenvolvimento da estrutura curricular, planejada conjuntamente com o corpo docente, buscando integrar
0 conhecimento das vérias areas. Para a implementagéo e execugao do curriculo, o Coordenador trabalha

com o seu Nucleo Docente Estruturante — NDE, seu Colegiado.
2.3.8.1. Conteudos curriculares nos Cursos de Graduagao que trazem em seus contetidos temas

relacionados a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, a Educagao Ambiental, aos Direitos

Humanos e Libras
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Em todos os cursos ocorrem a oferta de componentes curriculares que tratam de conteudos de
temas relacionados a Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, a Educagdo Ambiental, aos Direitos
Humanos e Libras.

Desta maneira, deve-se registrar que o estudo das politicas de educagé@o ambiental, em atendimento
a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, é assegurado pela
inclusdo da disciplina especifica. Além disso, esta caracterizada a integragcdo da educagdo ambiental as
disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente, em atendimento as Politicas de Educacgéo
Ambiental, conforme disposto na Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de
2002).

Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, é assegurado pela incluséo
da disciplina especifica em que sao desenvolvidos temas objetivando a educagéo das relagdes étnico-raciais,
o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, assim como conteudo da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena, bem como, outras disciplinas, também, abordam tais contetidos
de forma a garantir sua integragao transversal, continua e permanente ao longo do curso.

Em atendimento & a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, é assegurado pela incluséo
da disciplina especifica em que sdo desenvolvidos temas objetivando a Educagéo em Direitos Humanos e
Cidadania, bem como, outras disciplinas, também, abordam tais conteldos de forma a garantir sua
integragéo transversal, continua e permanente ao longo do curso.

Ainda, a disciplina de “LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais” € oferecida entre os componentes

curriculares obrigatérios do curso, em atendimento ao disposto no Decreto n° 5.626/2005.

2.3.8.2. Relatorio dos Estudos de Adequagao Bibliografia Basica e Bibliografia Complementar do
Acervo dos Cursos de Graduagao

O Nucleo Docente Estruturante de cada curso graduagéo realiza estudos para a produgao do
Relatério da Bibliografia Bésica, Bibliografia Complementar e do Acervo do Curso, visando demonstrar a
compatibilidade em todos os componentes curriculares, entre os titulos, numero de exemplares e as vagas
anuais solicitadas para o curso.

Os referidos estudos sdo apresentados em documentos apartado e possuem periodicidade bienal,

desta forma, a cada dois anos deve ser realizado novo estudo.
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2.3.9. Desenvolvimento de Materiais Pedagadgicos

O material pedagdgico utilizado na Instituicdo caso necessario sera desenvolvido pelos professores
dos cursos, de acordo com a natureza dos componentes curriculares ministrados, dentro de especificagdes
e padrdes definidos pelas Coordenadorias de Curso.

A Faculdade Fasipe de Sorriso fomentara o desenvolvimento de novos materiais didaticos para os
cursos que sao ministrados. Tal iniciativa tem fundamento na lacuna entre o tradicional processo de produgéo
de material didatico e as exigéncias inovadoras dos cursos.

De uma maneira geral, a literatura existente apresenta-se extremamente necesséria, porém é
insuficiente as crescentes demandas do ensino graduagdo e poOs-graduagdo. Isso ocorre porque as
inovagdes propostas para os cursos, tais como a interdisciplinaridade, o carater pratico da educacédo e
atualizagé@o permanente, ndo encontram respaldo nos materiais didaticos tradicionais.

O material pedagdgico podera também ser adquirido, conforme indicagdo das Coordenadorias de

Curso, de acordo com a natureza dos componentes curriculares e do nivel tecnoldgico exigido.

2.3.10. Incorporagao Crescente dos Avangos Tecnoldgicos

Sera estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso
dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletrénicas. As aulas com slides/data show
possibilitardo aos docentes utilizar imagens com boa qualidade, além de enriquecer os conteudos abordados
com a apresentacdo de esquemas, animagdes, mapas etc. A integracdo de dados, imagens e sons; a
universalizagdo e o rapido acesso a informagao; e a possibilidade de comunicag¢do auténtica reduz as
barreiras de espago e de tempo e criam um contexto mais propicio a aprendizagem. Nos microcomputadores
e softwares disponibilizados pela Faculdade ser&o utilizados (as):

o Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em projetos de
aprendizagem. Sua utilizagdo permite superar as barreiras fisicas e o acesso limitado aos recursos de
informagéo existentes. Os alunos utilizardo as ferramentas de busca (como periédicos CAPES, Google
Académico, Yahoo, Bases de Dados online, demais banco de dados, etc.) para elaborar e apresentar um
produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

o Pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletrénica, apresentagéo
de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de ferramentas seréo utilizados pelos docentes,

na Faculdade Fasipe de Sorriso, para preparar aulas e elaborar provas; e pelos alunos, nos laboratorios de
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informatica e na biblioteca, numa extensao da sala de aula. O processador de textos facilita ao aluno novas
formas de apropriagdo da escrita, onde o reescrever € parte do escrever. As planilhas permitem lidar com
dados numéricos. Além de calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem
recursos de geracao de gréaficos, que podem ser usados para a percepgao dos valores nelas embutidos
quanto para sua exportacdo e uso em processadores de texto, slides, efc.;

o Jogos e simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para investigagoes
cientificas e fornecendo material para discussdes e levantamento de hipoteses;

o Repositério de material ~ disponibilizado pelo  Ministério da Educacdo, em
http://objetoseducacionais2.mec.gov.br/handle/mec/3822/browse?type=title&s=d, que possui objetos
educacionais de acesso publico e em varios formatos;

o Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

A Instituigdo incentivara, também, a participagdo do corpo docente em eventos que abordem temas
relacionados a incorporagdo de novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem para que

disseminem este tipo conhecimento, promovendo as inovagdes no ambito dos cursos.

2.3.11. Inovagoes tecnoldgicas significativas
A estrutura de Tl da Faculdade Fasipe de Sorriso esta em franca expanséo a fim de atender cada
vez melhor as necessidades de sua equipe e de seus alunos, seu Centro de Tecnologia da Informagao conta

hoje com servidores novos, modernos que atendem com tranquilidade as necessidades atuais:

a - Rede computadores - Administrativa

A rede de computadores da Faculdade Fasipe funciona 24x7, contamos com 02 (dois) servidores
fisicos, 01 (um) link de internet, portal do aluno, professor e biblioteca on-line 24x7 que podem ser acessados
de qualquer dispositivo com conexao a internet.

Total de computadores da rede administrativa da instituicao:

04 - SAA (comercial, secretaria, tesouraria;

01 - Diregao;

02 - Coordenagao de cursos;

02 - Biblioteca;

TOTAL: 09 computadores.
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b - Servidores

01 - Servidor de Arquivos, usuarios, compartilhamento e impresséo

Gerencia os usuarios da rede de computadores e pastas compartilhadas na LAN pelos diversos
departamentos.

01 - Servidor web de Banco de dados e aplicagdo

Gerencia o sistema de indicages do TOP10 e futuras aplicagdes em andamento.

Gerencia o Sistema de Evasé&o.

Gerencia o Sistema de catracas.

01 - Firewall

Servidor firewall de borda de rede que controlam o acesso a rede administrativa da instituico e a

rede dos laboratorios de informatica para aulas praticas.

¢ - Equipamentos Coordenacgao de Curso

As coordenagdes possuem computadores, com conexao a internet através de dois links e politica de
firewall de FailOver (se um link parar de funcionar a navegagéo € automaticamente redirecionada para o
outro), acesso ao servidor de arquivos da instituicdo com uma pasta de uso exclusivo de cada curso e outra
compartilhada entre todos os cursos além de acesso ao portal do aluno, professor e biblioteca que funcionam
24x7. Cada coordenag&o possui a sua propria impressora laser.

Temos 10 projetores multimidia a disposi¢do das coordenagdes, e a sala dos professores existem

computadores com acesso a internet para uso exclusivo dos professores.

d - Rede Computadores Laboratérios
A rede de computadores dos laboratérios de informatica possui uma estrutura separada da rede
administrativa, hoje dispomos de 02 (dois) laboratérios de informatica.
LAB-01: 25 computadores;
LAB-02: 20 computadores;
TOTAL: 45 computadores.
A Faculdade Fasipe, possui a politica de troca de um laboratorio por ano, compramos computadores

Dell de ultima gerag&o visando melhor atender nossos alunos.
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Os laboratorios possuem conexdo com a internet através de 2 (dois) links e estdo conectados a um
servidor de gerenciamento de pastas compartilhadas para facilitar a troca de informagdes entre os alunos e

o professor durante a aula.

Tratando ainda da parte tecnoldgica a Fasipe apresenta:
o Servidor de e-mails hospedado junto ao cloud da Microsoft, onde ficdo hospedadas em

nuvens, tornando-a cada vez mais seguro o armazenamento de informagdes.

o Internet através de uma rede sem fio Wi-Fi nas dependéncias da faculdade.
o HotSpot — Gerenciamento de internet Wireless com restricdes de acesso e politicas de
seguranga.

e - Sistema de gestao académica - MentorWEB

Sistema de gestédo educacional onde pelo portal 0 académico tem a qualquer hora e em qualquer
lugar acesso as suas notas, materiais e contelidos para as aulas e outros servigos, bem como os professores
poderdo efetuar a digitagéo on-line das notas, livro de chamadas e disponibilizar aos alunos materiais de
apoio para as aulas. Tendo como principais funcionalidades:

v Controle de cursos ofertados, inclusive com conteudo a distancia, independente de sua
duragdo, como graduagao, pés-graduacao (Lato Sensu e Stricto Sensu), extensao, sequenciais etc;

v Plano de Oferta de Vagas em regimes seriados e/ou por disciplina, com respectivos
docentes disponiveis, com impressao automatica de pautas das turmas e diarios de classe;

v Entrada de notas e faltas pelo setor de registro académico ou diretamente pelos docentes;

v Controle de ingresso por processo seletivo, portador de diploma, transferéncia externa
oriunda de outra IES ou por Ex Oficio efc;

v Emisséo, por habilitagéo cursada, de historico, certificados, declaragoes e diplomas;

v Emisséo de extrato de notas, fichas individuais dos alunos e atas de resultados finais;

v Controle de transferéncias, trancamentos, cancelamentos e jubilagdes de alunos ou
disciplinas;

v Emiss&o de dados para censo do MEC;

v Controle de pagamentos e recebimentos através de boletos bancérios ou arquivo de

remessa e retorno bancario, bolsas e percentual de inadimpléncia;
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v Emisséo automatica de cartas de cobranga e registro de devedores;

v Acordo financeiro e controle de pagamentos com cheques pré-datados ou nota promissoéria;
v Abertura e fechamento de varios caixas, simultaneamente;

v Auditoria e monitoramento das agdes feitas pelos usuérios;

v Graficos de rendimento por aluno, turma e docente;

v Facil administragdo do processo seletivo da IES, com oferta de cursos e vagas, elaboragéo

de gabaritos, inscri¢do e classificagdo de candidatos, com total integracdo com os modulos Académico e
Tesouraria;

v Controle da disponibilidade e alocacdo dos docentes, através do modulo Quadro de
Horérios;

v Controle do FIES e financiamentos proprios;

v Controle do registro e expedi¢éo de diplomas;

v Controle de acesso via Biometria.

v Controle de Atividades Complementares;

Ainda oferece o myEdu.mob, vocé pode acessar as suas informagdes académicas, quando e onde
quiser, por meio de um Smartphone ou Tablet. O aluno pode navegar entre as disciplinas de cada periodo
letivo, manter suas informacdes sempre atualizadas e organizadas, consultar notas e faltas por meio de uma

plataforma simples e de facil utilizagao.

f) Site da IES
O Web Site do da Faculdade Fasipe podera ser acessado pela url www.fasipesorriso.com.br/, onde

tera acesso as informagdes académicas.

g) Sistema de Gestao da FASICLIN — GESFASICLIN a ser implementada

O Sistema de Gestdo da FASICLIN — GESFASICLIN, tem por objetivo otimizar o processo de
agendamentos realizado pelas clinicas, evitando a perca de dados, promovendo controle de atendimentos,
facilitando a anélise do crescimento de cada clinica podendo assim planejar sua expanséo. O sistema é um
diferencial na tomada de decisdo, pois estabelece um acompanhamento evolutivo de cada clinica e também
de toda a rede SAP, visando a melhoria da qualidade de atendimento para o publico que demanda dos

servigos de cada clinica.
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O sistema possui as seguintes funcionalidades:

Cadastros de: coordenadores, cursos, clinicas, professores, alunos, procedimentos (atendimentos),
pacientes e de usuarios.

Possui um cadastro de agendamento, onde é informado o paciente, procedimento, data e horario, 0
aluno que ira realizar o atendimento e no momento de finalizar o atendimento é necessario informar o
professor que acompanhou o aluno durante o agendamento. Também é possivel informar se 0 agendamento
ja foi pago.

Entre os controles do sistema, temos o cadastro de datas bloqueadas, aonde é informado os dias
em que ndo havera atendimento nas clinicas, evitando que sejam agendados pacientes em dias que nao
tera atendimento ao publico. Outro controle é o bloqueio de agendamentos nos mesmos horéarios para o
mesmo aluno e/ou paciente, evitando assim choque de agendamentos.

O sistema GESFASICLIN também possui o controle de anamneses, onde o paciente passa para a
triagem das clinicas. Essa anamnese esta padronizada com o modelo nacional (ANVISA).

Na parte gerencial, o sistema oferece relatorios com totalizadores e graficos de atendimento (Figura
01) que podem ser filtrados por periodo, auxiliando na validagéo das clinicas, verificando em quais épocas
do ano que possuem mais atendimentos. O sistema oferece graficos de comparacao de idades (Figura 02),
mostrando a faixa etaria dos pacientes atendidos. Possui histérico médico do paciente e o histérico de
atendimento do aluno e do professor podendo assim saber qual professor acompanhou qual procedimento
realizado por um determinado aluno.

Os beneficios do uso deste sistema séo:

- Otimizagdo do processo de atendimento, evitando a perca e/ou o esquecimento de
agendamentos;

- Controle de agendamentos, evitando o conflito de horarios de atendimento;

- Preservagao de dados, como o de pacientes e atendimentos, criando um historico médico

de atendimento;

- Relatérios para acompanhamento dos desenvolvimentos das clinicas, totalizadores de

atendimento, historico médico de pacientes, histérico de atendimento de alunos e

professores;

- Auxilio na tomada de decis&o, para melhorias, correcao de processos e desenvolvimentos

de novos atendimentos;
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O plano de expansao desse sistema é o desenvolvimento do controle de esterilizagdo. Um sistema

onde sera realizado todo o controle de entrega e retirada de kits de instrumentos para a esterilizag&o.

h) Repositorio institucional
O RI tem como objetivo reunir num Unico local virtual o conjunto da produgao cientifica e académica

da Faculdade Fasipe, contribuindo para ampliar a visibilidade da Instituigéo e dos seus docentes e discentes.

2.3.12. Tecnologias de informagdo e comunicagdo — TICs e Inovagbes no processo ensino-
aprendizagem

As tecnologias de informacdo e comunicagdo adotadas no processo de ensino-aprendizagem
possibilitam a execugao dos Projeto Pedagogicos do Cursos de Graduagéo da Faculdade Fasipe de Sorriso.

Na Faculdade Fasipe de Sorriso ha um conjunto de tecnologias de informag@o e comunicagéo
disponiveis para a comunidade académica, estando assegurado o acesso a materiais ou recursos didaticos
a qualquer hora e lugar, propiciando experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

Para o processo ensino-aprendizagem os equipamentos s&o disponibilizados, principalmente, em
salas de aula, laboratorios de informatica / laboratérios didaticos e biblioteca. Além disso, a IES incorpora de
maneira crescente 0s avangos tecnologicos as atividades académicas. Para tanto, € destinado percentual
de sua receita anual para a aquisi¢cdo de equipamentos, microcomputadores e softwares para atividades
praticas. Diversas dependéncias comuns da IES disponibilizam servigo de wireless aos estudantes.

As tecnologias de informagao e comunicagdo implantadas no processo de ensino-aprendizagem e
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso incluem, especialmente, o uso da imagem e a informatica como
elementos principais. E estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que permitam
0 acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas. As aulas com
slides/datashow possibilitam ao docente utilizar imagens com boa qualidade, além de enriquecer os
conteudos abordados com a apresenta¢do de esquemas, animagdes, simulagdes etc.

Os docentes utilizam também as linguagens dos modernos meios de comunicagdo, TV/DVD e da
musica/som etc. A integracdo de dados, imagens e sons, a universaliza¢do e o rapido acesso a informagéo
e a possibilidade de comunicagéo auténtica reduzem as barreiras de espago e de tempo e criam um contexto
mais propicio a aprendizagem.

Nos Cursos de Graduacao, séo utilizados (as):
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- A internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em projetos de
aprendizagem. Sua utilizagdo permite superar as barreiras fisicas e 0 acesso limitado aos recursos de
informagéo existentes. Os docentes propdem pesquisas e atividades para os alunos. Os alunos utilizam as
ferramentas de busca (como Periédicos Capes, Google, Google Académico, Yahoo, enciclopédia online,
demais banco de dados etc.) para elaborar e apresentar um produto seu, estruturado e elaborado a partir
dos materiais encontrados;

- Os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletrénica, apresentagédo
de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de ferramentas sdo utilizados pelos docentes,
na Instituicdo, para preparar aulas e elaborar provas, e pelos alunos, nos laboratérios de informética e na
biblioteca, numa extensdo da sala de aula. O processador de textos facilita ao aluno novas formas de
apropriacao da escrita, onde o reescrever € parte do escrever. As planilhas permitem lidar com dados
numéricos em diversos componentes curriculares. Além de calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as
planilhas também possuem recursos de geragao de graficos, que podem ser usados para a percepgao dos
valores nelas embutidos quanto para sua exportagdo e uso em processadores de texto, slides ou blogs;

- Os jogos e simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para pesquisas e
fornecendo material para discussdes e levantamento de hipdteses;

- Redes sociais e suas ferramentas;

- TV digital e interativa;

- Programas especificos de computadores (softwares);

- Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.

A Faculdade Fasipe de Sorriso incentiva, também, a participagao do Corpo Docente em eventos que
abordem temas relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem,
dominio das TICs e acessibilidade comunicacional e digital, para que disseminem este tipo conhecimento,
promovendo as inovagdes no ambito dos cursos.

A acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras na comunicagao
interpessoal, na comunicagao escrita e na comunicagao virtual (acessibilidade no meio digital). Para garantir
essa dimensao de acessibilidade, encontra-se prevista a utilizacdo de textos em Braille, textos com letras
ampliadas para quem tem baixa visdo, uso do computador com leitor de tela etc., nos termos dos dispositivos
legais vigentes. Sao exemplos de programas e aplicativos utilizados para deficientes visual ou oral:

- VLIBRAS, um sistema para microcomputadores da linha PC que se comunica com 0 usuario
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através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de computadores por portadores de necessidades
especiais visuais, que adquirem assim, um alto grau de independéncia no estudo e no trabalho.

- PRODEAF MOVEL - o aplicativo ProDeaf Mével, tradutor do Portugués para a Lingua Brasileira de
Sinais, esta disponivel gratuitamente para Surdos e Ouvintes. Esta ferramenta de bolso pode-se traduzir
automaticamente pequenas frases. Também é possivel escrever as frases (ex.: "Eu vou a praia amanh3") e
as mesmas terdo a sua tradugéo interpretada. Possui um dicionario de Libras para navegar entre milhares
de palavras em Portugués e ver sua tradugao sem necessidade de conexao com a Internet. O usuario pode
selecionar palavras e ver sua representacdo em Libras, interpretada pelo personagem animado em
tecnologia 3D. O aplicativo esta disponivel para download gratuito em aparelhos com Android (via Google
Play), iOS (iPhone/iPad/iPod) e Windows Phone 8 (via Windows Phone Store). Para baixar o ProDeaf Mével,

deve-se acessar diretamente do smartphone ou tablet o link http://prodeaf.net/instalar.
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3. POLITICAS INSTITUCIONAIS
A Faculdade Fasipe de Sorriso, para concretizar sua missao, atuara nas atividades académicas de

ensino, incentivo a investigagéo cientifica e extens&o, firmando-se como Instituicdo capaz de interagir na
busca de solugdes para o desenvolvimento da sociedade e da regido.

O PDI da Faculdade Fasipe de Sorriso possui as politicas institucionais e séo desenvolvidas agoes
voltadas a valorizagao da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do
patrimonio cultural, e a¢des afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as competéncias dos egressos e ofertando
mecanismos de transmiss&o dos resultados para a comunidade.

As atividades de ensino, extensdo e de gestdo desenvolvidas na Faculdade Fasipe de Sorriso
contemplam a responsabilidade social e o estimulo a cultura em seus valores, especialmente no que se
refere a sua contribui¢ao para a incluséo, o desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente,
da meméria cultural, da produgé&o artistica e do patriménio cultural.

As atividades de iniciacdo artistica e cultural, a defesa do patriménio artistico e a difusédo das
producdes discentes sdo regidas na IES pelos seguintes principios: liberdade de expresséo, criagéo e
fruicdo; respeito a diversidade cultural; respeito aos direitos humanos; direito de todos a arte e a cultura;
direito @ memoria e as tradi¢des; responsabilidade socioambiental; valorizagao da produgéo artistica e da
cultura como atividades académicas e vetores do desenvolvimento sustentavel.

Em consonancia com os objetivos do Plano Nacional de Cultura, a Faculdade Fasipe de Sorriso
desenvolve agdes no sentido de: reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional e brasileira;
proteger € promover o patriménio histérico e artistico, material e imaterial regional; valorizar e difundir as
criagdes artisticas e 0s bens culturais; propiciar 0 acesso a arte e a cultura; estimular a presenca da arte e
da cultura no ambiente educacional; estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores
simbdlicos; estimular a sustentabilidade socioambiental; reconhecer os saberes, conhecimentos e
expressodes tradicionais e os direitos de seus detentores.

A |ES estimula participagdes docentes e discentes em atividades de ensino e extensao, e em eventos
culturais e artisticos, internos e externos; envolvendo aspectos de diversidade, direitos humanos e da
igualdade étnico-racial, meio ambiente, memoria cultural, produgéo artistica e patriménio cultural.

A Educagédo Ambiental € uma dimenséo da educagéo superior, atividade intencional da pratica social,
que imprime ao desenvolvimento individual um carater social, visando potencializar essa atividade humana

com a finalidade de torna-la plena de pratica social e de ética ambiental.
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A Educacao Ambiental na Faculdade Fasipe de Sorriso visa a constru¢do de conhecimentos, ao
desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores sociais, ao bem-estar, a justica e a equidade
socioambiental, e a prote¢do do meio ambiente natural e construido.

Nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 15 de junho de 2012, a inser¢do dos conhecimentos
concernentes a Educacdo Ambiental nos curriculos dos cursos ocorre: pela transversalidade, mediante
temas relacionados com o meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental; como conteudo dos
componentes constantes do curriculo; pela combinagdo de transversalidade e de tratamento nos
componentes curriculares.

A Faculdade Fasipe de Sorriso empenha-se em enfrentar o desafio de romper ciclos de pobreza,
agravados pelo ndo acesso a educagéo superior.

Adicionalmente, nas atividades de ensino e extensdo a Faculdade Fasipe de Sorriso cumpre as
exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena - Lei n® 9.394/1996, com a redag¢do dada
pelas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008; e da Resolu¢do CNE/CP n° 01/2004, fundamentada no Parecer
CNE/CP n° 03/2004; da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protegédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e das Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos - Parecer CNE/CP n° 08/2012, Resolugdo CNE/CP n° 01/2012.

Desta forma, com o objetivo de divulgar e produzir conhecimentos, bem como de atitudes, posturas
e valores que eduquem cidadaos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de
negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizacdo de identidade,
na busca da consolidagdo da democracia brasileira, a Faculdade Fasipe de Sorriso incluiu nos contetdos de
disciplinas e atividades curriculares do(s) curso(s) que ministra a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais,
bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes.

Nos cursos de graduagéo, para compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos
sociais € comunidades, com relagéo as atividades inerentes ao exercicio profissional, o graduando é formado
para considerar sempre as dimensdes da diversidade biologica, subjetiva, étnico-racial, de género,
orientacdo sexual, socioecondmica, politica, ambiental, cultural, ética e demais aspectos que compdem o
espectro da diversidade humana que singularizam cada pessoa ou cada grupo social.

E a Educagao em Direitos Humanos, de modo transversal, foi considerada na construgéo do PDI,

PPl e do PPC dos cursos da Faculdade Fasipe de Sorriso, no ensino, na extensao, bem como nos diferentes
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processos de avaliagao.

No que tange a pds-graduagao, convém mencionar ainda que 0s cursos de pos-graduacdo em nivel
de especializagdo sao criados e organizados pela Faculdade Fasipe de Sorriso, abertos a portadores de
diploma de graduag&o ou equivalente, que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a
formacdo de especialistas mediante o aprofundamento ou ampliagdo dos estudos superiores em areas
especificas do conhecimento ou treinamento em técnicas especializadas, e em atendimento as demandas

socioecondmicas da regido de inser¢do da Faculdade Fasipe de Sorriso.

3.1. Politica de Ensino

A Faculdade Fasipe de Sorriso ao definir os termos da sua politica para o ensino superior toma como
ponto de partida a compreensdo de que esta se insere em um contexto multifacetario, marcado por
transformagdes econdmicas, sociais e culturais. A luz desse entendimento e das orientagdes formuladas no
interior da politica educacional brasileira, a Faculdade Fasipe de Sorriso elegeu como sua fungédo primeira
empreender um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e sua formagao profissional.

Almeja, dessa forma, formar pessoas de visdo transcendente aos aspectos técnicos da sua area de
atuacdo, capazes de aplicar o conhecimento produzido, mas também de critica-lo e oferecer solugdes
praticas diante das mudangas que se apresentam.

Nesse sentido, abandona a formagao estritamente técnica e de carater “enciclopédico”, baseada em
procedimentos e métodos de ensino que privilegiam a memorizagdo e a apreensao acritica de conceitos e
valores, para se estruturar em torno de uma proposta avangada, tendo por base inovagdes de carater
pedagogico que buscam a formagao de consciéncias criativas e nao repetidoras de conteudos.

A ac¢do do ensino é fundamentada na construgéo de um processo de socializagao do conhecimento.
O ensino deve permitir um crescimento progressivo do conhecimento, dindmico como um processo estrutural
de construgao. Deve-se priorizar a articulagdo entre teoria e pratica através de agdes propostas tanto em
nivel curricular e em atividades complementares, quanto pelo envolvimento dos docentes e a integragao das

diversas areas do conhecimento.
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3.1.1. Politica de Ensino de Graduagao e a Proposta para Promocao da Autonomia Académica na
Implantagao dos Projetos Pedagégicos Dos Cursos

A delimitagdo da autonomia académica da Faculdade Fasipe de Sorriso esta contida no paragrafo
unico do artigo 1° do seu Regimento, que dispde que a Instituicdo possui sua autonomia limitada pela
legislagao de ensino superior vigente. As atribui¢des deliberativas e normativas dos 6rgéos colegiados da
Faculdade Fasipe de Sorriso sdo compativeis com a autonomia académica na implantagéo dos projetos
pedagogicos dos cursos da IES.

Compete ao Conselho Administrativo Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa que conta com a participagdo de todos os segmentos da comunidade académica (inclusive
representantes docentes e discentes), deliberar sobre a criagéo, organizagao, modificagéo, suspensao ou
extingdo de cursos de graduacao, pds—graduagdo e sequenciais, suas vagas, planos curriculares, aprovar
projetos pedagdgicos dos cursos e questdes sobre sua aplicabilidade, na forma da legislagdo vigente.

Portanto, observadas as limitagdes de autonomia da Instituicao, o ensino de graduagéo deve estar
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, buscando formar profissionais capazes de
incorporar uma sociedade mais humanitaria, atuando sobre grupos populacionais e/ou individuos no
atendimento de suas necessidades.

Para tanto, & necessario considerar o egresso como agente transformador do processo social, com
formagdo humanistica, critica e reflexiva, com competéncia técnica, cientifica e politica, baseada em
principios éticos e na compreensao da realidade social, cultural e econdmica do seu meio, dirigindo sua
atuagao para a transformacgéo da realidade em beneficio da sociedade.

Assim, as Diretrizes Curriculares Nacionais, definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo,
representam orientacdes para a elaboragao dos Projetos Pedagogicos de Cursos — PPCs. As propostas de
formagdo sdo construidas a partir das competéncias basicas e devem ser pautadas na organizagao de
conhecimentos e habilidades, na capacidade de relacionar a teoria com a pratica e na preparagdo para o
trabalho e a cidadania.

Focada nessas premissas norteadoras, a politica de ensino da Faculdade Fasipe de Sorriso estara
pautada nas seguintes diretrizes:

e Estimulo a formag&o generalista, interdisciplinar e pluralista, respeitada a especificidade do

conhecimento;
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e Incentivo a sélida formagao geral, necesséaria para que 0 egresso possa Vir a superar 0S
desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e de produgéo do conhecimento;

e Fortalecimento da articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a investigagéo cientifica
individual e coletiva, assim como os estagios, as atividades complementares e a participagéo em atividades
de extensao;

¢ Articulagdo entre o ensino, a investigacao cientifica e a extenséo;

e Avaliagéo periddica das atividades desenvolvidas;

e Acompanhamento dos egressos.

3.2. Politica de Investigagao cientifica

Apesar da natureza institucional de “Faculdade”, a Faculdade Fasipe de Sorriso incentivara
atividades de investigacéo cientifica nas suas areas de atuagdo académica, desenvolvendo agbes que
proporcionem contribuigdes tedricas e praticas ao ensino e a extensao.

As atividades de investigacdo cientifica estardo voltadas para a resolugédo de problemas e de
demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um modelo de desenvolvimento que privilegia,
além do crescimento da economia, a promogao da qualidade de vida.

A Faculdade Fasipe de Sorriso incentivara a investigagao cientifica através:

| — Do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade didatico-
pedagogica;

Il — Da manutengéo de servigos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca, documentagéo e
divulgagéo cientifica e da realizagdo dos trabalhos de conclusao de curso;

Il - Da formag&o de pessoal em cursos de pos-graduacgéo;

IV - Do interc@mbio com instituicdes cientificas; e

V - Da programagao de eventos cientificos e participagdo em congressos, simpésios, seminarios e
encontros.

A busca pelo desenvolvimento da investigacéo cientifica devera ser desenvolvida por todos os
cursos da Faculdade Fasipe de Sorriso.

A Faculdade Fasipe de Sorriso, com vistas ao desenvolvimento da investigacao cientifica , envidara
esfor¢os no sentido da fixagdo de professores, inclusive através de mecanismos de estimulo, tornando-os

disponiveis a essa atividade, sem prejuizo dos seus trabalhos no campo do ensino.
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As atividades de investigagéo cientifica em curso serdo coordenadas pelas coordenagdes de cursos
em parceira com a Coordenagéo de Planejamento e Extenséo.
Para executar as atividades de investigagéo cientifica a Faculdade Fasipe de Sorriso podera alocar

recursos proprios de seu orgamento anual e/ou fazer uso da captacdo de recursos de outras fontes.

3.3. Politica de Extensao

A Faculdade Fasipe de Sorriso desenvolvera atividades de extensdo, compreendendo atividades
que visam promover a articulagéo entre a Instituicdo e a comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia
para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e investigagéo cientifica ,
assim como, a captacao das demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicdo, permitindo orientar a
producao e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

As atividades extensionistas tém como objetivos:

o Articular o ensino e a investigagéo cientifica com as demandas da sociedade, buscando o
compromisso da comunidade académica com interesses e necessidades da sociedade organizada, em todos
os niveis (sindicatos, érgaos publicos, empresas, categorias profissionais, organizagdes populares e outros
organismos);

o Estabelecer mecanismos de integracédo entre o saber académico e o saber popular, visando
uma producgdo de conhecimento resultante do confronto com a realidade, com permanente interagéo entre
teoria e pratica;

o Democratizar o conhecimento académico e a participagdo efetiva da sociedade na vida da
Instituigéo de Ensino Superior;

o Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia social
e politica, formando profissionais-cidadaos;

o Participar criticamente das propostas que visem o desenvolvimento regional, econdémico,
social e cultural;

° Contribuir para reformulagdes nas concepgdes e praticas curriculares;

o Favorecer a reformulagéo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o lugar privilegiado
para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura agil e dindmica, caracterizada pela interagao reciproca de
professores, alunos e sociedade, ocorrendo em qualquer espago e momento, dentro e fora dos muros da

Instituigéo de Ensino Superior.
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De acordo com o Regimento da Faculdade Fasipe de Sorriso, 0s programas de extenséo, articulados
com 0 ensino e investigagao cientifica , serdo desenvolvidos sob a forma de atividades permanentes em
projetos.

As atividades de extensao, no ambito da Faculdade Fasipe de Sorriso, serdo realizadas sob a forma
de:

o Cursos de Extensdo: sdo cursos ministrados que tém como requisito algum nivel de
escolaridade, como parte do processo de educagéo continuada, e que ndo se caracterizam como atividades
regulares do ensino de graduacgéo;

o Eventos: compreendem agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico
como ciclo de estudos, palestras, conferencias, congressos, encontros, feira, festival, férum, jornada, mesa
redonda, reunido, seminarios e outros.

o Programas de Acdo Continua: compreendem o conjunto de atividades implementadas
continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da comunidade, a integracéo social e a
integragdo com Instituicdes de Ensino;

o Prestacdo de Servigos: compreende a realizagdo de consultorias, assessoria, e outras
atividades ndo incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais da
Faculdade.

A extensdo devera ser desenvolvida em todos os cursos da Faculdade Fasipe de Sorriso,
envolvendo professores e alunos. Devera traduzir-se em agdes concretas que rompam com o elitismo e
atendam as necessidades da populagéo.

As atividades de extensao serdo coordenadas pelo Centro de Planejamento e Extenséo que tem por
finalidade estimular e promover as atividades de investigacao cientifica e extenséo na Faculdade Fasipe de
Sorriso, dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de extenséo a Faculdade Fasipe de Sorriso podera alocar recursos

proprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captagéo de recursos de outras fontes.

3.4. Politicas de Inclusao Social e educagao inclusiva (Politica de Acessibilidade)
A politica de incluséo social estabelecida pela Faculdade Fasipe de Sorriso tem como objetivo
principal proporcionar condi¢gdes de acesso ao ensino superior a grupos historicamente discriminados, tendo

como perspectiva basica direitos e oportunidades iguais para todos os cidadaos.
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A educacdo inclusiva é atualmente um dos maiores desafios do sistema educacional. Implica ndo
apenas 0 acesso a educagdo, mas principalmente, a permanéncia na Instituigdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais, sem qualquer tipo de discriminagao. Exige o atendimento, em condi¢des igualitarias
a despeito das caracteristicas, desvantagens ou dificuldades que essas pessoas possam apresentar.

A proposta de inclusdo social da Faculdade Fasipe de Sorriso fundamenta-se, prioritariamente, na
maior democratizagdo do acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade a seus cursos, sem
comprometimento do critério de mérito como legitimador desse acesso. Dessa forma, a inclus&o social ndo
se refere apenas a questao racial e, por esta razéo, tem de ser vista de forma mais abrangente, envolvendo
padréo econdmico e necessidades especiais.

Sé&o objetivos da politica de inclusdo social:

o Ampliar as possibilidades de acesso e a permanéncia de alunos negros e afrodescendentes;
a alunos de baixa renda, que ndo tém condi¢des de arcar integralmente com os custos de sua formagao
superior; e a alunos egressos de escolas publicas;

o Possibilitar 0 acesso e a permanéncia de alunos portadores de necessidade especiais, em
igualdade de condigbes com as demais pessoas;

o Atuar positivamente na superagao das barreiras educacionais que dificultam o acesso e a
permanéncia ao ensino superior.

A Faculdade Fasipe de Sorriso também desenvolvera uma politica de apoio aos alunos carentes.
Por meio de varias ages, a Instituigdo facilitara a continuidade de estudos de seus alunos mediante um
plano de incentivos financeiros, que abrange uma politica de concessao de bolsas de estudos e descontos
diversos. Todos os descontos e beneficios concedidos pela Instituicdo serdo vinculados ao desempenho
académico do aluno e seguem regras proprias para cada caso.

A Faculdade Fasipe de Sorriso também faz parte do Programa de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior — FIES, permitindo que os seus alunos possam ser beneficiados com o financiamento
concedido, € a sua adesdo ao Programa Universidade para Todos — ProUni, viabilizando mais um
mecanismo de inser¢do e manutencdo de alunos de baixa renda sem diploma de nivel superior.

A Faculdade Fasipe de Sorriso apoiara seus alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
orientando-os e estimulando-os a supera-las mediante 0 acompanhamento de professores, Coordenadores
de Curso, Nucleo Docente Estruturante, Nuicleo de Apoio Psicopedagdgico e também por meio de

oferecimento de cursos e oficinas de nivelamento e recuperagao.
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A Faculdade Fasipe de Sorriso, em sintonia com as novas demandas apresentadas pelo avango da
tecnologia da informagdo e com as politicas governamentais para o setor, desenvolvera uma politica de
inclusdo digital, como estratégia especifica de inclusao social.

A politica de inclus&o digital da Faculdade Fasipe de Sorriso possui 0s seguintes objetivos:

o Contribuir para o processo de inclusao digital de forma integradora, envolvendo a construgao
do conhecimento e o desenvolvimento da pessoa;

° Garantir o direito a comunicagéo em redes de computadores aos cidaddos que ndo possuam
condigdes financeiras para adquirir equipamentos e servicos que a propiciem;

o Estabelecer mecanismos democraticos de acesso a informagao e as novas tecnologias;

. Incentivar o processo permanente de auto aprendizado e de aprendizado coletivo em
tecnologias de tratamento da informagéo;

A Faculdade Fasipe de Sorriso adotara ainda politicas de educacao inclusiva voltadas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, possibilitando 0 acesso e a permanéncia de alunos que apresentam
alguma deficiéncia.

Para tanto, esta empenhada em promover o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade,
conforme determinagdo da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com

mobilidade reduzida, e do Decreto n° 5.296/2004 e do Decreto n°® 5.626/2005, que a regulamentam.

3.5. Politicas de Educagao Ambiental

O Programa de Educagdo Ambiental da instituigéo foi pensado para ser desenvolvido como um
instrumento estratégico de gestdo e educagéo. Estratégico por dois grandes motivos: primeiro, por sua
transversalidade, incluindo e integrando as contribuigdes dos diversos atores da comunidade académica e
da sociedade; e, segundo, pelo aprofundamento das questbes proprias da area, ambas voltadas para o
aperfeicoamento da educagdo ambiental na Instituigao.

As atividades de educagé@o ambiental ndo podem se limitar a organizar conteudo especifico da area
ou a elaborar estratégias de disseminagéo da informagéo de qualidade, ainda que sejam componentes
indispenséaveis de um programa de educagdo ambiental.

O que se deseja desta Politica é que seja instrumento de transformacao, de instauragéo de novas

l6gicas e da inauguragédo de um ciclo virtuoso na forma como construimos o ambiente em que vivemos.
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Nos processos de Educagado Ambiental descobrimos muito cedo a importancia do conhecimento da
realidade socioecondmica e dos processos naturais, mas descobrimos também que é o afeto o elemento
essencial capaz de gerar compromisso com a dindmica da sociedade e com sua emancipagao para alcangar
l6gicas sustentaveis.

Assim, a Politica Ambiental ndo como um fim em si mesmo, mas como estimulante comego de um
novo tempo que deve ser acompanhado e aperfeicoado constantemente através de processos transversais
de comunicagéo e de avaliagao coletivos, que fortalegam a criticidade, a autonomia e o envolvimento de
todos os setores da Instituigdo, na condigéo inalienavel de atores e autores em busca da sustentabilidade.

O objetivo desta Politica € realizar, orientar e fortalecer agbes de educagdo ambiental na sua rica e
complexa diversidade, bem como subsidiar todo e qualquer futuro projeto, agdo ou programa que venha a
ser criado e implantado na Institui¢éo.

Em sintonia com a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, esta Politica esta pautada nos
principios e diretrizes da educag@o ambiental que orientam uma execugdo com énfase na comunicagao,
transversalizagéo e avaliacdo, considerados eixos estruturantes para a elaboragéo de agdes, programas e
projetos de educagdo ambiental.

Os principios basicos para a Educagao Ambiental na instituicao, dentre outros sao:

| - a equidade social, envolvendo os diversos grupos sociais que compdem a comunidade académica
da IES, de forma justa, participativa e democratica nos processos educativos;

Il - a vinculagéo entre a ética, a educagéo, o trabalho e as préaticas sociais;

|1l - a solidariedade e a cooperagéo entre os individuos na troca de saberes em busca da preservagao
de todas as formas de vida e do ambiente que integram;

IV - a corresponsabilidade e o compromisso individual e coletivo no desenvolvimento de processos
de ensino e aprendizagem voltados a sustentabilidade;

V - os enfoques humanisticos, holisticos, democraticos e participativos;

VI - o respeito e a valorizagao a diversidade, ao conhecimento tradicional e a identidade cultural;

VIl - a reflex@o critica sobre a relagdo entre individuos, sociedade e ambiente;

VIIl - a contextualizagdo do meio ambiente considerando as especificidades locais, regionais,
territoriais, nacionais e globais e a interdependéncia entre 0 meio natural, 0 socioeconémico e o cultural, sob

o0 enfoque da sustentabilidade;
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IX - a sustentabilidade como garantia ao atendimento das necessidades das geragdes atuais, sem
comprometimento das geragdes futuras, valorizadas no processo educativo;

X — a dialégica, como abordagem para a constru¢do do conhecimento, mantendo uma relagéo
horizontal entre educador e educando, com vistas a transformagao socioambiental;

Xl - o pluralismo de ideias e concepgdes pedagodgicas, na perspectiva da multi, inter,

transdisciplinaridade e até mesmo a transinstitucionalidade.

3.6. Politicas Institucionais Voltadas a Valorizagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena

Educar significa, dentre outros aspectos, reconhecer a realidade exterior ao ambiente escolar.
Significa admitir que os modelos econdmico e social aos quais estamos atrelados interferem nas concepgdes
de homem e de mundo e nas relagdes interpessoais. Portanto, a pratica docente deve trazer em seu bojo
inumeras questdes ndo s6 de ordem metodologica, mas antes disso, questdes ideoldgicas e psicossociais.

Nesse caso, a identificagdo de praticas de discriminagao racial no contexto da educagao representa
a necessidade de uma analise ampla da questdo e a urgéncia em desvelar o discurso pedagdgico que
mesmo indicado a linha da igualdade, sustenta ag¢des que Ihe s&o contraditorias. Essa abordagem, por ser
diferenciada, vem contribuir para a identificagdo das formas pejorativas de construgdo das imagens e
autoimagens de negros e negras, o0 que certamente exerce influéncia nas formas de relacionamento
interpessoal e intergrupal.

A existéncia de um curriculo monocultural, que ignora a identidade cultural do povo negro e perpetua
uma espécie de escraviddao mental, é a revelagdo de uma das principais falacias em que esta alicercada a
educacao brasileira. Assim sendo, podemos afirmar a existéncia de um néo racismo de ocasido, explicitado
em agbes equivocadas que, por serem pontuais, ndo representam provocagdes suficientes na luta pela
conquista de espacos travada ha tempos pela comunidade negra.

Se por um lado ha um notavel avango na implementacdo de politicas publicas de carater étnico-
racial no Brasil, ndo podemos perder de vista as inimeras dificuldades enfrentadas para a operacionalizagao
de tais medidas legais. A esse respeito, consideramos o contexto da formagdo docente que - seja em nivel
universitario ou no espacgo das redes de ensino - geralmente indica um silenciamento a respeito das questdes

relativas a diversidade étnico-racial e a afirmagdo da cultura afro-brasileira. Tal lacuna emperra as
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possibilidades de abordagem pedagdgica da questéo racial, assim como o enfrentamento de situagdes de
racismo na escola.

E por tratar tais questes como fundamentais que a instituico contempla a Educacéo e Relagées
Etnico-raciais nos contetidos curriculares de seus cursos, como forma de contribuir para desvelar o discurso
pedagogico, buscando levantar e analisar as representag¢des sociais sobre 0s negros na sociedade brasileira

e seus reflexos no contexto escolar.

3.7. Politicas Institucionais Voltadas a Valorizagao das Agoes Afirmativas de Defesa e Promogao
dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial

As discussdes sobre a Educacdo em Direitos Humanos eclodiram na década de 1980, no seio dos
movimentos sociais que ndo s6 lutavam por educagao, mas também por outros direitos sociais como saude,
moradia, luta pela terra e outros direitos de natureza similar.

O Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos (2006) incorpora o principio do empedramento
dos grupos sociais, entendido como um conhecimento experimentado sobre 0s mecanismos que podem
melhor defender e garantir os Direitos Humanos.

Trabalhar a dimensé&o ética da Educagao em Direitos Humanos implica na promogao da educagédo
para a cidadania ativa; construcdo de uma pratica educativa dialégica, participante e democratica,
compromissada com a constru¢do de uma sociedade que tenha por base a afirmagéo da dignidade de toda
pessoa humana.

Os educadores, promotores e defensores de direitos, partem do principio de que a defesa do direito
é necessaria a promogao da justica. A Educagdo em Direitos Humanos néo pode ficar indiferente a violagao
de direitos e ao sofrimento do povo. Os educadores a partir do momento que se propdem a tarefa de educar
estdo se assumindo como promotores e defensores de direitos. E preciso desenvolver no profissional da
educacao, seja na sua formagao inicial ou continuada, a compreensao da natureza singular do direito a
educagao como um Direito Humano, que promove 0 acesso a outros direitos e a importancia do seu papel
na garantia desses direitos.

Portanto, est@o inseridos nas estruturas curriculares dos cursos ofertados na IES, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme a determinagdo da Resolugéo n°
1, de 30 de maio de 2012.
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3.8. Politicas Institucionais Voltadas a Valorizagao da Diversidade, do Meio Ambiente, da Meméria
Cultural, da Produgao Artistica e do Patriménio Cultural

A Faculdade Fasipe de Sorriso entende que a responsabilidade social deve estar relacionada ao
exercicio da cidadania, diante isso, € necessario que as instituigdes de ensino incentivem a participagao em
projetos sociais, por meio do trabalho voluntario, da efetivacdo de parcerias e da realizagdo de agdes
educacionais que contemplem o trato de problemas de cunho ambiental, social e de preservagéo.

Diante isso, para a Faculdade Fasipe de Sorriso a responsabilidade social € um compromisso a ser
assumido por toda a comunidade da instituicao, requisitando adogdo de uma postura clara e transparente no
que diz respeito aos objetivos e compromissos éticos da instituigao, fortalecendo a legitimidade social de
suas atividades, refletindo-se, positivamente, no conjunto de suas relagdes.

A Faculdade Fasipe de Sorriso assume compromisso perene com aspectos relacionados a
diversidade, meio ambiente, meméria cultural, produgéo artistica e patriménio cultural, o que é retratado
através da seguinte politica:

1 Fortalecer o compromisso com a formagéo da consciéncia social de seus educandos a partir da
incorporagdo de temas tais como relagdes étnico- raciais (e sua influéncia para a formagéo da sociedade
brasileira), direitos humanos, educag@o ambiental, produgéo artistica e valorizagdo do patriménio cultural,
em projetos integradores desenvolvidos em todos 0s seus cursos de graduacao;

v Fomentar atividades artisticas e culturais em suas unidades e como parte das atividades
académicas, tais como o Evento Institucional O Negro;

v Promover a¢des de responsabilidade social que envolvam o reconhecimento e valoriza¢do
da regido na qual a |IES se localiza, fortalecendo a identidade cultural e historica da regio.

v Incentivar o estabelecimento de dialogo com a comunidade interna e externa visando
identificar os potenciais basicos para desenvolvimento de projetos voltados a defesa da meméria cultural, da
producao artistica e do patriménio cultural.

v Atuar junto a comunidade académica para disseminagcdo e promogédo da ética e da
cidadania.

v Efetivacdo de agdes que atendam aos assuntos sociais, a formacdo de liderangas,
desenvolvimento de oportunidades, integracéo de pessoas com projetos académicos alinhados com o

desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo.
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3.9. Politica de Responsabilidade Social e desenvolvimento Econémico

A formagao superior € considerada primordial para a diminuigdo de desigualdades e promogao de
justica social, sendo estratégica para a produgao de riqueza do pais e desenvolvimento sustentavel.

Fazer da Faculdade Fasipe de Sorriso um espago de maior incluséo e equidade social, como
perspectiva de democratizagao e impacto no mercado de trabalho, na economia e na sociedade, requer
definir politicas de equidade, possibilitar novos mecanismos de apoio aos estudantes e analisar criticamente
a formacao proposta. Para estes fins, a Faculdade desenvolve agdes que envolvam:

a. estratégias de promocao de equidade, garantindo acesso e permanéncia para estudantes de baixa
renda e para segmentos da populagdo com menor taxa de acesso. A integragéo destes grupos a Faculdade
Fasipe de Sorriso € elemento-chave do seu processo emancipatorio, como oportunidade de formagao
pessoal e também coletiva;

b. estabelecimento de parcerias com os gestores locais e regionais, a fim de desenvolver atividades
de ensino e extensdo que resultem no aprimoramento e desenvolvimento da regido;

c. apoio ao estudante em sua trajetoria formativa, em especial, os procedentes dos segmentos
sociais de menor renda, como atividades de nivelamento, apoio psicopedagogico etc.;

d. permanente atualizagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos (PPCs), atendendo as exigéncias
da legislagdo educacional e de modo a construir novos modelos educacionais, programas e alternativas de
trajetdrias que facilitem o acesso ao conhecimento. De outra forma, a atengéo as demandas dos estudantes
torna necessaria a diversificagao das estruturas académicas.

O compromisso social da Faculdade Fasipe de Sorriso envolve a constru¢ao de uma sociedade mais
justa, igualitéria e inclusiva, capaz de promover o desenvolvimento econdmico e social para todos os
segmentos da populagdo. Neste sentido, tal compromisso esta vinculado também a formag&o e produgéo de
conhecimentos voltados ao empreendedorismo e ao atendimento de demandas locais e regionais.

A Faculdade Fasipe de Sorriso tem ainda como politica de responsabilidade social o atendimento
a sua comunidade académica, com qualidade, ética, respeito e dignidade, estendendo esse atendimento as
comunidades sociais do seu entorno, uma vez que colocara a disposi¢do da sociedade os beneficios da
producéo intelectual e cientifica dos seus professores e alunos.

O trabalho desenvolvido pela Faculdade Fasipe de Sorriso na area educacional refletira o seu
compromisso com a responsabilidade social. A Instituicdo tem como componentes da sua fungdo social,

entre outros:
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a) a preocupacado quanto a qualidade da formag&o dos seus alunos e dos servigos prestados;

b) a permanente promogao de valores éticos;

c) a realizacdo de programas de incentivos a comunidade académica;

d) o estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas.

Nas atividades de ensino serdo incluidas, sempre que pertinente, no conteudo dos componentes
curriculares, temas de responsabilidade social. Além disso, serdo realizados cursos e eventos diversos
versando sobre a tematica.

As atividades de investigagéo cientifica serdo voltadas para a resolugdo de problemas e de
demandas da comunidade na qual a Instituigdo esta inserida, fortalecendo o compromisso institucional com
0 desenvolvimento da regido.

Na extensdo, a Faculdade Fasipe de Sorriso desenvolvera atividades sobre temas relevantes que
tenham impacto de melhoria na sociedade quanto a incluséo social; desenvolvimento econémico e social;
defesa do meio ambiente e meméria cultural.

A proposta de inclusdo social da Faculdade Fasipe de Sorriso fundamenta-se, prioritariamente, na
maior democratizagdo do acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade a seus cursos, sem
comprometimento do critério de mérito como legitimador desse acesso. Dessa forma, a inclus&o social ndo
se refere apenas a questao racial e, por esta razéo, tem de ser vista de forma mais abrangente, envolvendo
padréo econdmico e necessidades especiais.

A Faculdade Fasipe de Sorriso adotara ainda politicas de educagao inclusiva voltadas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, possibilitando o0 acesso e a permanéncia de alunos que apresentam
alguma deficiéncia.

De forma inovadora, o trabalho que desenvolve na area educacional reflete 0 seu compromisso com
a responsabilidade social. O empenho em sua melhoria continua, tendo como foco sempre o aluno e o

desenvolvimento da regido, tem caréater inovador.

3.10. Politicas de Gestao Académica
O modelo desenhado para a Faculdade Fasipe de Sorriso dispde de organizagdo formal com
estrutura simples, que visa propiciar a administragdo agilidade e flexibilidade para responder as

necessidades da Instituicdo e as exigéncias modernas de gestdo. Tal modelo permite ainda ampliar a
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transparéncia, a rapidez das respostas e a comunicagdo entre 0os segmentos que compdem a dinamica
institucional.

As areas de conhecimentos em que estdo situados os cursos de graduagdo contardo com
coordenagdes especificas e 0s cursos dispordo de coordenadores proprios que dardo cumprimento as
Diretrizes Curriculares, controle de frequéncia de professores e alunos, distribuicdo de cargas horérias,
projetos pedagogicos e outras questdes essenciais na vida dos cursos, consequentemente, da gestdo
académica.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos responsaveis pela formulagao,
deliberagéo e execugéo das atividades institucionais, que se interpenetram, objetivando a qualidade da
formacao profissional e da gestdo, possibilitando a implantagdo das medidas.

Os 6rgaos de deliberagdo e de execugédo séo concebidos com poucos niveis hierarquicos, uma vez
que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil a comunicagéo, exige menor controle
burocratico, facilita a gestdo de processos e de rotinas e a delegagédo de competéncias, podendo-se obter,
em consequéncia, maior envolvimento dos corpos docente e discente, e técnico-administrativo. Essa
estrutura permitird instaurar processos de decisdo mais &geis, com participagéo dos diferentes segmentos
que constituem a comunidade académica, possibilitando aos setores autonomia e responsabilidade pelas
decisdes adotadas.

No que se refere a gestdo institucional, esta exige que a funcdo gerencial seja desenvolvida em
todos os niveis hierarquicos da Instituicdo e tenha a capacidade de responder as demandas e as expectativas
da comunidade interna e externa; reconstruir, quando se fizer necessario, as ideias e os conteudos do PDI;
acompanhar as mudangas politicas, econémicas, sociais, demograficas e culturais que afetam a Instituigéo
e 0 ensino superior; aperfeicoar o processo de avaliagdo de modo a reunir estudos e orientagbes que

subsidiem cientificamente a deciséo e a implementagéo de medidas que conduzam a execugéo do PDI.

3.11. Gestao dos Cursos e os Processos de Avaliagao Interna e Externa

A gestao dos cursos da Faculdade Fasipe de Sorriso é planejada levando em consideragdo a
autoavaliagéo institucional e o resultado das avaliagdes externas, como insumos para aprimoramento
continuo do planejamento do curso, devendo haver apropria¢do dos resultados pela comunidade académica
e delineamento do processo avaliativo periodico do curso.

Desta maneira, s&o considerados como mecanismos de avaliagéo interna e externa:
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a) Indicador de Desempenho da Coordenagao de Curso
Avaliagdo realizada pela prépria coordenagéo fundada nas Fungdes a serem desenvolvidas pela
Coordenagao de Curso, compreendendo: Fungao Politica, Fun¢do Gerencial, Fungdo Académica e Fungéo

Institucional. A avaliagdo seréa através da escala Likert.

b) Instrumento de Avaliagao Docente

O Instrumento de Avaliagdo Docente sera elaborado pela Diregdo Académica da Fasipe e sera
aplicado ao Coordenador de Curso com o objetivo de deste avaliar o corpo docente de seu curso. Apds a
avaliagao, o docente devera assinar o instrumento de avaligédo tomando ciéncia e verificando os pontos nos

quais devem ser melhorados. A avaliagéo sera através da escala Likert.

c) Reunides e atuacao do Nicleo Docente Estruturante - NDE
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes do curso, com
atribuicbes académicas de acompanhar o processo de concep¢do, consolidagao e continua atualizagéo do

Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao, em colaboragéo com o Colegiado de Curso.

d) Reunides e atuagdo do Colegiado de Curso
O Colegiado de Curso, presidido pelo Coordenador, € 6rgdo de carater deliberativo e técnico-
consultivo, no ambito do respectivo curso de graduagdo dos cursos superiores, em matérias técnico-

cientificas e didatico-pedagogicas.

e) Acompanhamento ao Egresso

A Faculdade Fasipe de Sorriso desenvolve um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com
0 objetivo de manter uma linha permanente de estudos e analises sobre os egressos, a partir das
informagdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequagao da formagdo do profissional as
necessidades do mercado de trabalho.

Ha mecanismos para a promogao de um relacionamento continuo entre a FACULDADE FASIPE e
seus egressos, € mecanismos para avaliar a adequagéo da formagéo do profissional para 0 mercado de

trabalho.
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f) Avaliagao Institucional conduzida pela Comissao Propria de Avaliagdao — CPA

Para a Faculdade Fasipe de Sorriso a autoavaliagdo € um importante instrumento para a tomada de
deciséo e dela resultara uma autoanalise valorativa da coeréncia entre a misséo e as politicas institucionais
efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia, nos membros da comunidade académica, de

suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro.

g) Avaliagoes Externas

A avaliagdo permite tragar diagnésticos e criar estratégias de enfrentamento de problemas que
afetam a aprendizagem, assim, o uso dos dados das avaliagdes deve consistir em uma pratica comum para
assegurar a qualidade do curso de graduagao.

A avaliagdo externa possui como objetivo aferir a qualidade do ensino das instituicdes e possuem
como instrumentos, a Avaliagdo Institucional Externa, o IGC, a Avaliagdo dos Cursos de Graduagao, o

ENADE, o CPC e a avaliagdo dos programas de pds-graduagéo stricto sensu realizada pela CAPES.

4. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIGAO E DOS CURSOS
(PRESENCIAL E DISTANCIA)
4.1. Projegao de Novos Cursos de Graduagao (2023/2027) - Modalidade Presencial

Curso Habilitagao CH N° de Turno(s) de Regime 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Bacharelado vagas Funcionamento Periodo
Licenciatura
Tecnolégico
Matutino, SEM
Direito Bacharelado 3.700 150 Vespertino e 10 X
Noturno
” Matutino,
Estet|,c§ M Tecnoldgico 2.200 150 Vespertino e SEM X
cosmética 5
Noturno
Matutino, SEM
Nutricao Bacharelado 3.000 150 Vespertino e 8 X
Noturno
Matutino, SEM
Biomedicina Bacharelado 3.000 150 Vespertino e 8 X
Noturno
Andlise e Matutino, SEM
Desenvolvimento de Tecnolégico 2.120 150 Vespertino e 5 X
Sistemas Noturno
Matutino, SEM
Psicologia Bacharelado 4.000 150 Vespertino e 10 X
Noturno
Matutino, SEM
Enfermagem Bacharelado 4.000 150 Vespertino e 10 X
Noturno
Matutino, SEM
Fisioterapia Bacharelado 4.000 150 Vespertino e 10 X
Noturno
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Matutino, SEM
Odontologia Bacharelado 4.000 150 Vespertino e 10 X
Noturno
4.2. Projecao de Cursos de Pés-Graduagao lato sensu (2023/2027) - Modalidade Presencial
TURNOS DE N° de 2019 2020 2021 20222 2023
CURSO FUNCIONAMENTO CH vagas
. Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
Dellsenyolwme:*ntq de Matutino 400h 40 demanda demanda demanda demanda demanda
ap icativos moveis Vespertino
Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
Fisioterapia Hospitalar Matutino 400h 40 demanda demanda demanda demanda demanda
Vespertino
-~ . Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
F|S|oterap|a Traumato- Matutino 400h 40 demanda demanda demanda demanda demanda
Ortopédica e Desportiva i
p p . Vespertino
Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
Nutrigéo ESpOI’tiVH Matutino 400h 40 demanda demanda demanda demanda demanda
Vespertino
Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
NUtI’i(}éO ApIicada 3 Estética Matutino 400h 40 demanda demanda demanda demanda demanda
Vespertino
i i AR/iCO i Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
C!tolog!a CeI’VI,CO _Vaglnal e N°tur.n° demanda demanda demanda demanda demanda
Citologia De Liquidos Matutino 530h(| 40
Corporais Vespertino
A . Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
Docen_0|a para o Ensino Matutino 400h!| 40 demanda || demanda || demanda || demanda || demanda
Superior Vespertino
Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
Enfermagem do Trabalho Matutino 400h 40 demanda demanda demanda demanda demanda
Vespertino
Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
Hematologia Clinica Matutino 400h 40 demanda demanda demanda demanda demanda
Vespertino
Satde Coletiva com Enfase Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
; Matutino demanda demanda demanda demanda demanda
no Programa de Saude da Vespertino 400h|| 50
Familia P
. . Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
Treinamento DeSPOFtIVO € ; demanda demanda demanda demanda demanda
e . Matutino 400h|| 40
Fisiologia do Exercicio Vespertino
A P Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
UrgenC|a, EmergenCIa € Matutin 400h 40 demanda demanda demanda demanda demanda
Trauma em Salde et
Vespertino
. . Noturno Conforme || Conforme || Conforme (| Conforme || Conforme
Cirurgia geral Matutino 800h!l 40 demanda || demanda || demanda || demanda || demanda
Vespertino
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Ciru rgia e Traumatologia Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
. . Matutino demanda demanda demanda demanda demanda
Buco Maxilo Faciais Vesperino 800h|| 40
. Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
Implantodontia .
p Matutino 800h 40 demanda demanda demanda demanda demanda
Vespertino
. . Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
Periodontista Noturno
Matutino 800h 40 demanda demanda demanda demanda demanda
Vespertino
. Lyt Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
Odontologia estética Noturno
9 Matutino 800h 40 demanda demanda demanda demanda demanda
Vespertino
Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
Estética Matutino 400h 40 demanda demanda demanda demanda demanda
Vespertino
Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
Biomedicina Estética Matutino 600h 40 demanda demanda demanda demanda demanda
Vespertino
Noturno Conforme Conforme Conforme Conforme Conforme
Psicologia dO TrénSitO Matutino 400h 40 demanda demanda demanda demanda demanda
Vespertino

A Faculdade Fasipe de Sorriso ira desenvolver os cursos de Pés-graduagdo com a preocupacgao de
dar oportunidade de formag&o continuada aos académicos e a populagéo local e regional. A atividade fim da
pos-graduacao lato sensu € a realizagao de cursos de especializagao dirigidos a profissionais com formagao
em nivel superior que, a partir das experiéncias profissionais e o contato com o mundo do trabalho, desejem
aprofundar e aprimorar os conhecimentos adquiridos na formagdo académica. A pds-graduagédo tem a
concepgdo de promover a formagdo continuada com a integragdo entre o conhecimento cientifico, a
aplicagao tecnoldgica e o aperfeicoamento profissional. Cabe ao Conselho Superior da Faculdade a
aprovacgao dos Cursos de Pds-graduagao, tendo a liberdade de propor outros cursos que néo estejam
previstos na tabela acima elencada. Destacando ainda que o Setor de Pés-graduagao tem a autonomia da

abertura de turmas j& autorizadas anteriormente pelo CONSUP.

4.3. Projecgao de Cursos de Educacao a Distancia - EAD

Na condi¢do de Faculdade isolada a instituicao esta analisando a viabilidade em promover a cursos
de graduacdo via Educagdo a Distancia - EAD. Ciente de que esta modalidade permite a instituicdo o
oferecimento de Cursos em areas do Conhecimento que ndo tem condigdes de oferta de cursos presenciais

e que tenham demandas na regiéo.
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4.4. Projecao de Cursos de Extensao

A projecao de oferta dos Cursos de Extensao obedece aos critérios estabelecidos pelas politicas de
Extens&o adotada pela Faculdade, conforme as seguintes dimensdes:

v Cursos de Extensdo: sdo cursos ministrados que tém como requisito algum nivel de
escolaridade, como parte do processo de educagéo continuada, e que ndo se caracterizam como atividades
regulares do ensino de graduacao;

v Eventos: compreendem agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico
como ciclo de estudos, palestras, conferencias, congressos, encontros, feira, festival, férum, jornada, mesa
redonda, reunido, seminérios e outros.

v Programas de Agao Continua: compreendem o conjunto de atividades implementadas
continuamente, que tém como objetivos 0 desenvolvimento da comunidade, a integracéo social e a
integrag@o com Instituicdes de Ensino;

v Prestacdo de Servigos: compreende a realizagdo de consultorias, assessoria, e outras
atividades ndo incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais da
Faculdade Fasipe de Sorriso.

A oferta dos cursos estara condicionada as exigéncias dos Projetos dos Cursos atuais e futuros da
IES e as demandas da sociedade. Cabe ao Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Pés-graduacdo a aprovagédo
dos Cursos, Programas e Projetos de Extensdo a serem desenvolvidos pela instituicdo mediante

encaminhamento pelos professores, coordenadores ou organismos da IES
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5. ORGANIZAGAO E GESTAO DE PESSOAL
5.1. Corpo Docente
5.1.1. Perfil do Corpo Docente
A Faculdade Fasipe de Sorriso mantera sempre em seu quadro um corpo docente formado por
profissionais capacitados, que promovam o ensino superior de qualidade.

Atualmente a Faculdade Fasipe de Sorriso, conta com 7 docentes que compdem o corpo docente

distribuidos da seguinte forma:

FORMAGAO QTD PROFESSORES %
Doutorado 0 0%
Especializagao 6 85,7%
Mestrado 1 14,3%
TOTAL 7 100%

Fonte: Recursos Humanos/Coordenagéo de cursos-2021

5.1.2. Cronograma de Expansao do Corpo Docente
Em face da expansé&o dos Cursos atuais, oferta de novos Cursos e do objetivo de qualificar o seu

Corpo Docente, a Faculdade Fasipe de Sorriso estima o cronograma abaixo de expanséo do Corpo

Docente.
CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO E EXPANSAO DO CORPO DOCENTE
) 2018 2019 2020 2021 2022
TITULACAO
Quantidade % Quantidade % Quantidade % Quantidade % Quantidade %

Doutorado 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 8,33%
Mestrado 1 14,3% 1 14,3% 1 14,3% 1 14,3% 4 33,33%
Especializagéo 6 85,7% 6 85,7% 6 85,7% 6 85,7% 7 14,3%
TOTAL 7 100% 7 100% 7 100% 7 100% 12 100%

2018 2019 2020 2021 2022
REGIME DE TRABALHO
Quantidade % Quantidade % Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Tempo Integral 1 14,3% 1 14,3% 1 14,3% 1 14,3% 3 25%
Tempo Parcial 6 85,7% 6 85,7% 6 85,7% 6 85,7% 9 75%
Horistas 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 7 100% 7 100% 7 100% 7 100% 12 100%

Fonte: Recursos Humanos/Coordenagao de cursos-2021
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5.1.3. Critérios de Sele¢ao e Contratagao de Professores

O objetivo da Faculdade Fasipe de Sorriso sera selecionar membros para seu corpo docente que
tenham tanto a preparagdo académica avangada, necessaria para ensinar a teoria especifica da area de
estudo, quanto a experiéncia profissional pratica e atualizada para ajudar os alunos a aplicar, em seu
ambiente de trabalho, a teoria que aprenderdo na sala de aula. Baseiam-se nas seguintes premissas:

o Responsabilidade pelo Processo de Sele¢do e Contratagéo de Docentes - 0 processo de
selecdo e contratagé@o de docentes sera de responsabilidade do Coordenador de Curso, em parceria com a
area de Recursos Humanos, com o acompanhamento do Diretor Académico e Diretor Geral.

o Etapas do Processo de Sele¢éo e Contratagédo - O processo de selecédo e contratagdo dos
docentes sera divulgado e tornado publico pelos meios mais adequados a realidade de cada localidade.
Nesta etapa inicial, sera solicitado o cadastro de curriculo lattes pelos interessados. A partir dai 0 processo
de sele¢do seguira as etapas abaixo descritas. O candidato a professor somente passara para a etapa
seguinte uma vez aprovado na etapa anterior, conforme preenchimento de formulérios especificos e
consenso entre coordenador de curso/area, RH e Diregao.

Etapas:

| - Andlise do Curriculum Vitae

o A 12 analise dos curriculos dos interessados sera realizada pela area de Recursos Humanos
com base no perfil das disciplinas. Este perfil sera tragado pelo coordenador de curso. Nele encontraremos

as qualificacdes gerais de cada candidato para as disciplinas, especialmente em termos de:

o Formacao académica
o Experiéncia académica e ou profissional;
o Apbs andlise da area de Recursos Humanos, os curriculos serdo encaminhados para a 22

triagem aos coordenadores de curso/area.

Il - Aula expositiva

o Os candidatos selecionados serdo convidados a apresentar uma aula expositiva que sera
avaliada pelo coordenador de curso/area, analista de sele¢cdo/RH e um professor da area de Pedagogia,
todos focados em suas areas de atuacdo. Esta etapa tera por finalidade avaliar o candidato, especialmente
em termos de:

o Conhecimento académico para ensinar a teoria especifica do contetdo da disciplina;

o Habilidade para capacitar os alunos para a aplicagéo pratica do conteudo teérico;
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o Capacidade de compreensao e argumentagao;
l1I- Contratacdo
o Uma vez aprovado o candidato passara para o procedimento de contratagdo previsto em

estatuto e com base na CLT.

5.1.4. Requisitos de Titulagao Experiéncia Profissional do Corpo Docente

Sao requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes:

a) De Professor adjunto: ser portador do titulo de Doutor na &rea em que ira atuar, emitido por curso
nacional reconhecido ou revalidado nos termos da legislagdo em vigor;

b) De Professor Assistente: ser portador do titulo de Mestre na area em que ira atuar, emitido por
curso nacional reconhecido ou revalidado nos termos da legislagdo em vigor;

c) De Professor Auxiliar: ser portador do titulo de Especialista na area em que ira atuar, emitido por
curso nacional reconhecido ou revalidado nos termos da legislagéo em vigor.

Para o corpo docente a progressdo vertical ocorrera automaticamente sempre que o professor
conquistar um titulo que o torne apto a assumir um cargo superior ao seu, bastando apresentar a
documentacao legal ao Setor de Administragéo de Pessoal.

Sendo assim, um professor especialista, que conquiste o titulo de mestre, é automaticamente
promovido de Professor Auxiliar para Professor Assistente.

A Faculdade Fasipe de Sorriso sempre prioriza 0 corpo docente da instituicdo para a alocagao de

novas aulas, se for da conveniéncia do Professor.

5.1.5. Regime de Trabalho e Procedimentos de Substituicao Eventual e Definitiva de Professores

O pessoal docente de Magistério Superior da Faculdade Fasipe de Sorriso esta sujeito a prestagéo
de servigos semanais, dentro dos seguintes regimes:

| - Regime de Tempo Integral — Tl, com obrigag&o de prestar 40 horas semanais de trabalho, nelas
reservados o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos, investigacao cientifica, trabalhos de
extenséo, planejamento e avaliagéo.

Il - Regime de Tempo Parcial — TP, com obrigagao de prestar 12 ou mais horas semanais de
trabalho, nelas, reservados, pelo menos, 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliagéo e orienta¢do

de alunos.

82




o
A= | a3
Feda pav Vocé!

Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

lIl - Regime Horista — HA, para os que percebem seus vencimentos em fungdo apenas das horas-
aula contratadas.

As horas de trabalho n&o utilizadas em atividades de ensino serdo distribuidas em preparo de aulas,
assisténcia aos alunos, preparagdo e corregcao de provas e exames, investigagdes cientificas, fungbes
administrativas, reunides em 6rgaos colegiados, participacdo em eventos de capacitagéo, trabalhos praticos
ou atividades de assessoria e extens&o.

Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a Faculdade Fasipe de Sorriso podera dispor
da selegéo de professores visitantes e colaboradores, estes Ultimos destinados a suprir a falta temporéaria de
docentes integrantes da carreira.

O professor visitante é o docente admitido temporariamente, na forma da legislacao trabalhista, com
competéncia especifica para atuar em programa especial de ensino, investigagéo cientifica e extensao, com
titulagdo minima de especialista.

O professor colaborador é o docente admitido para suprir a falta temporaria de docentes integrantes
da carreira.

A contratagéo do professor colaborador ocorrera para atender a necessidade temporaria decorrentes
do afastamento por cedéncia ou afastamento de interesse institucional; de tratamento de saude, de licencas
gestante, especial, de interesse particular ou publico ndo remunerada; ou ainda de qualificagdo profissional.
Nesses casos, para a selegao do professor colaborador serdo aplicados os critérios de selegao de docentes,
priorizando curriculo existente no banco da Instituicao, previamente cadastrados, e sua remuneragao sera
por valor hora-aula em tabela especifica da Instituicdo em sua politica salarial.

As substituigdes eventuais sdo supridas, sempre que possivel, por docentes que ja estejam no
quadro da Faculdade, especialmente quando a auséncia do professor responsavel pelo componente
curricular for por tempo determinado e inferior a 60 dias. Quando ha necessidade de contratagdo de novo
professor para substituicdo eventual, a Faculdade mantém banco de curriculos com candidatos previamente

avaliados, propiciando a rapida substituicdo do professor afastado.

5.1.6. Politica de Qualificagao do Corpo Docente

TITULO | - DOS OBJETIVOS E METAS
Art. 1°. O Plano de Capacitagdo Docente tem por objetivo promover a melhoria da qualidade das fungées de
ensino, pesquisa e extensdo da FACULDADE FASIPE DE SORRISO, por meio de cursos de pds-graduacao
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(lato e stricto sensu), e de treinamento e atualizagéo profissional, voltados para a sua comunidade interna,
oportunizando aos professores condigdes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

Art. 2°. O Plano de Capacitagdo Docente prevé como objetivos especificos:

| — qualificar, adequadamente, o corpo docente da Instituicdo, oferecendo, ao mesmo tempo, condigdes a
formagéo de uma equipe estavel e comprometida com a eficiéncia e eficacia dos resultados esperados;

[l — apoiar as iniciativas individuais de ingresso e progressao em programas de pos-graduagao stricto sensu,
respeitadas as possibilidades financeiras da Instituicdo e garantindo o retorno para as agdes de ensino,
pesquisa e extensdo da FACULDADE FASIPE DE SORRISO,

[l - incentivar a participacao a treinamentos, seminarios, congressos na Instituigéo ou em outras institui¢des.
Art. 3°. As metas visando a qualificagdo do corpo docente seréo estabelecidas em planos especificos.

TITULO Il - DAS ESTRATEGIAS
Art. 4°. A FACULDADE FASIPE DE SORRISO oferecera aos professores 0s seguintes incentivos, além dos
previstos no Plano de Carreira:
| -incentivos para os cursos de doutorado, mestrado, especializagao ou aperfeicoamento, em instituicdes
brasileiras;
Il —incentivos para participagdo em congressos, seminarios, simposios e eventos similares na area de
atuagao ou areas afins;
Il - infraestrutura para pesquisa: laboratérios, equipamentos de informatica, ambiente de trabalho,
bibliotecas, etc.;
|V — flexibilidade da jornada de trabalho visando a obtengéo de titulos de mestre e de doutor.
Paragrafo Unico. A concessao destes incentivos ficara condicionada a disponibilidade de recursos financeiros
da Mantenedora.

TITULO Il - DOS PRE-REQUISITOS
Art. 5°. Os professores poderao se inscrever no Plano de Capacitagdo Docente de acordo com os seguintes
critérios:
| = nos programas de doutorado terdo prioridade os que possuem o titulo de mestre;
[l - nos programas de mestrado terdo prioridade os que possuem o titulo de especialista;
Il — nos cursos de aperfeicoamento, 0s que estejam atuando na érea do curso ou que tenham pretensdes
de promog&o para essa area.

TITULO IV - DO GERENCIAMENTO
Art. 6°. Os programas serdo previamente aprovados pela Diretoria, na forma regimental, e serdo
administrados pela Diretoria.
Art. 7° Cabera a Diretoria:
| — gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos cursos e aos seus participantes;
Il - elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento dos programas;
[l - submeter a Diretoria as propostas de recrutamento, sele¢do, admisséo e dispensa de recursos humanos
para 0s programas, bem como alocag¢ao dos demais recursos necessarios a cada curso ou atividade;
IV — presidir a comisséo encarregada de selecionar os candidatos para os programas, segundo os critérios
estabelecidos neste Plano e nas demais normas expedidas pelos 6rgaos préprios da FACULDADE FASIPE
DE SORRISO;
V — submeter a Diretoria 0s assuntos omissos, para decisdo superior.
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Art. 8°. O Diretor designara uma comissdo, composta por trés membros, para sele¢do e inscricdo dos
candidatos no Plano.

Art. 9°. O Conselho Superior e os 6rgéos executivos da FACULDADE FASIPE DE SORRISO exerceréo suas
atribuicdes e competéncias de acordo com as leis e demais normas aplicaveis, aprovados pelos 6rgaos
competentes, nos casos nao regulamentados neste Plano.

TiTULO V - DO FINANCIAMENTO
Art. 10. Os cursos de doutorado, mestrado, especializagdo ou aperfeicoamento, incluidos neste Plano,
poderé&o ser financiados com recursos proprios da Mantenedora e por recursos alocados por terceiros.
Paragrafo Unico. Nos orgamentos anuais ou plurianuais da FACULDADE FASIPE DE SORRISO, a
Mantenedora destinara os recursos disponiveis para a execugao deste Plano.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 11. A FACULDADE FASIPE DE SORRISO, anualmente, aprovara as agdes e metas do Plano de
Capacitagdo Docente para o ano letivo seguinte, bem como sua articulagdo com os planos similares de
instituicdes congéneres e de organismos de financiamento da pds-graduagéo e da investigagéo cientifica.
Art. 12. Este Plano de Capacitagdo Docente entrara em vigor na data de sua homologagéo pela Diretoria,
apds manifestacdo do Conselho Superior e aprovacdo da Mantenedora.

5.1.7. Plano De Carreira Do Corpo Docente

O Plano de Carreira Docente &€ um instrumento de organizagéo e constituicdo dos membros do
Magistério Superior da Faculdade Fasipe de Sorriso. Esse Plano regula os critérios de ingresso,
enquadramento, ascensdo, regime de trabalho e remuneracao, e as vantagens bem como deveres dos
integrantes do corpo docente da Faculdade Fasipe de Sorriso, 0 mesmo segue em anexo a este
documento.

As relacOes de trabalho dos membros do corpo docente s&o regidas pela Consolidagéo das Leis do

Trabalho — CLT, pelas convencdes coletivas de trabalho da categoria ou acordos, firmados na forma da lei.

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
CAPITULO|
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Plano de Carreira Docente, adiante apenas Plano, destina-se aos membros do magistério
da Instituicdo de Ensino Superior: FACULDADE FASIPE DE SORRISO, mantida pela Unido das Faculdades
Fasipe LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 17.517.109/0001-01, esta com sede em CUIABA-MT.

Paragrafo Unico. Neste Plano, a Instituicdo de Ensino Superior é identificada, doravante, como
FACULDADE FASIPE DE SORRISO.

Art. 2°. As relagdes de trabalho dos membros do corpo docente da FACULDADE FASIPE DE
SORRISO sao regidas pela legislagao trabalhista, por este plano e pelas convengdes coletivas de trabalho
da categoria ou acordos, firmados na forma da lei.
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Art. 3°. O Plano de Carreira Docente da FACULDADE FASIPE DE SORRISO considera docente
aquele que tem como fungéo ministrar aulas e/ou o exercicio de outras atividades pedagdgicas ou ligadas
ao magistério.

Paragrafo unico. A atividade de ministrar aulas distingue-se das demais atividades pedagdgicas
desenvolvidas fora da sala de aula, cada uma recebendo sua respectiva remuneragéo, em conformidade
com a legislagéo especifica aplicavel aos professores, prevista na CLT e leis esparsas, € com a convengéo
coletiva de trabalho da categoria vigente.

CAPITULOII
DO CORPO DOCENTE

Art. 4°. O corpo docente de cada curso é constituido pelos professores que nele exerga atividades
de ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 5°. O integrante do quadro docente da FACULDADE FASIPE DE SORRISO é o professor, ao
qual incumbe desempenhar as fungdes diretamente ligadas a sua disciplina, especialmente:

|. Promover a educagao dos alunos, com o fim de formar cidaddos responsaveis e conscientes da
importancia social e econdmica, notadamente na area profissional escolhida, orientando-0 a expressar-se e
a resolver problemas da vida cotidiana;

Il. Ministrar aulas, preparar cursos, programas, disciplinas, aulas e seminarios;

lIl. Comunicar-se oralmente e por escrito;

IV. Elaborar planos de ensino;

V. Ministrar atividades didaticas, preparar aulas e praticas na sua disciplina;

VI. Assistir e avaliar os alunos nas atividades académicas;

VII. Orientar na elaboragéo de teses, monografias e trabalhos;

VIIl. Participar de atividades administrativas, bancas examinadoras, eventos académicos e
atividades de iniciagao cientifica;

IX. Administrar departamentos de ensino;

X. Realizar atividades e projetos de extensao;

XI. Realizar atividades pedagogico-administrativas, de avaliagdo e qualificagdo profissional,
organizacao e produgéo do conhecimento na area;

XII. Divulgagéo de conhecimentos cientificos;

XIII. Supervisionar estagios;

XIV. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, conforme orientagdo do superior imediato, bem
como prezar pelo cumprimento do regimento interno da FACULDADE FASIPE DE SORRISO.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICAGAO E FIXAGAO DOS CARGOS
Art. 6°. A carreira do pessoal docente € constituida em categorias e niveis, conforme as Tabelas 1
do Anexo ao Plano.
Art. 7°. O corpo docente € formado com as seguintes categorias:
l. Professor Graduado;
Il. Professor Especialista;
Il Professor Mestre; e
V. Professor Doutor.
Paragrafo Unico. A remuneragao obedece ao disposto na convengao coletiva de trabalho.
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Art. 8°. Quanto aos niveis, a carreira docente é composta de 10 niveis, acessiveis aos professores
com a respectiva titulagéo.
Paragrafo Unico. A categoria docente “Professor Graduado” é composta de nivel dnico.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E ACESSO

Art. 9°. O professor é contratado mediante processo de sele¢do, por indicagdo da diregdo da
faculdade.

Art. 10. O professor contratado é enquadrado, de acordo com sua titulagéo, na Tabela 2, que integra
0 Anexo deste Plano.

§ 1°. S&o requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes:

l. Professor Graduado: ser portador do titulo, em nivel de graduagao, na area em que ira atuar,
possuir experiéncia profissional e produgao cientifica e/ou trabalhos publicados;

Il. Professor Especialista: ser portador de titulo de pds-graduagao, em nivel de especializagéo;

M. Professor Mestre: ser portador do titulo de mestre; e

V. Professor Doutor: ser portador de titulo de doutor.

§ 2°. A remuneragao das categorias obedecera ao disposto na convengao coletiva de trabalho.

Art. 11. Os processos de promogdes serdo abertos uma vez por ano, no més de janeiro,
alternadamente por antiguidade e merecimento.

§ 1°. A promog&o é acessivel a todos os professores, indistintamente, desde que preencham os
requisitos exigidos neste instrumento e outros que a legislacdo estabelecer, observados os quadros dos
Anexos a esse Plano.

§2°. ATabela 1 do Anexo | revela os valores individuais dos diversos niveis e categorias, da carreira;
e a Tabela 2 exprime o valor do adicional que o docente recebera individualmente, conforme seu
enquadramento nos diversos niveis e categorias.

§ 3°. Ao final do processo de promogao, os docentes passardo a receber o adicional correspondente
ao novo enquadramento, em substituigdo ao adicional anterior que recebiam, a titulo de enquadramento em
categoria ou nivel superior.

Art. 12. Para fins de ascensé&o a categoria mais elevada, o critério € a titulagdo do docente e 0 novo
enquadramento sera apurado em procedimento proprio, requerida expressamente pelo interessado, e tem
como requisito a comprovagdo documental de obtengéo definitiva da titulagao exigida na categoria seguinte.

§ 1°. A ascensdo de categoria fica condicionada a validade do documento comprobatério da
aquisicao do titulo académico, em caréater definitivo e irrevogavel, segundo normatizacdo expedida pelo
MEC.

§ 2°. Em caso de documento expedido por Instituicdo estrangeira, a ascensédo de categoria fica
condicionada a concluséo do procedimento de validagéo do titulo em territorio nacional, segundo legislagéo
pertinente em vigor e exigéncias especificas do MEC.

§ 3°. A ascensao de categoria da-se no correspondente nivel |.

Art. 13. A ascensao de nivel, apurada anualmente, efetiva-se mediante pagamento de adicional,
devido em raz&o do novo enquadramento.

§ 1°. A promocgéo eleva o professor de nivel, resulta no pagamento do adicional a cada nivel
alcangado, em conformidade com a Tabela 2 do Anexo |, substituindo-se o valor do adicional anterior pelo
correspondente ao novo enquadramento.
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§ 2°. O adicional mencionado no paragrafo anterior tera como base de calculo o resultado da
multiplicagdo da quantidade de horas-aula/més do professor pelo valor da hora-aula fixada na convengéao
coletiva de trabalho.

Art. 14. A promogao de nivel e categoria mais elevados da-se categoria a categoria, nivel a nivel,
sendo vedada mudanca direta que implique em saltos entre as etapas.

§ 1°. Ao final de cada processo de promogéo serdo zerados os pontos de todos os professores.

§ 2°. Quando o critério de promog&o for a antiguidade, os pontos somados pelo professor (vide
Tabela 4 do Anexo |) durante o ano letivo podera ser computado no proximo processo de promogao, que
tenha por critério merecimento.

Art. 15. O processo de promogao de nivel sera realizado observado as regras a seguir:

|. Somente poderéo participar do processo 0s professores que cumprirem suas obrigagdes legais e
académicas nos periodos letivos anteriores, notadamente:

a) Entrega de toda documentacéo exigida pela legislagao trabalhista e previdenciéria;

b) A concluséo definitiva do processo avaliativo e langamento de notas e faltas dos alunos antes do
encerramento dos periodos letivos anteriores e as demais atividades pertinentes;

c) N&o estiver em débito com os deveres previstos na legislacdo educacional vigente ou o previsto
nesse Plano.

ll. O pagamento sera implementado no més subsequente aquele em que proferida a deciséo de
reconhecimento;

Art. 16. A promogao dar-se-a por antiguidade e merecimento alternadamente de ano em ano.

Art. 17. A primeira promog&o subsequente a homologagao do Plano tera por critério o merecimento
e ocorrera no primeiro més de janeiro seguinte, mediante a avaliagdo proposta no anexo |l e a tabela 04 do
anexo |.

Art. 18. Em caso de empate na avaliagdo de docentes, seja qual for o tipo de avaliagao, o desempate
utilizard como critério o tempo total de servigo prestado a FACULDADE FASIPE DE SORRISO, sendo
promovido o docente mais antigo.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, seré proclamado vencedor o que for mais idoso.

CAPITULOV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DOCENTE

Art. 19. A Comissé&o de Avaliagéo Docente (CAD) tem por finalidade efetivar o processo de avaliagao
dos professores do Quadro Docente da FACULDADE FASIPE DE SORRISO, para os efeitos previstos neste
Plano, competindo-lhe proceder a avaliagdo anual do desempenho profissional de todos os docentes.

Paragrafo Unico. No processo de avaliagdo, a CAD levara em consideragéo a tabela 4, que compde
0 Anexo | desse Plano.

Art. 20. A CAD tera a seguinte composicao:

|. Um representante da direcao geral;

Il. Um representante do corpo docente;

lIl. Um representante dos coordenadores.

§ 1°. A CAD seré presidida pelo membro do inciso | e os membros indicados pela diretoria da
FACULDADE FASIPE DE SORRISO.

§ 2°. A substituigdo dos integrantes da CAD podera ser realizada sempre que 0 mesmo deixe de
exercer as fungdes da categoria que represente, a qualquer titulo, ou a cada 2 anos, permitida a recondug&o.

Art. 21. Compete ao Presidente da CAD:
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|. Convocar todos os membros da CAD, estabelecendo data e horario para as reunies de avaliagéo,
podendo solicitar, de oficio, reexame, pela comissao, de avaliagdo considerada injusta ou cujo processo
esteja viciado;

[I. Dar inicio a reunido e encerra-la na hora conveniente;

l1l. Impugnar a avaliagdo em caso de duvida;

IV. Aprovar o relatério de avaliagao e apresenta-lo a diregdo da FACULDADE FASIPE DE SORRISO
para decisao final.

Art. 22. A CAD reune-se, ordinariamente, uma vez por ano, mediante convocagédo do Presidente e
delibera por manifestacdo favoravel da maioria simples de seus membros, inclusive o Presidente, por meio
de relatorio.

Paragrafo unico. As diligéncias, atos de organizagéo, apuragéo e todos aqueles que néo contiverem
cunho decisorio, poderéo ser delegados ao departamento de Recursos Humanos, a pessoa especialmente
designada para esse fim, pela diregdo da FACULDADE FASIPE DE SORRISO.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO
Art. 23. A remuneragdo da-se mediante a unidade de salario por hora-aula, conforme valor
estabelecido na convengéo coletiva.
Paragrafo unico. Os valores remuneratorios do corpo docente serdo reajustados na forma da
legislagdo em vigor e dos acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

CAPIiTULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 24. S&o direitos do corpo docente da FACULDADE FASIPE DE SORRISO:

|. Gozar das prerrogativas conferidas a todos os professores da institui¢do, assim compreendidas as
asseguradas no Regimento, neste Plano e em quaisquer outras normas institucionais existentes;

ll. Receber remuneragdo pelo trabalho efetivamente prestado, obedecendo-se os patamares
minimos previstos no contrato individual, nas leis e nas convengdes coletiva;

III. Participar das reunides relativas ao curso a que esteja vinculado e dos érgéos colegiados de que
faca parte, conforme estabelecido regimentalmente;

IV. Por ser indicado liviemente pela Instituicdo aos cargos e fungdes de chefia e coordenagao,
compor e quaisquer 6rgdos colegiados, de acordo com as regras regimentais pertinentes.

Art. 25. E direito do professor que tiver alcangado uma condicao salarial melhor do que o assegurado
nesse Plano optar, livre e expressamente, ou a manutengao dessa condi¢ao salarial ou a adesao ao Plano,
implicando em renuncia expressa ao outro regimente.

Paragrafo unico: O professor fara a opgdo ao regime salarial ou a adesdo ao Plano, mediante
preenchimento de formulario especifico, disponivel no setor de Recursos Humanos.

Art. 26. Sao deveres do professor, além daqueles previstos na legislagéo vigente:

|. Elaborar, rever e reformular o plano de ensino, pesquisaliniciacdo cientifica e extensdo das
disciplinas ou atividades de que é responsavel;

Il. Supervisionar e coordenar a execugao das atividades sob sua responsabilidade;

1. Adotar medidas que signifiquem aprimoramento e melhoria das atividades de ensino, pesquisa e
extens&o;

IV. Ministrar aulas considerando o plano de ensino aprovado;
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V. Exercer outras atribuigdes, inerentes @ sua competéncia ou determinadas pelos 6rgaos ou
autoridades superiores, de acordo com este Plano, no &mbito de sua atuagéo;

VI. Manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas fungdes;

VII. Cumprir e fazer cumprir este Plano e o Regimento da faculdade, o plano de ensino, bem como
— e principalmente — a legislagao em vigor, notadamente as determinagdes do MEC.

Art. 27. Além das tarefas especificas, também sao deveres de qualquer membro do corpo docente,
indistintamente:

|. Comparecer a unidade universitaria em que estiver lotado no horéario normal de trabalho, €, quando
convocado, em horérios extraordinarios, executando os servigos que lhe competirem;

l. Cumprir as ordens dos superiores;

1. Guardar sigilo quanto aos assuntos de servigos;

V. Manter com os colegas espirito de cooperagao e solidariedade;

V. Zelar pela economia do material sob sua responsabilidade ou por sua utilizacdo e pela
conservacao do que for confiado a sua guarda e uso;

VI. Providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento pessoal;

VII. Apresentar; dentro dos prazos previstos, relatério de suas atividades.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Sera admitido recurso das decisées previstas neste Plano, enderegado & diregdo da UNIAO
DAS FACULDADES FASIPE LTDA em instancia administrativa final, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da ciéncia da decisdo pelo interessado.

Art. 29. Para todos os efeitos cabe a UNIAO DAS FACULDADES FASIPE LTDA a deciséo final sobre
medidas que importem alteragdo de custo ou or¢gamento, na aplicacao deste Plano.

Art. 30. Este Plano e a estrutura salarial da FACULDADE FASIPE DE SORRISO poderéo ser
alteradas quando houver necessidade de adequagéo a politica salarial da categoria ou as tendéncias do
mercado de trabalho, observadas a legislagao trabalhista e convengao coletiva existente.

Art. 31. Este Plano de Carreira Docente entra em vigor na data de sua homologagédo pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Mato Grosso — SRTE-MT.

5.1.8. Formas de Acompanhamento e Avaliagao do Planejamento e Execugao do Trabalho Docente

O Corpo Docente da Faculdade sera acompanhado por meio de agbes organizadas
institucionalmente. Tomando o trabalho cotidiano como referéncia, a Faculdade estimulara a capacidade de
reflexdo e inovagao entre os docentes, acompanhara e avaliara o planejamento e a execugao do trabalho
docente, sendo atribui¢do da (0):

a) Nucleo Docente Estruturante — NDE de cada curso — acompanhar e avaliar o planejamento e
execucdo do trabalho docente na implementagao dos projetos pedagdgicos dos cursos.

b) Coordenadoria de Curso — articuladora e proponente das politicas e praticas pedagégicas;
juntamente com o seu Colegiado de Curso, discutir com os professores a importancia de cada conteudo no

contexto curricular; articular a integragdo entre os corpos docente e discente; acompanhar e avaliar 0s
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resultados das estratégias pedagogicas; redefinir novas orientages, com base nos resultados da auto
avaliacdo; acompanhar a execugao dos planos de ensino; avaliando a produtividade do processo de ensino-
aprendizagem.

Ademais, com o objetivo de auxiliar os professores na condugdo de disciplinas, sugerindo
metodologias, recursos, atividades e propostas de trabalho, além de orientar a relagao professor-aluno, a
Faculdade Fasipe de Sorriso oferecera orientagao pedagogica aos docentes por meio do Nucleo de Apoio
Psicopedagogico - NAP. A orientag&o sera realizada por profissional com formacao na area de Pedagogia

ou Psicopedagogia.

5.1.9. Estimulo e difusao para a produgao académica docente

A Faculdade Fasipe de Sorriso contribui na difusdo das produgdes académicas: cientifica, didatico-
pedagogica, tecnoldgica, artistica e cultural por meio de (a):

- Criacdo de revista académica (para difuséo das produgdes académicas, didatico-pedagogica,
tecnoldgicas, artisticas e culturais produzidas na Instituicdo ou em outras organizagoes);

- Parceria com editoras universitarias, com o sistema de bibliotecas e com entidades congéneres;

- Publicagdo efou disponibilizagdo on-line dos trabalhos de concluséo de curso, publicages
especificas de interesse institucional e de seus cursos, dissertagdes e teses / outras produgdes originarias
de pesquisa, ou obras de relevancia artistica e cultural;

- Disponibilizacdo on-line de bases de dados e de periddicos cientificos das diferentes areas do
conhecimento (temas transversais);

- Contribuicdo na insercdo de temas cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, da area dos
cursos ofertados ou de temas transversais, na agenda dos veiculos de comunicagéo através de informagdes
veiculadas em noticiario impresso, televisivo, radiofénico ou pela Internet; contribuindo com a
democratizagdo do conhecimento cientifico, facilitada pelo uso de uma linguagem acessivel a maioria,
levando-se em consideragéo o entendimento de que o acesso as informagdes cientificas e tecnoldgicas pode
contribuir com a melhoria da qualidade de vida e com a tomada de decisdes;

- Incentivo a participagao e atualizagao permanente das bases de dados de Curriculos da Plataforma

Lattes;
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- Desenvolvimento e participagdo em atividades de extensdo, agdes comunitarias, promogao e
participagdo em concursos, eventos, reunides cientificas e culturais, seminarios, congressos etc., de &mbito
local, nacional e internacional.

Dessa forma, as agdes previstas de estimulo e difusédo para a produgdo académica viabilizam
publicagbes académicas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais, incentivam a participagéo
dos docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional, e incluem a organizagao e publicagéo de

revista académico-cientifica.

5.2. Corpo Técnico Administrativo
5.2.1. Perfil do Corpo Técnico Administrativo

O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios ndo docentes, tera a
seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade Fasipe de Sorriso.

O corpo técnico-administrativo é formado com as seguintes categorias:

| - Grupo Ocupacional Apoio Operacional, niveis | a V.

Il - Grupo Ocupacional Nivel Médio, niveis | a V;

Il - Grupo Ocupacional Nivel Superior, niveis | a V;

IV- Grupo Ocupacional Nivel Superior — P6s-graduado, niveis | a V;

O Grupo Ocupacional Apoio Operacional é composto de cargos com atribuicdes inerentes as
atividades de manutengdo, conservacao, operacdo de equipamentos como fax, telefone, servicos de
vigilancia e seguranga, atendimento a portarias, servigcos de limpeza, de copa e cozinha, servigcos gerais e
outros da mesma natureza.

O Grupo Ocupacional Nivel Médio é composto de cargos com atribuigdes voltadas ao atendimento
aos clientes tais como, auxiliares de secretéria, biblioteca tesouraria, coordenagdes, processamento de
dados, servicos de laboratorio, eletricidade e eletrénica, arquivista de documentos, e outras fungdes de
mesma natureza.

O Grupo Ocupacional Nivel Superior € composto de cargos com atribui¢des inerentes as atividades
que exigem formagdo de nivel superior, com atuagdo em areas especificas da Faculdade, tais como
bibliotecario, tesoureiro, contador, secretario académico, gerente de infraestrutura de tecnologia da

informagéo, gerente comercial, entre outras fungdes da mesma natureza.
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O Grupo Ocupacional Nivel Superior - Pos-graduado € composto de cargos com atribuigdes
estratégicas, inerentes as atividades que exigem formacgao de nivel superior, com no minimo especializagao
Lato Sensu, tais como gestor financeiro, controller, auditor, gestor de marketing, consultor educacional,
procurador institucional, assessor juridico, e outras fungdes de mesma natureza estratégica.

Atualmente a Faculdade Fasipe de Sorriso, conta com 51 funcionarios que compdem o corpo

técnico-administrativo distribuidos da seguinte forma:

2021

Fundamental Incompleto

Fundamental Completo

Ensino Médio

Especializagao

Mestrado

0
2
1
Ensino Superior 2
2
1
0

Doutorado
TOTAL 8

Fonte: Recursos Humanos-2011

5.2.2. Cronograma de Expanséo do Corpo Técnico- Administrativo

A Instituicao planeja contratar e ampliar o corpo técnico-administrativo de forma a atingir o melhor
indice de produtividade da equipe, monitorando-se a relagdo coerente com as necessidades de apoio ao
corpo docente e discente.

Dessa forma, para o periodo 2023/2027, a Faculdade Fasipe de Sorriso planeja a contratacdo e

expansao do corpo técnico-administrativo, conforme demonstrada no quadro a seguir.

2018 2019 2020 2021 2022
Fundamental Incompleto 0 0 0 0 0
Fundamental Completo 0 0 0 2 2
Ensino Médio 0 0 0 1 1
Ensino Superior 2 2 2 2 4
Especializagdo 2 2 2 2 2
Mestrado 1 1 1 1 1
Doutorado 0 0 0 0 0
TOTAL 5 5 5 8 10

Fonte: Recursos Humanos-2021

5.2.3. Critérios de Recrutamento e Seleg¢ao do Corpo Técnico/Administrativo
Sera dada preferéncia a Selegéo Interna para o funcionario que possuir potencial e atender aos

requisitos necessarios para a ocupagao do cargo vago, sendo que antes de inscrever-se, 0 mesmo devera
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comunicar a sua chefia imediata, pois participarad do processo somente depois de autorizado por esta. A
selecdo constara das seguintes etapas, idénticas para os casos de selegéo externa:
l.Andlise dos Curriculos e Avaliagdo de Desempenho - Nesta etapa serdo separados os Curriculos
dos funcionarios/candidatos que preencham os requisitos basicos para preenchimento da vaga, bem
como sera analisada a ultima Avaliagcao de Desempenho do candidato, levando em consideragao se
0 seu desempenho foi satisfatrio.

[l.Teste Pratico / Técnico - Serdo realizados testes praticos ou escritos, de acordo com as
necessidades da area solicitante e/ou solicitagao das chefias.

Il.Entrevista - O responsavel pelo departamento de Recursos Humanos, com base na entrevista e nas
etapas de selecdo, fara uma avaliagdo dos funcionarios que participardo da préxima etapa do
processo.

IV.Entrevista Técnica - Os funcionarios/candidatos que estiverem dentro do perfil da vaga, serdo
encaminhados para entrevista técnica com a chefia ou funcionario designado por esta. Realizadas
as entrevistas, a chefia devera dar um retorno ao departamento de Recursos Humanos sobre 0
candidato.

V.Admissao - As admissdes de pessoal necessarias aos servicos da Faculdade Fasipe de Sorriso
obedecerdo aos critérios informados nas descrigdes de cargo. As admissdes sO se dardo nos
salarios previstos na Tabela Salarial. A ascensao a graus salarial superiores de cada nivel decorrera
de posi¢des alcangadas pelos funcionarios em razéo de progresséo salarial, observados os critérios

estabelecidos.

O corpo técnico-administrativo da Faculdade Fasipe de Sorriso, independente da classe e do nivel
a qual esteja enquadrado o funcionario, estara sujeito a jornada de trabalho de 44 horas semanais,

ressalvados 0s casos em que a legislacdo especifica tenha fixado expressamente outro limite.

5.2.4. Politica de Capacitagao do Corpo Técnico-Administrativo
Segue abaixo o Plano de Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo, proposto pela Faculdade

Fasipe de Sorriso:

POLITICA DE,CAPACITA(}AO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
TITULO | - DOS OBJETIVOS E METAS
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Art. 1°. O Plano de Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo tem por objetivo promover a
melhoria da qualidade das fungdes de apoio técnico, administrativo e operacional da FACULDADE FASIPE
DE SORRISO - FACULDADE FASIPE, por meio de cursos de aprimoramento profissional, voltados para a
sua comunidade interna, oportunizando aos funcionarios condigdes de aprofundamento e/ou
aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

Paragrafo unico. Entende-se por aprimoramento profissional a conclusdo de cursos de atualizagao,
treinamento, aperfeicoamento, graduagéo e pds-graduagéo na area de atuagao do funcionario.

Art. 2°. As metas visando a qualificagdo do corpo técnico-administrativo serdo estabelecidas em
planos especificos.

TITULO Il - DAS ESTRATEGIAS

Art. 3°. A FACULDADE FASIPE DE SORRISO - FACULDADE FASIPE oferecera aos funcionarios
0s seguintes incentivos, além dos previstos no Plano de Carreira:

| - Oferta de cursos de atualizag&o e treinamento profissional;

Il - Bolsas de estudos integrais e ou parciais para 0s cursos de aperfeicoamento, graduagéo e pds-
graduacdo desenvolvidos pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO - FACULDADE FASIPE, ou na
auséncia desses em outras instituicdes nacionais;

lIl - licenga sem perda de vencimentos, para participagdo em programas de aprimoramento
profissional.

Paragrafo Unico. A concessao destes incentivos ficara condicionada a disponibilidade de recursos
financeiros da Mantenedora.

TITULO Ill - DOS PRE-REQUISITOS

Art. 4°. Os funcionarios poderdo se inscrever no Plano de Capacitacdo do Corpo Técnico-
Administrativo de acordo com 0s seguintes critérios:

| — Nos programas de doutorado terao prioridade os que possuem o titulo de mestre;

Il — Nos programas de mestrado terdo prioridade os que possuem o titulo de especialista;

lIl = Nos cursos de especializagao, 0s que possuam a graduacao;

IV — Nos cursos de aperfeicoamento, os que estejam atuando na area do curso ou que tenham
pretensdes de promogao para essa area;

V - Nos cursos de graduagéo, os que obtiveram o melhor desempenho individual nas avaliagdes
institucionais.

Paragrafo Unico. Em todos os casos os funcionérios dever@o estar vinculados, ao tempo do
requerimento, no minimo por dois anos a FACULDADE FASIPE DE SORRISO - FACULDADE FASIPE.

TITULO IV - DO GERENCIAMENTO

Art. 5°. Os programas serdo previamente aprovados pela Diretoria, na forma regimental, e serdo
administrados pela Diretoria.

Art. 6° Cabera a Diretoria:

| — Gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos cursos e aos seus
participantes;

Il — Elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento dos programas;

lIl - Submeter a Diretoria as propostas de recrutamento, sele¢do, admisséo e dispensa de recursos
humanos para os programas, bem como alocagdo dos demais recursos necessarios a cada curso ou
atividade;

95




ENSIP=
Feda pav Vocé!

Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

IV — Presidir a comiss&o encarregada de selecionar os candidatos para os programas, segundo 0s
critérios estabelecidos neste Plano e nas demais normas expedidas pelos 6rgaos proprios da FACULDADE
FASIPE DE SORRISO - FACULDADE FASIPE;

V — Submeter a Diretoria os assuntos omissos, para decisdo superior.

Art. 7°. O Diretor designara uma comissdo, composta por trés membros, para sele¢ao e inscrigao
dos candidatos no Plano.

Art. 8°. O Conselho Superior e os 6rgdos executivos da FACULDADE FASIPE DE SORRISO -
FACULDADE FASIPE exercerdo suas atribui¢bes e competéncias de acordo com as leis e demais normas
aplicaveis, aprovados pelos érgéos competentes, nos casos néo regulamentados neste Plano.

TiTULO V - DO FINANCIAMENTO
Art. 9°. Os cursos incluidos neste Plano poderédo ser financiados com incentivos e/ou recursos
proprios da Mantenedora e por recursos alocados por terceiros.
Paragrafo unico. Nos or¢gamentos anuais ou plurianuais da FACULDADE FASIPE DE SORRISO -
FACULDADE FASIPE, a Mantenedora destinara os recursos disponiveis para a execugao deste Plano.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 10. A FACULDADE FASIPE DE SORRISO - FACULDADE FASIPE, anualmente, aprovara as
acdes e metas do Plano de Capacitagcdo do Corpo Técnico-Administrativo para o ano letivo seguinte, bem
como sua articulagéo com os planos similares de instituicdes congéneres e de organismos de financiamento
da pos-graduacgéo e da pesquisa.
Art. 11. Este Plano de Capacitagao do Corpo Técnico-Administrativo entrard em vigor na data de sua
homologacao pela Diretoria, ap6s manifestagao do Conselho Superior e aprovagéo da Mantenedora.

5.2.5 Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo
As relagdes de trabalho dos membros do corpo Técnico-Administrativo sé@o regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, pelas convengdes coletivas de trabalho da categoria ou acordos,

firmados na forma da lei.

PLANO DE CARREIRA DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

CAPITULO|
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Plano de Carreira Técnico-Administrativo, adiante apenas Plano, destina-se aos membros
do corpo técnico-administrativo da Instituigdo de Ensino Superior. FACULDADE FASIPE DE SORRISO,
mantida pela Unido das Faculdades Fasipe LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 17.517.109/0001-01, esta
com sede em CUIABA-MT.

Paragrafo unico. Neste Plano, a Instituicdo de Ensino Superior ¢ identificada, doravante, como
FACULDADE FASIPE DE SORRISO - FACULDADE FASIPE.

Art. 2°. As relagbes de trabalho dos membros do corpo técnico-administrativo da FACULDADE
FASIPE DE SORRISO - FACULDADE FASIPE séo regidas pela legislagédo trabalhista, por este plano e
pelas convencdes coletivas de trabalho da categoria ou acordos, firmados na forma da lei.
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Art. 3°. O Plano de Carreira Técnico-administrativo da FACULDADE FASIPE DE SORRISO -
FACULDADE FASIPE entende como atividades técnico-administrativas aquelas que s&o pertinentes ao
apoio técnico, administrativo e operacional da Faculdade.

Paragrafo unico. S0 também consideradas como atividades técnico-administrativas, aquelas
inerentes ao exercicio de chefia, assessoramento e assisténcia na propria Faculdade.

CAPITULOII
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 4°. O corpo técnico-administrativo da Faculdade é constituido pelo pessoal que nela exerga
as atividades descritas no Artigo 3° deste Plano.

§1°. A competéncia para aprovagdo do nimero de vagas do corpo técnico-administrativo,
distribuidos pelas diversas classes e niveis, € do Conselho Superior.

§2°. A competéncia final para implantacdo do disposto no paragrafo anterior é, sempre da
Mantenedora, visto que resultam em aumento ou diminuigdo de despesa.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICAGAO E FIXAGAO DOS CARGOS

Art. 5°. A carreira do corpo técnico-administrativo é constituida em categorias e niveis, conforme as
Tabelas do Anexo ao Plano.

Art. 6°. O corpo técnico-administrativo é formado com as seguintes categorias:

| - Grupo Ocupacional Apoio Operacional, niveis | a V.

Il - Grupo Ocupacional Nivel Médio, niveis | a V;

Il - Grupo Ocupacional Nivel Superior, niveis | a V;

IV- Grupo Ocupacional Nivel Superior — P6s-graduado, niveis | a V;

Artigo 7°. O Grupo Ocupacional Apoio Operacional € composto de cargos com atribuicdes inerentes
as atividades de manutengdo, conservagao, operagdo de equipamentos como fax, telefone, servigos de
vigilancia e seguranga, atendimento a portarias, servicos de limpeza, de copa e cozinha, servicos gerais e
outros da mesma natureza.

Artigo 8°. O Grupo Ocupacional Nivel Médio é composto de cargos com atribui¢des voltadas para o
desenvolvimento de atividades de nivel médio tais como: administracdo e finangas, contabilidade,
enfermagem, processamento de dados, servigos de laboratério, eletricidade e eletrénica, além de outras da
area de pessoal, material e patrimonio.

Artigo 9°. O Grupo Ocupacional Nivel Superior € composto de cargos com atribuigdes inerentes as
atividades que exigem formacao de nivel superior, com atuagdo em areas especificas da Faculdade.

Artigo 10. O Grupo Ocupacional Nivel Superior - Pds-graduado € composto de cargos com
atribuicOes inerentes as atividades que exigem formag&o de nivel superior, com no minimo especializagdo
Lato Sensu.

Paragrafo Unico. A remuneragao obedece ao disposto na convengao coletiva de trabalho.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E ACESSO
Artigo 11. Os funcionarios sao contratados pela Mantenedora, segundo o regime preconizado pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, pelas convengdes coletivas de trabalho da categoria ou acordos,
observados os critérios e normas do Regimento e deste Plano.
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Artigo 12. A admissao do funcionario é feita mediante sele¢do procedida pelo Setor de Recursos
Humanos e homologagao pelo Conselho Superior.

Artigo 13. S&o requisitos minimos para ingresso nas classes da carreira do corpo técnico-
administrativo:

| - para a admissé&o de funcionario no Grupo Ocupacional Apoio Operacional exige-se certificado de
conclusdo de Ensino Fundamental; ou, conforme a atividade a ser desenvolvida, experiéncia comprovada
e/ou conhecimento especifico.

Il - para a admissé@o de funcionario no Grupo Ocupacional Nivel Médio exige-se certificado de
conclusdo Ensino Médio;

Il - para a admissdo de funcionario no Grupo Ocupacional Nivel Superior exige-se diploma de
graduacao e, em alguns casos, registro em Conselho Profissional competente;

|V - para a admissé&o de funcionario no Grupo Ocupacional Nivel Superior — P6s graduado exige-se
diploma de graduacao formagao de nivel superior, com no minimo especializa¢do Lato Sensu e, em alguns
casos, registro em Conselho Profissional competente;

Paragrafo unico. A remuneragao das categorias obedecera ao disposto na convencao coletiva de
trabalho.

Art. 14. Os processos de promogdes serdo abertos uma vez por ano, no més de janeiro,
alternadamente por antiguidade e merecimento.

§ 1°. A promogdo € acessivel a todos os técnico-administrativos, indistintamente, desde que
preencham os requisitos exigidos neste instrumento e outros que a legislagdo estabelecer, observados os
quadros dos Anexos a esse Plano.

§ 2°. Ao final do processo de promogao, os técnico-administrativos passaréo a receber o adicional
correspondente ao novo enquadramento, em substituicdo ao adicional anterior que recebiam, a titulo de
enquadramento em categoria ou nivel superior.

§ 3° A ascensdo de categoria fica condicionada a validade do documento comprobatério da
aquisicao do titulo académico, em caréater definitivo e irrevogavel, segundo normatizacdo expedida pelo
MEC.

§ 4° Em caso de documento expedido por Instituicdo estrangeira, a ascensdo de categoria fica
condicionada a conclus&o do procedimento de validagéo do titulo em territorio nacional, segundo legislagéo
pertinente em vigor e exigéncias especificas do MEC.

Art. 15. A ascens@o de nivel, apurada anualmente, efetiva-se mediante pagamento de adicional,
devido em razéo do novo enquadramento.

Art. 16. A promogao de nivel e categoria mais elevados da-se categoria a categoria, nivel a nivel,
sendo vedada mudanga direta que implique em saltos entre as etapas.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO

Art. 17. O corpo técnico-administrativo da Faculdade esta sujeito a prestagao de servigos semanais,
ressalvados os casos em que a legislagdo especifica estabeleca diferente jornada de trabalho, dentro dos
seguintes regimes:

| - Regime de 40 horas semanais, com dois turnos diarios completos;

Il - Regime de 20 horas semanais, com um turno diério.

Art. 18. A remuneragao basica do funcionario sera fixada pela Mantenedora, sempre considerando
os acordos e convengdes coletivas ajustados entre os 6rgaos representativos da classe e dos mantenedores.
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§1°. A remuneracao basica ajustada de conformidade com o caput deste artigo sofrera os ajustes
correspondentes ao enquadramento do funcionario, observadas a classe e o nivel.

§2°. Os valores remuneratorios do corpo técnico-administrativo s&o reajustados, na forma da
legislagdo em vigor.

§3°. A remuneragéo das fungdes de chefia, assessoramento e assisténcia da Faculdade séo fixadas
pela Mantenedora, por sugestdo do Conselho Superior.

CAPITULOV
DO AFASTAMENTO

Art. 19. Além dos casos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho e daqueles estatuidos nos
acordos ou convengdes coletivas da classe na base territorial, podera ocorrer o afastamento do funcionério,
com direitos e vantagens estabelecidos neste Plano, para realizar curso de aperfeigoamento na area
especifica ou afim a atividade que desenvolve na Faculdade, observados:

| - o pedido de afastamento do cargo sera encaminhado primeiramente ao Setor de Recursos
Humanos, que emitira o seu parecer e submetera o pleito a Diretoria;

Il - a Diretoria, apds o recebimento do pedido com a sua devida instrugao, lavrara relatério conclusivo
e encaminhara o processo a deliberagao final do Conselho Superior.

Art. 20. Os funcionarios afastados nos termos do Artigo 19 deveréo firmar, antecipadamente, o
compromisso de prestar servigos técnicos a Faculdade, no minimo, por tempo idéntico ao do afastamento,
sob 0 mesmo regime de trabalho, sob pena de reembolso das importancias recebidas da Mantenedora,
acrescidas dos encargos de lei.

Paragrafo unico. Durante o periodo do curso e ao final do mesmo, fica o funcionario obrigado a
remeter ao Setor de Recursos Humanos, relatério semestral das atividades, bem como a comprovagéo de
frequéncia mensal emitida pela instituicdo, sob pena de nédo o fazendo, ter cancelado a vigéncia do
afastamento em tela, com a respectiva obrigacdo de reembolso das despesas efetuadas pela Faculdade.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 21. S&o direitos do corpo técnico-administrativo da FACULDADE FASIPE DE SORRISO -
FACULDADE FASIPE:

l. Gozar das prerrogativas conferidas a todos os técnico-administrativos da instituicdo, assim
compreendidas as asseguradas no Regimento, neste Plano e em quaisquer outras normas institucionais
existentes;

Il. Receber remuneragéo pelo trabalho efetivamente prestado, obedecendo-se os patamares
minimos previstos no contrato individual, nas leis e nas convengdes coletiva;

Il Por ser indicado livremente pela Instituigéo aos cargos e fun¢des de chefia e coordenagéo,
compor e quaisquer 6rgdos colegiados, de acordo com as regras regimentais pertinentes.

Art. 22. O técnico-administrativo podera receber as seguintes vantagens pecuniarias, além daquelas
acordadas nos acordos ou convengdes coletivas de trabalho da classe na base territorial:

| - diérias;

Il - ajuda de custo;

Il - adicional de insalubridade e/ou periculosidade de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Além dos direitos acima dispostos, sdo assegurados ao funcionario os direitos e
vantagens integrantes das clausulas do acordo ou convengéo coletiva de trabalho acordado(a) entre os
sindicatos da classe e dos mantenedores na base territorial da Faculdade.
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Art. 23. E direito do técnico-administrativo que tiver alcancado uma condicao salarial melhor do que
0 assegurado nesse Plano optar, livre e expressamente, ou @ manutencao dessa condigdo salarial ou a
adesao ao Plano, implicando em renuncia expressa ao outro regimento.

Paragrafo Unico: O técnico-administrativo fara a opgéo ao regime salarial ou a adesdo ao Plano,
mediante preenchimento de formulario especifico, disponivel no setor de Recursos Humanos.

Art. 24. Além de suas tarefas especificas, séo deveres do técnico-administrativo, indistintamente:

| - cumprir e fazer cumprir o Regimento da Faculdade;

Il - comparecer a Faculdade, no horario normal de trabalho e, quando convocado, em horérios
extraordinarios, executando os servigos que Ihe competirem;

Il - cumprir as determinagcdes emanadas dos ¢rgdos colegiados e executivos superiores da
Faculdade;

IV - guardar sigilo quanto aos assuntos de servigo;

V - manter, com os colegas, espirito de cooperacao e solidariedade;

VI - zelar pela economia do material da Faculdade e pela conservagéo do que for confiado a sua
guarda e uso;

VIl - conservar sempre atualizada a sua ficha de assentamento pessoal;

VIII - apresentar, dentro dos prazos previstos, os relatorios de suas atividades.

CAPIiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Sera admitido recurso das decisdes previstas neste Plano, enderecado & diregdo da UNIAO
DAS FACULDADES FASIPE LTDA em instancia administrativa final, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da ciéncia da deciséo pelo interessado.

Art. 26. Para todos os efeitos cabe a UNIAO DAS FACULDADES FASIPE LTDA a decis&o final
sobre medidas que importem alteragao de custo ou orgamento, na aplicacdo deste Plano.

Art. 27. Este Plano e a estrutura salarial da FACULDADE FASIPE DE SORRISO poderédo ser
alteradas quando houver necessidade de adequagéo a politica salarial da categoria ou as tendéncias do
mercado de trabalho e/ou atualizagdes consideradas necessarias, observadas a legislacdo trabalhista e
convengdo coletiva existente.

Art. 28. Este Plano de Carreira Técnico-Administrativo entra em vigor na data de sua homologagao
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Mato Grosso - SRTE-MT.
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6.0RGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUIGAO

6.1. Estrutura Organizacional da Faculdade Fasipe de Sorriso
De acordo com o Regimento Interno a Faculdade Fasipe de Sorriso apresenta a seguinte

estruturagéo:

TiTULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
Dos Orgaos Deliberativos e Executivos Superiores

Art. 4. A administragdo geral da Faculdade Fasipe de Sorriso seré exercida pelos
seguintes 6rgaos:

| - Orgaos Deliberativos:

a) Conselho Administrativo Superior - CONSUP;
b) Colegiados de Cursos - CC.

¢) Nucleo Docente Estruturante - NDE;

I - Orgados Executivos:

a) Diretoria Geral;

b) Diretoria Académica;

c) Diretoria Administrativa;

d) Coordenagdes de Cursos;

e) Coordenagéo de Planejamento e Extenséo;
f) Instituto Superior de Educagéo

Il - Orgéos de Apoio:

a) Secretaria Académica;

b) Tesouraria e Financeiro;

c) Comisséo Prépria de Avaliagao;

d) Procuradoria Institucional

e) Depositario do Acervo Académico - DAA

f) Comisséo Local de Acompanhamento e Controle Social - COLAPS
g) Comissdo Permanente de Superviséo e Acompanhamento — CPSA

IV - Orgdos Suplementares:
a) Biblioteca; e
b) Laboratorios.
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CAPITULO Il
Do Funcionamento dos Orgéos Deliberativos
Secao |
Do Conselho Administrativo Superior
Art. 5. O Conselho Administrativo Superior, 6rgdo maximo de natureza
deliberativa, normativa e consultiva é constituido:
| - Pelo Diretor Geral da Faculdade - Presidente;
I - Pelo Diretor Académico — Vice-Presidente;
I - Pelos Coordenadores de Curso;
IV - Por um representante discente da Faculdade, indicado pelo 6rgdo de
representacao estudantil ou eleito pelos pares;
V - Por um representante dos docentes, com no minimo 01 (um) ano de exercicio
na instituicao, eleito pelos pares;
VI - Por um representante do corpo técnico-administrativo, eleito pelos pares;
VII - Por um representante da Entidade Mantenedora, indicado pela mantenedora;
VIIl - Por um representante da Sociedade Civil organizada, indicado pela
mantenedora;
IX - Pelo Procurador Juridico da Faculdade;
X - Pelo Secretario Académico da Faculdade, como secretario do 6rgao.
§ 1° A composicdo do Conselho Administrativo Superior se dara pela maioria
absoluta de docentes, em obediéncia aos principios da Gestdo Democratica
definidos pela LDB;
§ 2° Cada representante do Conselho Administrativo Superior, indicado pelos seus
pares, tem um suplente, indicado na forma do titular.
§ 3° Os representantes indicados tém mandato de 02 (dois) anos, quando ndo
houver defini¢do diversa neste Regimento, podendo ser reconduzidos.
§ 4° Qualquer membro do Conselho Administrativo Superior que se afastar da
FASIPE Mato Grosso sera imediatamente afastado do Conselho.
Art. 6. Compete ao Conselho Administrativo Superior:
| - Zelar pelos objetivos institucionais da Faculdade;
Il - Elaborar e aprovar, nos termos da legislagdo, as normas académicas que
regerdo as atividades de ensino, investigagao cientifica e extensédo da Faculdade;
lll - Regulamentar, através de Resolugéo, os atos normativos internos e os
decorrentes das competéncias regimentais;
IV - Propor a Entidade Mantenedora o planejamento global da Faculdade € o
anteprojeto de orgamento para 0 ano seguinte;
V - Exercer o poder disciplinar e aprovar, em grau de recurso, 0S processos que
lhe forem encaminhados pela presidéncia;
VI - Aprovar a criagdo, modificagdo e extingdo dos cursos de graduagéo, seus
curriculos plenos e suas vagas, programas de pos-graduagdo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado, decidindo as questdes sobre a sua a
aplicabilidade e de acordo com a aprovagao dos 6rgdos competentes do Ministério
da Educacéo;
VII - Aprovar a criagao e extin¢gdo de habilitacbes especificas para 0s cursos
oferecidos pela Faculdade;
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VIII - Aprovar as normas complementares a legislagéo sobre: curriculos, planos
politico-pedagdgicos, planos de cursos, programas e planos de ensino de
disciplinas, matriculas, transferéncias, processos de ensino e aprendizagem,
avaliagdo de desempenho escolar, aproveitamento de estudos, programas de
investigacao cientifica e extensdo, regime de dependéncias e planos de estudos
para alunos reprovados ou em processo de adaptagao curricular, processo seletivo
ou processo seletivo congénere, e de outros assuntos que se incluam no ambito
das suas demais competéncias;

IX - Aprovar os regulamentos dos 6rgdos internos e as alteragdes deste
Regimento, ouvida a Entidade Mantenedora;

X - Apurar responsabilidade dos Coordenadores e outros, quando por omissao ou
tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislagdo, deste
Regimento, de regulamentos ou de outras normas internas complementares;

Xl - Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva;

XIl - Intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rgdos internos da
Faculdade, evocando a si as atribuicdes a eles conferidas;

XIII - Decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada curso,
ou de todos;

XIV - Propor acordos e convénios, com entidades municipais, regionais, nacionais
ou estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade;

XV - Acompanhar e autorizar através de seu Presidente, publicagdes didatico-
pedagogicas, juntamente com o coordenador da area especifica;

XVI - Interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos ou de extrema
urgéncia, ouvido o érgéo interessado;

XVII - Exercer as demais atribuicbes que Ilhe estejam afetas pela sua natureza ou
por delegacéo da Entidade Mantenedora.

Art.7. Ao Conselho Administrativo Superior aplicam-se as seguintes normas:

| - A convocagao do Conselho Administrativo Superior sera feita por escrito, pelo
seu Presidente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em
caso de forga maior ou de calendario de reunides previamente aprovado;

Il - A votagdo sera secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou quando o
Conselho assim determinar, a requerimento de algum membro;

Il - As decisdes do Conselho Administrativo Superior serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, exceto as de alteragdes e reformas deste Regimento que
serdo por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho
Administrativo Superior, cabendo ao Presidente, além do de membro, o voto de
desempate;

IV - As deliberacdes de cardter normativo assumirdo a forma de
Resolugao/Portaria;

V - Ausente a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada, o Conselheiro
podera ser afastado da sua fungao.

§ 1° A ordem dos trabalhos das sessdes sera a seguinte:

| - Leitura e aprovagéo da Ata da reuniéo anterior;

Il - Expediente da presidéncia;
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Il - Ordem do dia.
§ 2° Poderéo ser deliberados e aprovados assuntos em regime de urgéncia, desde
que sejam incluidos na ordem do dia.

Secao Il

Do Colegiado de Curso de Graduagao
Art. 8. O Colegiado de Curso, presidido pelo Coordenador, é 6rgdo de carater
deliberativo e técnico-consultivo, no @mbito do respectivo curso de graduagéo dos
cursos superiores, em matérias técnico-cientificas e didatico-pedagégicas, sendo
constituido:
| - Pelos professores que estejam no exercicio do magistério no respectivo curso
de graduagéo e das disciplinas afins dos cursos sequenciais;
Il - Por um representante discente, eleito pelos pares, nos termos da legislagéo
vigente, com mandato de 02 (dois) anos, quando ndo houver definigdo diversa
neste Regimento, podendo ser reconduzidos.
Art. 9. S3o atribui¢des do Colegiado de Curso:
| - Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas
e respectivos programas;
Il - Elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagéo das disciplinas
e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do
poder Publico;
[l — Promover a avaliagdo do curso;
IV - Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante
requerimento dos interessados;
V - Colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacao;
VI - Exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas
pelos demais 6rgaos colegiados.
Art. 10. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, no minimo duas vezes
por semestre e extraordinariamente, sempre que convocado por seu Coordenador
ou por 1/3 (um tergo) de seus membros.
Paragrafo unico. As reunies do Colegiado de curso s&o realizadas com presenga
da maioria absoluta de seus membros e as decisdes séo tomadas por maioria
simples.

Secao lll
Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 11. O Nucleo Docente Estruturante — NDE constitui-se de um grupo de
docentes do curso, com atribuicdes académicas de acompanhar o processo de
concepgao, consolidagdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagégico do Curso
em colaboragao com o Colegiado de Curso.

Art. 12. A Faculdade Fasipe de Sorriso, em atendimento ao disposto na
Resolugdo CONAES n° 01/2010, por meio do seu érgéo colegiado superior,
normatizou o funcionamento do NDE, definindo suas atribui¢des e os critérios de
constituicao, atendidos, no minimo, os seguintes:
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| — Ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

Il - Ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagédo académica obtida em
programas de pos-graduagéo stricto sensu;

lIl - Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral;

IV — Assegurar estratégia de renovagéo parcial dos integrantes do NDE de modo
a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 13. S&o atribui¢des do NDE:

| - Construir e acompanhar o Projeto Pedagégico dos Cursos;

Il — Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso dos Cursos de
Graduacao;

lIl - Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes na estrutura curricular;

IV — Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

V - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de investigacao
cientifica e extensao, oriundas das necessidades da graduacgéo, de exigéncias do
mercado de trabalho;

VI — Acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do Projeto Pedagdgico
de Curso;

VIl - Revisar ementas e conteudos programaticos;

VIII -Indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante
ou reforcar o aprendizado;

IX — Propor agoes em prol de melhores resultados nos futuros ENADE e CPC;

X — Atender aos discentes do curso.

Art. 14. Os Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs dos Cursos se reunirao
ordinariamente, no minimo duas vezes por semestre e, extraordinariamente,
sempre que convocados pelo Presidente.

§ 1° - A convocacao de todos os membros ¢ feita pelo Coordenador de Curso,
mediante aviso expedido, pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes da hora
marcada para o inicio da sessao e, com a pauta da reunio.

§ 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que
trata o "caput" deste artigo, desde que todos os membros do Nucleo Docente
Estruturante — NDE tenham conhecimento da convocagéo e ciéncia das causas
determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.

CAPITULO Il
Do Funcionamento dos Orgdos Executivos
Art. 15. Os Diretores sdo designados pelo Presidente da Entidade Mantenedora,
apds aprovacao da sua Diretoria, com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos.

Secao |
Da Diretoria Geral
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Art. 16. A Diretoria Geral, 6rgéo deliberativo, consultivo e executivo, tem como
funcdo praticar os atos necessarios a gestédo da Faculdade Fasipe de Sorriso,
atuando junto as diretorias administrativa e académica, bem como representar a
Faculdade Fasipe de Sorriso interna e externamente e garantir a coordenagao e
supervisao de suas atividades.

Art. 17. Séo atribui¢des da Diretoria Geral:

| - Representar a Faculdade junto as pessoas e instituigdes publicas ou privadas,
bem como em eventos de qualquer natureza;

Il - Convocar e presidir as reuniées do Conselho Superior;

Il - Manter o Conselho Superior informado sobre as atividades da Faculdade;

IV — Zelar pelo negocio da Faculdade e dar cumprimento & sua miss&o e visao;

V — Firmar acordos, contratos e convénios com instituigdes, 6rgdos, empresas
publicas ou privadas, para a manutencao e o funcionamento de cursos superiores
e de pds-graduagao, atividades de investigagéo cientifica, extenséo e sdcio-
educativas culturais;

VI - Aprovar projetos apresentados pelas diretorias, emitindo parecer sobre 0s
aspectos de viabilidade econémica, operacionais e de gestéo;

VII - Autorizar a contratagéo de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvidos
os respectivos Orgaos;

VIIl - Constituir grupos de trabalho e comissdes especiais para o bom
cumprimento das atividades da Faculdade;

IX - Movimentar ou deliberar a movimentagdo dos recursos financeiros da
Faculdade;

X - Manter-se atualizado acerca do andamento dos planos em execucao, situa¢éo
financeira, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com
os resultados de sua gestéo;

Xl — Conduzir o processo de definicao do valor das mensalidades, articulando com
as Diretorias Académica e Administrativa as informagdes necessarias ao processo
decisorio e monitorando os valores praticados pelo mercado;

XII - Fixar, em conjunto com a Diretoria Académica, 0 numero de vagas iniciais de
cursos novos e alterar o numero de vagas dos cursos existentes;

XIII = Mediar conflitos decorrentes da gestdo, prestando o voto final e deciséo
sobre quaisquer questdes;

XIV - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados, em conjunto com a
Diretoria Académica;

XV — Assegurar o cumprimento da grade horéria e a execugdo dos programas
académicos;

XVI- Zelar pela manutengéo da ordem e disciplina no &mbito da Faculdade.

O Diretor Geral é nomeado pela Entidade Mantenedora, nos termos do seu
regimento interno.

Secao Il
Da Diretoria Académica
Art. 18. A Diretoria Académica tem como funcao dirigir as atividades académicas
da Faculdade Fasipe de Sorriso, planejando e controlando a execucgdo dos
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trabalhos e avaliando os resultados dos o6rgdos que compdem a estrutura
académica da IES.

Art. 19. Sao atribuicdes da Diretoria Académica:

| - Dirigir a elaboracao da programagéo académica, submeté-la a aprovacao da
Diretoria Geral e acompanhar, controlar e avaliar a sua aplicagéo, visando garantir
a qualidade do ensino ofertado pela Faculdade;

Il — Assegurar o cumprimento da grade horéria € a execug¢do dos programas
académicos;

lIl - Estabelecer e acompanhar a execugdo das politicas e diretrizes para o
desenvolvimento da investigagao cientifica, extenséo e pés-graduagao;

IV — Manter, em conjunto com as coordenagdes de cursos, os Projetos
Pedagogicos dos cursos atualizados, consoantes com as diretrizes curriculares
nacionais, com o Projeto Pedagdgico Institucional e com a misséo da Faculdade;

V — Acompanhar, controlar e avaliar as rotinas relacionadas aos registros e
controles das atividades académicas da Faculdade, compreendidos pelos
processos de selecdo e matricula, dos assentamentos académicos oficiais e da
expedicao de declaragdes, certiddes, certificados e diplomas, assegurando que 0s
processos sejam executados dentro das normas legais e das politicas e diretrizes
estabelecidas pela faculdade;

VI - Dirigir as atividades do NAP, CPPE, OUVIDORIA e da CPA, acompanhando
e controlando a execugdo dos trabalhos e avaliando os resultados, visando
assegurar a qualidade e conformidade do ensino ofertado pela Faculdade, aos
padrdes estabelecidos internamente, pela concorréncia e pelo MEC;

VII - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades da Biblioteca, a fim de garantir
o fornecimento de material de informagdo, estudo, investigacdo cientifica e
extensdo ao corpo docente e discente da FASIPE Mato Grosso;

VIIl - Fixar em conjunto com a Diretoria Geral, o nimero de vagas iniciais de
cursos novos e alterar o numero de vagas dos cursos existentes;

IX — Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados, em substituigédo ao
Diretor Geral;

X — Zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no &mbito da Faculdade.

Secao lll

Da Diretoria Administrativa/Financeira
Art. 20. O Diretor Administrativo é indicado pela Entidade Mantenedora,
competindo-lhe:
| - Supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades institucionais nas
areas econdmico-financeiras € os servigos de apoio de tesouraria e contabilidade
respectivos, nos termos delegados pela Entidade Mantenedora;
Il - Responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Académico, pela fiel execugao
do plano orgamentario aprovado pela Entidade Mantenedora, posto a disposi¢do
da Faculdade, e pela movimentag&o e fluxo dos recursos financeiro, por delegacédo
da Entidade Mantenedora;
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Il - Supervisionar as atividades institucionais nas areas econémico-financeiras e
0s servigcos de apoio de tesouraria e contabilidade respectivos, nos termos
delegados pela Entidade Mantenedora;

IV - Autorizar despesas previstas no orgamento aprovado e outras, de necessario
e pronto atendimento, mediante justificativa;

V - Supervisionar os gastos financeiros dos programas de investigacéo cientifica,
de extenséo e dos projetos de alcance comunitario, da Diretoria e demais 6rgaos
internos;

VI - Coordenar a elaboragao do anteprojeto de or¢amento anual, para apreciagao
da Entidade Mantenedora e demais érgdos competentes;

VII - Coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratorios,
acervo bibliogréfico e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas,
nos termos da proposta orgamentaria aprovada;

VIII - Exercer a supervisdo dos érgdos de apoio administrativo, patrimoniais,
financeiros, de recursos humanos e outras fungdes inerentes ao cargo, além
daquelas delegadas pela Entidade Mantenedorsa;

IX - Responsabilizar-se pelas a¢des de alteracdo ou rompimento de contratos de
prestagéo de servigos, nos termos da legislagao em vigor;

X - Exercer o poder disciplinar, relativo ao pessoal sob a sua coordenacao, e sobre
os alunos, quando envolver a Mantenedora;

Xl - Elaborar os horarios de trabalho do pessoal técnico - administrativo; e

XII - Desempenhar outras fungdes de sua responsabilidade expressas neste
Regimento, aquelas delegadas ou definidas pela Entidade Mantenedora e as
demais que recaiam no ambito de sua competéncia.

Segao IV

Da Coordenagéo de Curso (Graduagao e P6s-Graduagao)
Art. 21. Os Coordenadores dos Cursos da Faculdade Fasipe de Sorriso sao
indicados pela Diretoria Geral, para mandato de 03 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos.
Art. 22. S&o atribuicdes do Coordenador do Curso:
| - Coordenar a elaboragédo do Plano Politico-Pedagdgico do curso;
Il - Coordenar e supervisionar as atividades do curso de graduacg&o;
Il - Representar o curso de graduagao;
IV - Convocar e presidir as reuniées do Colegiado de Curso;
V' - Apresentar, juntamente com os demais Coordenadores de Curso para
homologacéo do Diretor Académico, semestralmente, até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo das matriculas, o horério das disciplinas com os respectivos
professores, para o semestre seguinte;
VI - Apresentar, até 15 de dezembro, ao Diretor Académico, o planejamento das
atividades para 0 ano subsequente;
VII - Executar e fazer executar as resolugdes e normas dos 6rgaos superiores;
VIII - Ajudar a manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias,
acompanhando a fiel execucdo do regime didatico, especialmente no que diz
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respeito a observancia do horario, do programa e das atividades dos professores
e alunos; e

IX - Exercer as demais atribui¢des que o cargo de Coordenador exige, decorrentes
de disposicOes legais, estatutarias e regimentais ou por delegacao do Diretor
Académico.

Art. 23. A Coordenagédo de Pos-Graduagdo da Faculdade Fasipe de Sorriso
ficard a carga de um professor com pés-graduagao lato sensu ou stricto sensu,
designado pela Diretoria Geral e homologado pelo Conselho Administrativo
Superior. Sao atribuigdes da Coordenagéo de Pds-Graduagao:

| - Gerir o setor de Pos-graduagdo de maneira proativa e propor programas e
Cursos de pos-graduagdo adequados as exigéncias demandadas pela
sociedade, empenhando-se na sua divulgagéo;

Il - Zelar pela sustentabilidade econdmico-financeira dos programas e Cursos;

lIl - Assegurar as condi¢gbes de organizacdo e funcionamento de programas e
Cursos;

IV - Encaminhar a Dire¢do Geral novos programas e Cursos de P6s-Graduagao,
para deliberacédo e aprovagédo do Conselho Superior;

Secao V

Da Coordenagao de Planejamento e Extensao - CPE
Art. 24. A Coordenacao de Planejamento e Extensdo da Faculdade Fasipe de
Sorriso ficara a carga de um professor com pds-graduagao /ato sensu ou stricto
sensu, designado pela Diretoria Geral e homologado pelo Conselho Administrativo
Superior. Sao atribuigdes da Coordenagéo Planejamento e Extensao:
| - Fomentar a investigagéo cientifica e a extensdo junto aos docentes e discentes
da Faculdade;
Il - Criar estimulos para o bom desempenho do aluno através do desenvolvimento
do espirito cientifico e da participagdo em eventos cientificos;
lIl - Oferecer para alunos, funcionérios, professores, e comunidade em geral,
cursos de extensao, aperfeicoamento e complementagéo de estudos;
IV- Pesquisar e planejar cursos de especializagdo para docentes e candidatos ao
magistério superior, visando um melhor aprimoramento do ensino bem como a
toda comunidade.

Segao Vi
Do Instituto Superior de Educagao

Art. 25. O Instituto Superior de Educagdo é uma coordenacdo formalmente
constituida a qual sera responsavel por articular a formagao, execugéo e avaliagdo
do projeto institucional de formagéo de professores.

Paragrafo Unico - O Coordenador sera designado pela Mantenedora por
indicacdo do Diretor Geral, devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista
na legislacdo. O Instituto Superior de Educacéo sera regulamentado mediante
regimento interno proprio.

CAPITULO IV
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Do Funcionamento dos Orgéos de Apoio
Secao |
Da Secretaria Académica
Art. 26. O Secretario Académico da Faculdade Fasipe de Sorriso sera designado
pelo Diretor Geral, nos termos deste Regimento, apos parecer favoravel do Diretor
Administrativo, e tem como atribuigdes:
| - Organizar os servigos da Secretaria, concentrando nela a escrituragéo do
estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;
Il - Organizar o arquivo de modo a se assegurar a preservagao dos documentos
escolares e atender, prontamente a qualquer pedido de informagdo ou
esclarecimento de interessados ou da Diretoria Académica;
Il - Cumprir os despachos legais pertinentes da Diretoria;
IV - Superintender e fiscalizar os servigos da Secretaria Académica ou Postos de
Atendimento, fazendo distribuicdo equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;
V - Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do estabelecimento;
VI - Redigir e subscrever os editais de processos seletivos, vestibular, chamada
para exame e matriculas, os quais serdo publicados de ordem da Diretoria
Académica;
VIl - Manter atualizada a cole¢ao de leis, regulamentos, regimentos, instrucdes,
despachos, ordens de servigos e livros de escrituragao;
VIII - Apresentar a Diretoria Académica, em tempo habil, todos os documentos que
devem ser visados ou assinados;
IX - Subscrever e publicar, ao final de cada periodo letivo, o quadro de notas de
aproveitamento, de provas e exames, € relagdes de faltas e frequéncias para
conhecimento dos alunos;
X - Organizar e manter atualizado o prontuario dos professores;
XI - Ter sob sua responsabilidade o setor de arquivo de documentagéo académica
dos docentes, pesquisadores e extensionistas, e 0s processos relativos as
respectivas promogdes funcionais; e
XII - Comunicar a Tesouraria, para fins de registro e governo, imediatamente ap6s
a escrituracao, as séries, bem como o nimero de matricula atribuido aos alunos
que sejam matriculados.
Paragrafo tinico. A Secretaria Académica podera ter érgéos de apoio ou nucleos
de atendimento, e ¢ vinculada hierarquica e funcionalmente a Diretoria Académica,
competindo-lhe também as fungdes de assessoria especial de gabinete.
Art. 27. Aos funcionérios auxiliares compete executar os servigos da Secretaria
Académica que lhes forem distribuidos pelo responsavel, bem como atender com
solicitude as solicitagdes dos Diretores, além das recomendacgdes e observagoes
feitas no interesse do aprimoramento da qualidade do servigo prestado.

Secao Il
Da Tesouraria e do Financeiro
Art. 28. Os encargos de Tesouraria € de Contadoria sdo exercidos através da
Entidade Mantenedora, a quem compete a arrecadagdo dos rendimentos
financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas realizadas,

110




o
A= | a3
Feda pav Vocé!

Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

de acordo com o orgamento institucional aprovado para determinado exercicio
financeiro.

§ 1° As taxas e contribuicdes, mensalidades ou anuidades escolares serdo
definidas pela Entidade Mantenedora e publicadas em ato especifico pelo Diretor
Administrativo, respeitados os termos do contrato de prestagdo de servigos
educacionais segundo a legislagao.

§ 2° No valor das taxas e demais contribuicdes estdo incluidos os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar, as aulas e demais atividades
obrigatorias, e seu pagamento obrigatério e devido, sera feito segundo os planos
aprovados pela Entidade Mantenedora.

§ 3° Os Estagios Supervisionados, em fungéo do volume de atividades e de infra-
estrutura necessaria, assim como as orientacdes em trabalhos de conclusao de
cursos, poderdo ter taxas e contribuicdes adicionais, cobradas em separado.

Secao lll

Da Comissao Propria de Avaliagao
Art. 29. A Comissao Propria de Avaliagdo é responsavel por desenvolver e
executar as atividades de auto avaliagao institucional no ambito da Faculdade
Fasipe de Sorriso. A CPA é, portanto, o érgao responsavel pela implantagéo e
desenvolvimento da auto avaliagdo da Faculdade Fasipe de Sorriso. Possui
autonomia em relagdo aos 6rgéos colegiados existentes na Instituigao.
Art. 30. Na sua composi¢ao, a CPA conta com a participagdo de representantes
de todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-
administrativo) e, também, da sociedade civil organizada. Nos termos do inciso |,
§2° do artigo 7° da Portaria MEC n° 2.051/2004
§ 1° A composicao da CPA é paritéria, ou seja, é constituida pelo mesmo numero
de representantes de cada segmento que a compde: representagdo do corpo de
coordenadores, representagcdo do corpo docente; representagdo do corpo
discente; representacdo do corpo técnico-administrativo e representacdo da
sociedade civil organizada.
§ 2° As definigbes quanto a quantidade de membros, forma de composicao,
duracdo do mandato, dinamica de funcionamento e modo de organizagdo da CPA
sao objeto de regulamentagao prépria, aprovada pelo CONSUP

Segao IV
Da Procuradoria Institucional
Art. 31. A Procuradoria Institucional vinculada a Diregdo Académica, é o 6rgao
encarregado diretamente da articulagdo com o Ministério da Educacao,
promovendo a permanente interlocugao entre a IES e o MEC, através do INEP e
suas Secretarias, encarregadas da avaliagdo, supervisdo e regulagdo da
Educacao Superior.

Secao V

Da Depositario do Acervo Académico (DAA)
Art. 32. Em atendimento a Portaria n® 1.224, de 18 de dezembro de 2013, o
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Depositario do Acervo Académico (DAA) é o responsavel pela guarda e
conservagao do Acervo Académico da IES.

Segao Vi

Da Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS)
Art. 33. Orgdo colegiado, de natureza consultiva instituidos na Instituido de
Ensino Superior - |ES participante do Prouni, com fungé@o preponderante de
acompanhamento, averiguagdo e fiscalizagdo da implementagdo local do
Programa Universidade para Todos — Prouni nas IES, devendo promover também
a articulag@o entre a CONAP e a comunidade académica das IES participantes do
programa, com vistas ao seu constante aperfeicoamento. Tendo como atribui¢des:
l. Exercer o acompanhamento, averiguacao e fiscalizagdo da implementagéo
do PROUNI nas Instituigdes de Ensino Superior (IES) participantes do Programa;
Il.  Interagir com a comunidade académica e com as organizacdes da
sociedade civil, recebendo reclamagdes, denuncias, criticas e sugestdes para
apresentacao, se for o caso, a Comissao Nacional de Acompanhamento e Controle
Social do PROUNI - CONAP;
lIl.  Emitir, a cada processo seletivo, relatdrio de acompanhamento do PROUNI;
e
IV.  Fornecer informag6es sobre o PROUNI & CONAP.
Paragrafo unico. As Comissdes Locais terdo a seguinte composicao: | - 1 (um)
representante do corpo discente das instituicdes privadas de ensino superior, que
deve ser bolsista Prouni; Il - 1 (um) representante do corpo docente das instituices
privadas de ensino superior, que deve ser professor em regime de dedicagao
minima de 20 (vinte) horas semanais; Ill - 1 (um) representante da direcdo das
instituicdes privadas de ensino superior, que deve ser o coordenador ou um dos
representantes do Prouni na IES; e IV - 1 (um) representante da sociedade civil.

Secao VI
Da Comissdo Permanente de Supervisdao e Acompanhamento — CPSA

Art. 34. A Comissdo Permanente de Supervisédo e Acompanhamento (CPSA) é

responsavel pela validagao das informagdes prestadas pelo estudante no ato da

inscricdo, bem como dar inicio ao processo de aditamento de renovacao dos

contratos de financiamento do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino

Superior — FIES, na forma da Lei n. 10.260/2001. Tendo como atribuigdes:
|.Tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta de

cursos da institui¢ao;

|l.Permitir a divulgagéo, inclusive via internet, dos nomes e do enderego eletrénico
dos membros da CPSA;

[ll.Analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informagdes prestados pelo
aluno no médulo de inscri¢do do SisFIES, bem como da documentagao por este
apresentada para habilitacdo ao financiamento estudantil, na forma da Lei n°
10.260/2001 e demais normas que regulamentam o FIES;

IV.Emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscrigdo (DRI) do
estudante;
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V.Avaliar, a cada periodo letivo, 0 aproveitamento académico dos estudantes

financiados, tendo em vista o desempenho necessario a continuidade do
financiamento;

VI.Adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de financiamento,

mediante a emissdo, ao termino de cada semestre letivo, do Documento de
Regularidade de Matricula (DRM);

Vll.Zelar pelo cumprimento do que determina a legislagao.

Paragrafo unico. A Comissdo sera composta por cinco membros, sendo dois
representantes da instituicdo de ensino, dois representantes da entidade maxima
de representacao estudantil da instituicdo de ensino e um representante do corpo
docente da instituigéo de ensino. Os representantes da Comisséo deverdo integrar
o corpo docente, discente e administrativo do local de oferta de cursos.

CAPITULOV
Dos Orgdos Suplementares
Secao |

Da Biblioteca
Art. 35. Os servigos da Biblioteca serdo dirigidos por um Bibliotecario e por
auxiliares, em funcdo das necessidades dos servigos.
Paragrafo tnico. A Biblioteca funcionara diariamente, durante o periodo de aulas
e trabalhos escolares, e outros aprovados em fungéo das necessidades.

Art. 36. A Biblioteca sera organizada segundo os principios modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento,
reger-se- & por um Regulamento, aprovado pelo Conselho Administrativo Superior.
Paragrafo unico. A divulgagdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais
publicagbes poderéa ser promovida pela Biblioteca, de acordo com a indicagdo dos
Coordenadores dos Cursos.

Secao Il
Dos Laboratorios Especializados
Art. 37. Os Laboratdrios séo 6rgaos suplementares, cuja finalidade é propiciar a
atividade prética, investigagéo cientifica e estagio, concretizando o aprendizado.
Paragrafo Unico. Os Laboratérios serdo organizados segundo principios
tecnoldgicos modernos e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-d80 por um
Regulamento, aprovado pelo CAS.

Secao lll
Do Nucleo de Apoio Psicopedagoégico

Art. 38 - O NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico tem por finalidade apoiar os
docentes e discentes da Faculdade em sua atuagéo e/ou qualificagdo didatico-
pedagogica, tendo vista a qualidade de ensino, assim como a otimizag&o do ensino
desenvolvido pela IES no cumprimento de sua miss&o institucional.

Paragrafo unico. O NAP quanto ao seu funcionamento serd regido por um
Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Administrativo Superior.
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Segao IV
Da Ouvidoria
Art. 39 - A Ouvidoria da Faculdade Fasipe de Sorriso transpde uma interlocucao
entre a comunidade interna e externa, no sentido de prever as necessidades
académicas e priorizar a melhoria constante do ambiente institucional.
Paragrafo unico. A Ouvidoria quanto ao seu funcionamento sera regido por um
Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Administrativo Superior.
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6.2. Organograma
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6.3. Orgdos Colegiados

Os 6rgaos Colegiados da Faculdade Fasipe de Sorriso sao:

a) Conselho Superior

O Conselho Superior da Faculdade Fasipe de Sorriso é 0 érgédo maximo de natureza consultiva,
deliberativa e normativa e é constituido:

| - Pelo Diretor Geral da Faculdade - Presidente;

Il - Pelo Diretor Académico — Vice-Presidente;

Il - Pelos Coordenadores de Curso;

IV - Por um representante discente da Faculdade, indicado pelo érgao de representacdo estudantil
ou eleito pelos pares;

V - Por um representante dos docentes, com no minimo 01 (um) ano de exercicio na instituigao,
eleito pelos pares;

VI - Por um representante do corpo técnico-administrativo, eleito pelos pares;

VII - Por um representante da Entidade Mantenedora, indicado pela mantenedora;

VIII - Por um representante da Sociedade Civil organizada, indicado pela mantenedora;

IX - Pelo Procurador Juridico da Faculdade;

X - Pelo Secretario Académico da Faculdade, como secretario do érgéo.

§1° A composigdo do Conselho Administrativo Superior se dara pela maioria absoluta de
docentes, em obediéncia aos principios da Gestdo Democratica definidos pela LDB;

§ 2° Cada representante do Conselho Administrativo Superior, indicado pelos seus pares, tem um
suplente, indicado na forma do titular.

§ 3° Os representantes indicados tém mandato de 02 (dois) anos, quando ndo houver defini¢do
diversa neste Regimento, podendo ser reconduzidos.

§ 4° Qualquer membro do Conselho Administrativo Superior que se afastar da FASIPE Mato Grosso

sera imediatamente afastado do Conselho.

Compete ao Conselho Administrativo Superior:
| - Zelar pelos objetivos institucionais da Faculdade;
Il - Elaborar e aprovar, nos termos da legisla¢do, as normas académicas que regerdo as atividades

de ensino, investigacao cientifica e extensdo da Faculdade;
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Il - Regulamentar, através de Resolugdo, os atos normativos internos e os decorrentes das
competéncias regimentais;

IV - Propor a Entidade Mantenedora o planejamento global da Faculdade e o anteprojeto de
orgamento para 0 ano seguinte;

V - Exercer o poder disciplinar e aprovar, em grau de recurso, os processos que lhe forem
encaminhados pela presidéncia;

VI - Aprovar a criagdo, modificacdo e extingdo dos cursos de graduagado, seus curriculos plenos e
suas vagas, programas de pds-graduacao em nivel de especializagéo, mestrado ou doutorado, decidindo as
questdes sobre a sua a aplicabilidade e de acordo com a aprovagao dos 6rgéos competentes do Ministério
da Educagéo;

VIl - Aprovar a criagdo e extingdo de habilitagbes especificas para os cursos oferecidos pela
Faculdade;

VIII - Aprovar as normas complementares a legislagdo sobre: curriculos, planos politico-
pedagogicos, planos de cursos, programas e planos de ensino de disciplinas, matriculas, transferéncias,
processos de ensino e aprendizagem, avaliagdo de desempenho escolar, aproveitamento de estudos,
programas de investigagéo cientifica e extenséo, regime de dependéncias e planos de estudos para alunos
reprovados ou em processo de adaptagéo curricular, processo seletivo ou processo seletivo congénere, e
de outros assuntos que se incluam no ambito das suas demais competéncias;

IX - Aprovar os regulamentos dos érgéos internos e as alteragdes deste Regimento, ouvida a
Entidade Mantenedora;

X - Apurar responsabilidade dos Coordenadores e outros, quando por omissdo ou tolerancia,
permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacdo, deste Regimento, de regulamentos ou de
outras normas internas complementares;

Xl - Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva;

XII - Intervir, esgotadas as vias ordinérias, nos demais érgaos internos da Faculdade, evocando a si
as atribuicdes a eles conferidas;

XIII - Decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada curso, ou de todos;

XIV - Propor acordos e convénios, com entidades municipais, regionais, nacionais ou estrangeiras,

que envolvam o interesse da Faculdade;
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XV - Acompanhar e autorizar através de seu Presidente, publicagdes didatico-pedagogicas,
juntamente com o coordenador da area especifica;

XVI - Interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos ou de extrema urgéncia, ouvido
0 0rgdo interessado;

XVII - Exercer as demais atribuicdes que lhe estejam afetas pela sua natureza ou por delegagéo da

Entidade Mantenedora.

b) Colegiados de Cursos - CC.

A coordenacéo didéatica de cada curso esta a cargo de um Colegiado de Curso, constituido por todos
os docentes que ministram disciplinas da matriz curricular do curso, pelo Coordenador do Curso e um
representante do corpo discente. O representante do corpo discente deve ser aluno do curso, indicado por
seus pares para mandato de 02 (dois) anos, com direito a recondugao.

O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador de Curso, designado pelo Diretor, dentre os
professores do curso. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido por
professor de disciplinas profissionalizantes do curso, designado pelo Diretor.

De acordo com o Regimento da Faculdade, compete ao Colegiado de Curso:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos
programas;

Il — elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicag¢do das disciplinas e respectiva
carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder Publico;

Il - promover a avaliagdo do curso;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento dos
interessados;

V - colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuagao;

VI —exercer outras atribui¢des de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais érgéos
colegiados.

O Colegiado de Curso reune-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e, extraordinariamente,
por convocagdo do Coordenador do Curso, ou por convocagdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros,

devendo constar da convocagao a pauta dos assuntos e serem tratados.
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As reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado do Curso ocorrem de acordo com a
periodicidade estabelecida no Estatuto e Regimento institucional. As atas das reunides registram os assuntos
nelas tratados e as decisdes adotadas.

) Fluxo de Encaminhamento das Decisdes do Colegiado de Curso

O fluxo de encaminhamento de decisdes dos Colegiados dos Cursos seguira as etapas abaixo:

Recebimento pelo Presidente de solicitagbes e outros;

Inser¢do na pauta

Envio de Pauta aos membros

Divulgacao da Pauta

Divulgagéo da Ata (p6s reunido)

Divulgagéo do plano de agéo

Acompanhamento de plano de ag¢ao

O desempenho dos Colegiados dos Cursos sera avaliado periodicamente:

Pela Direcdo Académica: através da andlise da execugdo dos planos de agéo oriundos dos
encaminhamentos divulgados.

Pela comunidade académica: através de item especifico do relatério da CPA.

Pelo colegiado do curso nas reunides realizadas ao final de cada semestre letivo.

A avaliagéo periodica tem como finalidade avaliar o desempenho dos Colegiados dos Cursos bem

como ajustes nos processos € praticas de gestao tendo em vista a busca pela melhoria continua.

c) Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes do curso, com
atribuicdes académicas de acompanhar o processo de concepgéo, consolidagao e continua atualizagéo do
Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao, em colaboragéo com o Colegiado de Curso.

A Faculdade Fasipe de Sorriso, em atendimento ao disposto na Resolugdo CONAES n° 01/2010,
por meio do seu dérgéo colegiado superior, normatizou o funcionamento do NDE, definindo suas atribuicbes
e os critérios de constituigdo, atendidos, no minimo, os seguintes:

- ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso;

- ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pos-

graduagéo stricto sensu,
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- ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20%
em tempo integral;

- assegurar estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Séo atribuigdes do NDE do Curso de Graduag&o:

| - Construir e acompanhar o Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao;

Il — Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso dos Cursos de Graduag&o;

lIl - Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes na estrutura curricular;

IV - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

V - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de investigacao cientifica e extenséo,
oriundas das necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho;

VI - Acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do Projeto Pedagdgico de Curso;

VIl - Revisar ementas e contelidos programaticos;

VIII —Indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou reforgar o
aprendizado;

IX — Propor ag6es em prol de melhores resultados nos futuros ENADE e CPC;

6.4. Formas de Participagdo dos Docentes e Discentes nos Orgidos Colegiados

A Faculdade Fasipe de Sorriso estimula a organizacéo e participacdo de docentes e discentes em
todos os 6rgéos colegiados da Institui¢do, desta maneira, na Faculdade, Colegiado de Curso e na Comissao
Prépria de Avaliagédo existe esta representatividade que ocorre por meio de elei¢do entre os pares para
mandatos de 2 (dois) anos.

Desta maneira, o corpo docente e discente participa da administragéo da Instituicdo como membro
dos Conselhos, 6rgdos consultivos, normativos e deliberativos, em matéria de ensino, de pesquisa e de
extensdo. Cada curso tem o seu Colegiado de Curso, constituido pelo Coordenador do mesmo e pelo corpo
docente e representante discente, que delibera sobre assuntos pedagogicos, cientificos, didaticos e
disciplinares no &mbito do curso. Outra forma de participa¢do dos docentes e discentes na gestéo da IES é

por meio da Comisséo Propria de Avaliagéo, e, também por meio do Nucleo Docente Estruturante— NDE.
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6.5. Autonomia da Faculdade Fasipe de Sorriso em Relagao a Mantenedora

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas em geral, pela Faculdade Fasipe de
Sorriso, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os
limites da lei e do Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria
de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de funcionamento das
atividades da Faculdade Fasipe de Sorriso colocando-lhe a disposi¢ao, os bens méveis e iméveis de seu
patrimdnio, ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentéria da Faculdade podendo delega-la no todo
ou em parte, ao Diretor. Dependem da aprovagé@o da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados que
importem aumento de despesas.

Destam forma a Faculdade Fasipe de Sorriso goza de autonomia nos assuntos académicos e

didatico-pedagogicos.

6.6. Relagoes e Parcerias com a Comunidade, Instituicoes e Empresas

A Faculdade Fasipe de Sorriso mantera convénios com entidades e instituicdes da regido, com o
objetivo de promover o intercdmbio de experiéncia nas areas cientifica, técnica e cultural, bem como, nas
atividades de ensino, investigacéo cientifica, extensao e de formagéo de pessoal.

A Instituicdo buscara por meio da celebragdo de convénios, a parceria com 6rgaos publicos,
instituicdes, empresas e profissionais da regido para a realizagdo de estagios, promovendo a inser¢do dos
alunos no mercado de trabalho. Desta forma as parcerias serdo celebradas por meio de convénio cuja
natureza pode variar conforme objeto, a finalidade, os objetivos, os interesses e as necessidades da
Faculdade e sua relagdo com as necessidades e interesses dos organismos governamentais e privados da
regido e da cidade.

A celebracao de parcerias assume relevancia na missao de formar profissionais capacitados a operar

de acordo com as peculiaridades e necessidades regionais.
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7. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

7.1. Corpo Discente

Constituiu o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos especiais, categorias estas

que se distinguem pela natureza dos cursos a que estéo vinculados. Aluno regular é aquele matriculado em

curso sequencial de formagéo especifica, de graduagdo, mestrado ou doutorado. Aluno especial é aquele

inscrito em curso sequencial de complementacédo de estudos, de especializagdo, aperfeicoamento ou de

extenséo.

7.2. Formas de acesso

As formas de acesso estdo disciplinadas no Regimento da Faculdade Fasipe de Sorriso, no
TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO, CAPITULOS I, Ill e IV, envolvendo normas sobre processo seletivo,

matricula, transferéncia e aproveitamento de estudos.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULOII
Do Processo Seletivo

Art. 56. O processo seletivo, para ingresso nos cursos de graduagao ou outros,
realizado pela instituigdo ou em convénio com instituicbes congéneres, destina-se
a avaliar a formacao recebida pelo candidato em estudos anteriores e classifica-
lo, dentro do limite das vagas oferecidas, para o curso de sua opgao.

§ 1° O numero de vagas anuais, autorizado ou aprovado pelo 6rgdo competente,
para cada curso de graduagéo, encontra-se disposto no Anexo | deste Regimento.
§ 2° As inscri¢bes para o processo seletivo, sdo abertas em Edital, publicado pelo
Diretor Académico, no qual constem as normas que regem O processo, as
respectivas vagas, 0s prazos de inscrigdo, a documentagdo exigida para a
inscricao, a relagao de provas, os critérios de classificacdo e demais informagdes
uteis.

Art. 57. O processo seletivo abrange a avaliagdo dos conhecimentos comuns
obtidos pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade do ensino
fundamental e médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem
avaliados em prova escrita, aprovada pela Comissdo Permanente de processo
seletivo.

§ 1° Nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior, o
concurso ou processo seletivo é de carater classificatorio.

§ 2° A classificagéo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, quando
for o caso, excluidos os candidatos que ndo obtiveram os critérios ou niveis
minimos estabelecidos, quando fixados no Edital.
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§ 3° A classificagédo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza a selegdo, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em fazendo, ndo apresentar a documentagéo
exigida completa, dentro dos prazos fixados, de acordo com as normas especificas
publicadas no Edital.

§ 4° Poderdo ser considerados para critério de ingresso na Faculdade os
resultados obtidos através do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

§ 5° Na hipétese de restarem vagas néo preenchidas, poderdo ser recebidas
alunos transferidos de outro curso ou instituigéo ou portadores de diploma de curso
superior de graduagdo, ou alunos remanescentes de outra opgdo do mesmo
concurso, nos termos da legislagéo e do proprio Edital.

§ 6° E facultada 4 instituicdo, a realizagdo de novo concurso ou processo seletivo,
se necessario, para preenchimento das vagas remanescentes, assim como,
aproveitar candidatos aprovados em processo seletivo de outra IES.

CAPIiTULO Il

Da Matricula
Art. 58. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagéo a
Faculdade, realiza-se na Secretaria Académica, em prazos estabelecidos por ato
da Diretoria Académica, instruido o requerimento com a seguinte documentagao,
a ser conferida com o original:
| - Certidao ou diploma do ensino médio ou equivalente, e o respectivo historico
escolar;
Il - Prova de quitagdo com o Servigo Militar e Eleitoral, quando for o caso;
1l - Comprovante de pagamento ou de iseng&o da primeira parcela da mensalidade
e de assinatura do respectivo contrato de prestacao dos servigos;
IV - Carteira de Identidade;
V-C.P.F;
VI- Certid&o de nascimento ou casamento;
VII- Titulo de Eleitor;
VIIl- Comprovante de residéncia;
IX- Duas fotos 3x4 (trés por quatro).
§ 1° No caso de diplomado em outro curso superior de graduagao, € exigida a
apresentagdo do diploma respectivo, dispensando-se a apresentacdo do
certificado ou diploma do 2° (segundo) grau, ensino médio ou equivalente, bem
como o respectivo historico escolar.
§ 2° No ato da matricula, obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais que nao
constem nos documentos previstos nesse artigo e que interessem ao controle
académico e administrativo da Faculdade.

Art. 59. A matricula é feita por semestre ou disciplina, no seu respectivo curso,

quando regimentalmente reconhecido o direito deste ato, de acordo com a oferta
de disciplinas, aprovado pelo Conselho Administrativo Superior.
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Art. 60. A matricula é renovada semestralmente, mediante requerimento pessoal
do interessado e assinatura do contrato entre as partes, de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior, nos prazos estabelecidos no
Calendario Escolar.

§ 1° A n&o renovagdo ou nao confirmagdo da matricula, independente de
justificativa, nos prazos e critérios fixados pela Diretoria, implicara, em abandono
de curso e desvinculagdo do aluno da Faculdade, podendo a mesma utilizar-se de
sua vaga.

§ 2° E pré-requisito para a renovagao e suplementares da matricula a inexisténcia
de débitos junto ao Departamento Financeiro e 6rgaos de apoio da Faculdade.

§ 3° A Faculdade, quando da ocorréncia de vagas, podera abrir matriculas nas
disciplinas de seus cursos, sob forma sequencial ou ndo a alunos nao regulares
que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo
seletivo prévio.

§ 4° Excetuam-se do permitido no caput deste artigo os alunos matriculados no
primeiro periodo letivo do curso.

§ 5° Para o0s cursos em regime semestral:

| - O aluno sé podera se matricular no Ultimo ano do curso, ou seja, nos dois Ultimos
semestres se ele ndo tiver nenhuma disciplina em pendéncia;

Il - O Colegiado de Curso, ao elaborar o Plano Politico Pedagdgico, definira os
requisitos pedagogicos da sequéncia das disciplinas.

Art. 61. Para os cursos semestrais, na matricula para as disciplinas do periodo
seguinte, fica sempre resguardado o respeito aos requisitos pedagégicos do
conhecimento.

Paragrafo tnico. Para os cursos com dois turnos, havendo vagas, sera permitida
a recuperacao de disciplinas em turno oposto.

Art. 62. E concedido o trancamento da matricula a alunos que cumpriram todas as
disciplinas do 1° (primeiro) ano ou do primeiro semestre letivo, desde que quitadas
as obrigagbes estipuladas no contrato celebrado entre as partes, nos limites
permitidos na lei.

§ 1° O trancamento de matricula é concedido, se requerido nos prazos
estabelecidos até o final do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmente, por
periodo superior, desde que no seu total, ndo ultrapasse a metade da duragéo do
curso em que se encontre matriculado o requerente.

§ 2° O aluno que interrompeu seus estudos, por trancamento, cancelamento de
matricula ou abandono de curso, podera retornar a Faculdade, na qualidade de
aluno reprovado, nos termos do seu Plano de Estudos aprovado pela Diretoria
Académica.

§ 3° E concedido também o cancelamento de matricula mediante requerimento
pessoal, desde que quitadas as obrigacOes estipuladas no contrato celebrado
entre as partes, nos limites permitidos na lei.

CAPITULO IV
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Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos
Art. 63. Os ja portadores de diplomas de curso de graduagéo, no processo de
adaptacdo com vistas a complementagdo das disciplinas necessarias para
integralizar o curriculo pleno, poderao cursar as disciplinas em falta para completar
0 novo curso, em horario ou periodos especiais, nos termos da Portaria n°
005\2009.

Art. 64. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de Faculdade
ou instituicdo congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das
vagas existentes mediante processo seletivo no curso de interesse, se requerida
nos prazos fixados no edital proprio, de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho Administrativo Superior.

§ 1° As transferéncias "ex officio”, que se opera independentemente de época e
disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores publicos federais e
seus dependentes transferidos no interesse da Administragcdo, na forma da
legislacdo especifica (Lei n° 9.536/97) e art. 49, pardgrafo unico da Lei n°
9.394/96.dar-se-do na forma da lei.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com documentagédo
constante no Edital proprio publicado pelo Diretor Académico, além do historico
escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele
cursadas com aprovacgao, atestado de regularidade académica, regularizagéo do
curso e guia de transferéncia.

§ 3° A documentagdo pertinente a transferéncia, necessariamente original,
tramitara diretamente entre as institui¢des, por via postal ou oficial.

Art. 65. O aluno transferido de outras IES e/ou de outros cursos desta IES, estara
sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias, sendo aproveitados
os estudos realizados com aprovagéo no curso de origem, se equivalentes, nos
termos das normas internas e da legislagdo educacional vigente; em especial a
correspondéncia de carga horaria e conteudos ministrados, levando em
consideragéo 0s seguintes pontos:
|.Sera reconhecida a equivaléncia, quando a abrangéncia do contetdo da disciplina

de origem compreender no minimo 75% (setenta e cinco por cento) a disciplina
ministrada no curso desta Faculdade, bem como a carga horaria da disciplina de
origem compreender no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
desta Faculdade, podendo o aluno ser submetido a Complementagéo de Estudos.

l.Quando o contelido e/ou carga horéria forem inferiores a 75% da disciplina do que
0 académico requereu aproveitamento, 0 mesmo devera cursa-la integralmente.

lIl.Quando a disciplina a ser aproveitada tiver sido cursada no periodo igual ou
superior a 05 (cinco) anos, a mesma devera ser cursada integralmente.

IV.O aluno que ndo apresentar documentagdo comprobatoria devidamente
regularizada sera considerado reprovado na disciplina, devendo a mesma ser
cursada integralmente.

V.A analise do processo de aproveitamento de estudos da disciplina sera feita pelo
professor e/ou Coordenagéo de Curso, deve emitir parecer final.
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V1.0 aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do interessado e as
adaptacdes ao curriculo em vigor sdo determinadas nos termos de um Plano de
Estudo de Adaptacao elaborado de acordo com as normas aprovadas pela Portaria
n°005\2009.

Art. 66. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos permitidos
em lei, a Faculdade concede transferéncia aos alunos nela matriculados,
considerando que esta ndo podera ser negada, quer seja em virtude de
inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda
em fungédo de o aluno estar frequentando o primeiro ou o Ultimo periodo de curso
em conformidade com a Lei n° 9.870/99 e o Parecer CNE/CES n°.365/2003
(Parecer CNE/CES n° 282/2002).

§ 1° O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento das
obrigagbes da instituicdo previstas no contrato celebrado entre as partes,
resguardado o direito e agdes judiciais cabiveis para cobranca de débitos
financeiros do aluno, na forma da lei.

Art. 67. O aproveitamento de estudos para os casos de alunos ingressantes na
Faculdade é regulado pelo disposto neste Regimento e demais critérios definidos
pelo Conselho Administrativo Superior.

7.3. Programas de Apoio Pedagogico e Financeiro
7.3.1. Programas de Apoio Pedagdgico

Com vista a consolidagéo dos objetivos institucionais, a Faculdade Fasipe de Sorriso promovera
atividades extracurriculares tais como: semanas de estudo, semanas académicas, seminarios, palestras,
jornadas e ciclos de atualizagéo profissional, dentre outras. As atividades extracurriculares seréo atividades
institucionais relacionadas as areas dos cursos oferecidos e visam a integragdo da comunidade académica,
além de complementar a formagé&o interdisciplinar discente.

Além disso, apoiara a divulgagéo de trabalhos de autoria dos seus alunos, mediante incentivos para
publicacdo em canais proprios ou de terceiros e realizagao de eventos para exposicado dos mesmos.

A Faculdade Fasipe de Sorriso implementara um programa de monitoria, nele admitindo alunos
regulares, selecionados pelas Coordenadorias de Curso e nomeados pelo Diretor Geral, dentre os alunos
que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou na area de monitoria, bem como aptidao
para as atividades auxiliares de ensino e investigagao cientifica, de acordo com critérios estabelecidos.

A monitoria ndo implicara vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagdo de um professor,

vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas teéricas ou praticas correspondentes a carga horaria
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regular de disciplina. A monitoria poderé acontecer em 02 (duas) categorias: monitoria remunerada ou
monitoria voluntaria.

A Faculdade Fasipe de Sorriso oferecera orientagdo académica no que diz respeito a vida escolar e
a aprendizagem. O apoio pedagégico ao discente sera realizado pelos coordenadores, pelos membros do
Nucleo Docente Estruturante e pelos professores do curso em que o aluno estiver matriculado. Os
professores terdo carga horaria reservada para atendimento extraclasse de alunos.

Além disso, um Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP, entre outras fungdes, desempenhara
atividades de orientacdo ao discente que apresenta problemas psicopedagégicos que afetam a sua

aprendizagem.

7.3.2. Programas de Apoio Financeiro

A Faculdade Fasipe de Sorriso, por meio de vérias ages, facilitara a continuidade de estudos de
seus alunos mediante um plano de incentivos financeiros, que abrangerad uma politica de concessao de
bolsas de estudos e descontos diversos. Todos os descontos e beneficios concedidos pela Instituicao serdo

vinculados ao desempenho académico do aluno e seguirdo regras proprias para cada caso.

a) Programa Universidade para Todos (Prouni) - A Faculdade Fasipe de Sorriso esta vinculada
junto ao Prouni - Programa Universidade para Todos, criado pela MP n® 213/2004 e institucionalizado pela
Lei n®11.096, de 13 de janeiro de 2005. Tem como finalidade a concesséo de bolsas de estudos integrais e
parciais a estudantes de baixa renda, em cursos de graduacéo e sequenciais de formagao especifica, em
instituicdes privadas de educagao superior, oferecendo, em contrapartida, isen¢do de alguns tributos aquelas

que aderirem ao programa.

b) Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) - A Faculdade Fasipe de
Sorriso mediante seu cadastro no Ministério da Educagao permite que os alunos possam ser beneficiados
com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), programa do Ministério da
Educacao destinado a financiar a graduagdo no ensino superior de estudantes que néo tém condigdes de
arcar integralmente com os custos de sua formagéo. Os alunos devem estar regularmente matriculados em
instituicdes ndo gratuitas, cadastradas no programa e com avaliagéo positiva nos processos conduzidos pelo

Ministério da Educacao.

127




-
A= | 5
Fedfo poran Voce!
Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

c) Bolsa-Convénio - A Faculdade Fasipe de Sorriso possui convénios de descontos para
académicos pertencentes a empresas, associagdes ou entidades, com as quais a Instituicdo mantenha

CoNvenio;

d) Bolsa- Funcionario - Serdo disponibilizadas bolsas de até 50% para funcionarios, conjuges e
filhos de funcionarios conforme critérios de avaliagdo estabelecidos pela Coordenadoria de Curso e pela

area de recursos humanos da Instituicdo, para os funcionarios da Institui¢ao;

e) Plano Flex e Superflex - Proposta de parcelamento do valor da semestralidade em maior nimero

de parcelas sem juros e dnus ao académico.

f) Bolsa Segunda Graduagao — Proposta que disponibiliza bolsas de até 50% para académicos que

ja possuem uma formagéo académica;

g) Top Lider - Proposta de incentivar a captagéo de novos académicos, que permite até 100% de

isengdo da semestralidade do académico.

7.3.3. Estimulos a Permanéncia

a) Programa de Nivelamento

A Faculdade Fasipe de Sorriso auxiliara seus alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
orientando-os e estimulando-os a supera-las mediante 0 acompanhamento dos membros do Nucleo Docente
Estruturante - NDE e Coordenadores de Curso e também por meio do oferecimento de cursos e oficinas de
nivelamento e recuperacao.

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagao dos ingressantes, a Faculdade Fasipe de
Sorriso oferecera aos seus alunos cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa, Informatica e Matematica.
Eles serdo oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre, logo nas primeiras semanas de aula, de
acordo com as necessidades identificadas. Seréo realizados aos sabados, no periodo matutino, sem nenhum

acréscimo financeiro ao aluno.
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A Faculdade Fasipe de Sorriso oferecera ainda suporte para o desenvolvimento de cursos de
nivelamento compativeis com as prioridades de cada curso. Dessa forma, outros contetdos poderéo ser
apresentados para nivelamento dos alunos de acordo com as necessidades detectadas pelas

Coordenadorias de Curso, segundo indicagéo dos professores.

b) NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico objetiva mediar as situagdes relacionadas as dificuldades no
processo de ensino-aprendizagem, relacionamentos interpessoais e ajustamentos emocionais, implantar
medidas de corre¢cdo das dificuldades encontradas, mediante a averiguagdo, intervengdo e
acompanhamento dos problemas identificados.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico sera responsavel pelo atendimento a Faculdade Fasipe de
Sorriso no ambito psicolégico (desajustes emocionais), pedagdgico (dificuldades de aprendizagem,
metodologias, atividades) e social (apoio no desenvolvimento de programas de ordem ambiental, social,
envolvendo alunos, docentes e colaboradores).

Assim, o Nucleo de Apoio Psicopedagogico oferecerd acompanhamento psicopedagogico ao corpo
discente e subsidios para melhoria do desempenho de alunos que apresentam dificuldades, além de
contribuir para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as motivagoes,
promovendo a integridade psicoldgica dos alunos, realizando a orientacao e 0s servigos de aconselhamento
e assegurando sua adaptacao, especialmente, dos ingressantes.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico sera coordenado por um profissional com formagao na area de
Psicologia e/ou Psicopedagogia. O atendimento sera caracterizado por orientacdes individuais a alunos
encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou para aqueles que procuram O Servigo
espontaneamente.

A Faculdade Fasipe de Sorriso da relevancia as questdes pertinentes ao mundo contemporaneo,
especialmente as que dizem respeito ao ambito das subjetividades, especificamente num ambiente
universitario, com vistas a prevencao de possiveis dificuldades a vida académica, em seus mudltiplos
aspectos. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico estrutura-se a partir de quatro areas de atuagao, propondo
acles que contribuam para a melhoria da qualidade do ensino, para a democratizacdo das relagdes
institucionais e para a socializagdo do conhecimento cientificofiloséfico:

| - Orientag@o pedagdgico-institucional;
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Il - Orientag&o didatico-pedagdgica aos docentes;
I - Orientagao académico-profissional;
IV - Acompanhamento do processo de aprendizagem académica, através das pontuagbes e

indicagdes efetuadas pelos docentes.

c) Monitoria

A FACULDADE FASIPE oferece vagas de monitoria, viabilizando a articulagdo do processo ensino-
aprendizagem e como forma de estimular a participagdo dos alunos nos projetos desenvolvidos pela
Instituigdo. Tem por objetivo incentivar os alunos que demonstrem aptiddo pela carreira académica,

assegurando a cooperagéo do corpo discente com o corpo docente nas atividades do ensino.

d) Acessibilidade Metodologica e Instrumental

O Nucleo de Apoio Psicopedagégico é érgao de apoio psicopedagdgico e em acessibilidade. Atua
para eliminar barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de aprendizagem utilizadas nas atividades
de ensino, investigacao cientifica e extensdo que séo desenvolvidas no curso. Orienta a metodologia de
ensino-aprendizagem, 0s recursos pedagagicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e avaliagdo; que séo
definidos de acordo com as necessidades dos sujeitos da aprendizagem. Quanto a esses aspectos, realiza
atendimento de apoio aos discentes e docentes de forma continua.

Sempre que necessario serdo utilizados os recursos de tecnologia assistiva incorporados em
teclados de computador e mouses adaptados, pranchas de comunicagdo aumentativa e alternativa, entre

outros disponibilizados pela Faculdade Fasipe de Sorriso.

e) Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelo Coordenador de Curso e pelos
professores com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno. Essa orientacdo se fara de forma
personalizada e individualmente, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada estudante pode, sem

prévia marcacao, apresentar suas duvidas.
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f) Programa de Acolhimento e Permanéncia

Considerando a importancia de promover a integragéo e assimilagdo da cultura e da vida académica
dos alunos ingressantes, assim como a necessidade de integrar esses alunos no ambiente académico
apresentando o curso e as politicas institucionais, foi implantado o Programa de Acolhimento ao Ingressante
e Permanéncia com a finalidade de acompanhar o acesso e a trajetéria académica dos estudantes
ingressantes e favorecer a sua permanéncia.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia tem como objetivos: desenvolver agdes
que propiciem um diélogo intercultural na comunidade académica; oferecer acolhimento, informagdes,
socializagao, solidariedade e conscientizagdo aos alunos ingressantes; integrar o aluno ingressante no
ambiente académico, promovendo o contato com professores e alunos veteranos e com as informagoes
sobre o funcionamento da Faculdade Fasipe de Sorriso, dos cursos, dos projetos de extenséo, investigagao
cientifica e dos programas de formagé&o continuada; desenvolver agdes de inclusdo (bolsas; financiamentos;
apoio psicopedagogico e em acessibilidade; nivelamento etc.) que visam a incluir os discentes nas atividades
institucionais, objetivando oportunidades iguais de acesso e permanéncia, considerando-se nédo s6 a

existéncia de deficiéncias, mas também diferengas de classe social, género, idade e origem étnica.

g) Intermediacao e Acompanhamento de Estagios Nao Obrigatérios Remunerados

A Faculdade Fasipe de Sorriso, promoveu a implantacdo o setor de estagios que tem como fungéo
organizar a documentagao e operacionaliza estagios nao obrigatorios na FASIPE Mato Grosso.

Também apoia os coordenadores dos cursos, divulga oportunidades de estagio nao obrigatério
remunerado, e promove contato permanente com ambientes profissionais (campos de estagio) e os agentes

de integragéo para captagéo de vagas, atuando na integracao entre ensino e mundo do trabalho.
h) Outras Ago6es Inovadoras
A Faculdade Fasipe de Sorriso fomenta a participagéo discente em projetos de extenséo, artisticos,

culturais e de responsabilidade social e ambiental, abertos a comunidade académica e a populagéo em geral.

i) Agoes de estimulo a produgao discente e a Participagdao em eventos (graduagdo e pds-

graduagao)
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A FACULDADE FASIPE realiza e incentiva a participagdo dos alunos em eventos (congressos,
seminarios, palestras, viagens de estudo e visitas técnicas), campanhas etc., em nivel regional, estadual e
nacional nas areas dos cursos ministrados pela Instituicdo e envolvendo temas transversais (ética, cidadania,
solidariedade, justiga social, inclus&o social, meio ambiente e sustentabilidade ambiental, direitos humanos,
relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e indigena, cultura etc.), objetivando integra-los com
professores e pesquisadores de outras instituicdes de ensino superior do pais.

Para tanto, a FACULDADE FASIPE divulga agenda de eventos relacionados as areas dos cursos
implantados e de temas transversais, e oferece auxilio financeiro e/ou logistico para alunos que participarem
na condi¢ao de expositores ou para publicagdo em anais de eventos. Além disso, organiza, semestralmente,
eventos para a socializagao, pelos alunos e pelos professores, quando for o caso, dos conteudos e resultados
tratados nos eventos de que participou.

A FACULDADE FASIPE realiza, regularmente, atividades dessa natureza envolvendo toda a
comunidade interna e membros da comunidade externa (participagdo em eventos na IES).

Destarte, a Faculdade Fasipe de Sorriso disponibiliza apoio financeiro e/ou logistico para publicagéo

em encontros e perioddicos nacionais e internacionais.

7.4. Participagdo em Centros Académicos - Organizacao estudantil
A Faculdade Fasipe de Sorriso estimulara a organizagédo e participacdo estudantil em todos os

drgaos colegiados da Instituigdo. De acordo com o Regimento Interno:

CAPITULOII

Secao |

Dos Orgaos de Representagdo Estudantil
Art. 84. O Corpo Discente da Faculdade Fasipe de Sorriso podera ter como 6rgao
de representacdo estudantil o Diretério Central de Estudantes, e o Diretdrio
Académico, para cada curso, regidos por estatutos proprios, por eles elaborados
e aprovados, na forma da lei.
§ 1° Compete ao Diretorio Central de Estudantes e aos Diretorios Académicos,
regularmente constituidos, indicar os representantes discentes, com direito a voz
e voto, nos orgaos colegiados da Faculdade, vedada a acumulagao de cargos.
§ 2° Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgéos colegiados as seguintes
disposi¢des:
| - S&o elegiveis os alunos regularmente matriculados;
Il - Os mandatos tem duragéo definida em estatuto préprio; e

132




-
A= | 5
Fedfo poran Voce!
Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

Il - O exercicio da representacao ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigagdes escolares, inclusive com relagdo a frequéncia as aulas e atividades.
§ 3° Na auséncia de Diretério Central de Estudantes e/ou Diretério Académico, a
representacao estudantil podera ser feita por indicagéo do Colegiado de Alunos.

7.5. Acompanhamento de egressos

A Faculdade Fasipe de Sorriso, ciente de sua responsabilidade na formagdo dos seus alunos
egressos, conta com mecanismos de acompanhamento e programas voltados para a sua educagéo
continuada.

Ao concluir o curso de graduagéo, o aluno forma um novo vinculo com a Instituigdo. Como graduado
é convidado a continuar vinculado a Instituicdo para participar das atividades inerentes a sua nova condigéo
de profissional. Em forma de rede virtual e em encontros especificos promovidos para tal fim pode:

o Receber correspondéncias informativas para participagdo em eventos académicos, grupos

de estudos, sugestao de leituras.

o Participar de cursos de atualizagdo nas areas de seu interesse.

o Obter informagdes sobre o profissional formado na Faculdade Fasipe de Sorriso;

o Possibilitar o conhecimento das novas instalagdes, cursos e atividades da Faculdade;

o Abrir espagos cientificos e tecnoldgicos para o desenvolvimento de projetos, publicagdes e

pesquisas pessoais e profissionais;
o Manter o académico egresso informado e atualizado sobre realizagbes e inovagdes que
ocorrem nos respectivos cursos, para que ele possa fazer ajustes e/ou novas habilitagdes e cursos de

atualizagao.

7.6. Ouvidoria

A Ouvidoria da Faculdade Fasipe de Sorriso sera um instrumento de comunicagdo entre a
comunidade académica ou externa e as instancias administrativas da Instituicdo, visando agilizar a
administrac@o e aperfeicoar a democracia. Possui como objetivos:

o Assegurar a participagdo da comunidade na Faculdade Fasipe de Sorriso, para promover
a melhoria das atividades desenvolvidas;

o Reunir informacgdes sobre diversos aspectos da Faculdade Fasipe de Sorriso, com o fim

de subsidiar o planejamento institucional.

133




-
A= | 5
Fedfo poran Voce!
Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

Desta forma a Ouvidoria tem por objetivo facilitar o encaminhamento das demandas da comunidade
aos canais administrativos competentes, visando contribuir para a solu¢do de problemas e, melhoria dos
servigos prestados. A Ouvidoria recebe, analisa, encaminha e responde ao cidadao/usuario suas demandas
e garantiré o direito a informagéo.

A Ouvidoria atua ouvindo as reclamagdes, denuncias, elogios, solicitagbes, sugestdes ou
esclarecendo as duvidas sobre os servigos prestados. Receberd, analisara e encaminhara as manifestagdes
aos setores responsaveis; acompanhara as providéncias adotadas, cobrando solugdes e mantendo o

cidaddo/usuario informado; e respondera com clareza as manifestagdes no menor prazo possivel.

7.7. Estratégias e Meios para Comunicagao Interna e Externa
A Faculdade Fasipe de Sorriso organizara estratégias e meios para a comunicagao interna e externa,
com 0 objetivo principal de promover a imagem institucional e difundir as atividades de ensino, investigagdo

cientifica e extensao.

MECANISMOS DE COMUNICAGAOQ

MEIOS PUBLICO ALVO
Site institucional Publico Interno e Externo
Jornal de circulag&o interna Publico Interno
Cartazes nos quadros de avisos Publico Interno
Correspondéncia eletronica ou via Correios Publico Interno

Reunides periodicas com representantes do corpo docente, discente
e técnico-administrativo

Meios de comunicagdo de massa — jornais, revistas, televisao, radio
e sites diversos, midias sociais

Publico Interno

Publico Interno e Externo

7.8. Informagoes Académicas
Em atendimento a Portaria Normativa n° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa n° 23
de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010, a FASIPE Mato Grosso afixara em local visivel junto a secretaria,

as condigdes de oferta dos seus cursos, informando especificamente o seguinte:

o Ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publica¢do no Diario Oficial da Uni&o;
o Dirigentes da instituicdo e coordenador de curso efetivamente em exercicio;
o Relagdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a respectiva

formacao, titulagao e regime de trabalho;

. Matriz curricular do curso;
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o Resultados obtidos nas Ultimas avaliagdes realizadas pelo MEC, quando houver;
o Valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos, incluindo
mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos os dnus incidentes sobre a atividade

educacional.

No seu site institucional, biblioteca e também na recepgao das coordenagdes de curso, para consulta
dos alunos ou interessados, a FASIPE Mato Grosso mantera registro oficial devidamente atualizado das

informacdes referidas acima, além dos seguintes elementos:

o Projeto pedagdgico do curso e componentes curriculares, sua duragéo, requisitos e critérios
de avaliagéo;
o Conjunto de normas que regem a vida académica, incluido o Regimento Geral, que

instruiram os pedidos de ato autorizativo junto ao MEC;

o Descrigao da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos, relacionada a érea do
curso, politica de atualizacéo e informatizacao, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizagéo;

o Descrigao da infraestrutura fisica destinada aos cursos, incluindo laboratorios, equipamentos

instalados, infraestrutura de informatica e redes de informagao.

7.9. Orgdos de Apoio e Suplementares as Atividades Académicas

Os 6rgéos de apoio académico destinam-se a apoiar as atividades de ensino, inicia¢do cientifica,
extenséo e pds-graduagao, cabendo ao Conselho Superior disciplinar a sua cria¢do e funcionamento.

Para tanto, no &mbito da Faculdade Fasipe de Sorriso conforme seu Estatuto e Regimento tem-se

os seguintes Orgdos de Apoio Académico:

Orgaos de Apoio Académico: f) Comissdo Permanente de Supervisdo e
a) Secretaria Académica; Acompanhamento — CPSA
b) Tesouraria e Financeiro; g) Departamento FIES e PROUNI
¢) Comissao Prépria de Avaliagao; h) Ouvidoria
d) Procuradoria Institucional; i) Biblioteca
e) Comissdo Local de Acompanhamento e j) Laboratérios Especializados
Controle Social (COLAPS) k) NUcleo de Apoio Psicopedagégico
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8. INFRAESTRUTURA E INSTALAGOES ACADEMICAS

A Faculdade Fasipe de Sorriso é mantida pela UNIAO DAS FACULDADES FASIPE LTDA, com
natureza juridica, segundo o cadastro nacional, denominada de Sociedade Empresaria Limitada (Cédigo
206-2), sob numero de inscrigdo CNPJ n.% 17.517.109/0001-01. A Faculdade Fasipe de Sorriso, localizada

na Rua S&o Silvestre, 1636 — Bairro Flor do Cerrado, Sorriso — MT e foi Credenciada pela Portaria MEC n°

686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 21/08/2020.

IDENTIFICAGAO | QTDADE || AREA(M2) |

SAA - Servigo de Atendimento ao Académico Area - Administrativa

) Recepgao Compartilhada

o Secretaria Académica 1 Média 70

. Departamento Financeiro /Tesouraria

) Comercial
| Diregao 1 || medas |
|Sala de Aula | 9 || Mmediads0 |
‘Sala dos professores H 1 H 60,55 ‘
‘Sala Descanso dos Professores H 1 H 78 ‘
‘Sanitério Professores/Reunioes H 1 H 6,07 ‘
| Gabinetes de Trabalho 2 || wmedar2 |
‘Sala dos coordenadores H 2 H Média 13 ‘
|Sala NAP (i 9 |
|Sala NDE R
|Sala CPA [
Biblioteca

. Recepgao

) Acervo 1 Média

) Estudos Individual 242

. Estudos em grupo

. Area coletiva
Biblioteca - Niicleo Digital - A biblioteca possui uma area de 39 m2 e equipado com 20 1 39
microcomputadores.
‘Sala de Reprografia H 1 H 6 ‘
| Auditorio 1 ] 104
‘ Lanchonete/Cantina ‘ ‘ 1 ‘ ‘ 8 ‘
‘Area de Convivéncia e Infra-Estrutura para o Desenvolvimento de Atividades Culturais H 1 H 490 ‘

136




-
A= | 5
Fedfo poran Voce!
Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

IDENTIFICAGAO

| QTDADE | AREA(M2) |

Sanitarios
Feminino
Masculino
PDC

1 Média 40

Laboratorio Bioquimica

Laboratorio Microscopia

Laboratério Parasitologia

Laboratério Anatomia

Laboratério Microbiologia

Laboratorio de Recursos Terapéuticos Manuais

1 Média 951,68

Laboratorio de Informatica
° Laboratorio 1 - area de 48 m2 e equipado com 20 microcomputadores,
impressora e demais periféricos;

As instalagbes prediais da Faculdade Fasipe de Sorriso apresentam-se em bom estado de

conservacao. Além disso, o espago fisico € adequado ao numero de usuarios projetados e para cada tipo de
atividade. Todas as instalacdes séo adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades institucionais.

A manutencdo e a conservagédo das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude, sdo
executadas por funcionarios da Faculdade Fasipe de Sorriso ou através de contratos com empresas
especializadas.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a FACULDADE FASIPE esta comprometida,
caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, a proporcionar sala de apoio contendo:
maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese de voz;
gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em fitas de audio; software de ampliagdo de
tela; equipamento para ampliagao de textos para atendimento a aluno com viséo subnormal; lupas, réguas
de leitura; scanner acoplado a computador; acervo bibliografico dos conteudos basicos em Braille.

Além da promogé&o de acessibilidade e de atendimento diferenciado a portadores de necessidades
especiais, 0 FACULDADE FASIPE cumpre as exigéncias quanto a Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei n® 12.764/2012.

Além das medidas voltadas a formagéo e a capacitagdo da comunidade académica, particularmente
docentes e técnico-administrativos no atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista e a
acessibilidade metodoldgica ou pedagdgica e atitudinal; na FACULDADE FASIPE encontra-se garantido o

acesso a educagdo ou a sua matricula.
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A FACULDADE FASIPE apresenta condigdes adequadas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e
na Portaria n°® 3.284/2003. Tais informagdes foram inseridas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI.

8.1. Espaco Fisico

As instalagdes fisicas compreendem salas de aulas; instalagdes administrativas; salas para docentes
e Coordenadores de Curso; auditério; area de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de
atividades de recreacdo e culturais; infraestrutura de alimentagdo e servigos; biblioteca; laboratérios de
informatica e laboratdrios especificos.

As instalagdes fisicas foram dimensionadas visando aproveitar bem o espaco, de forma a atender
plenamente a todas as exigéncias legais e educacionais.

As instalagOes prediais apresentam-se em bom estado de conservagao. Além disso, 0 espaco fisico

é adequado ao numero de usuarios e para cada tipo de atividade.

a) Salas de Aula - As salas de aula séo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico,
iluminagdo, climatizagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condigdes de

salubridade necessarias para o desenvolvimento das atividades programadas.

b) Instalagées Administrativas - As instalagdes administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas
de isolamento acustico, iluminagao, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condigdes de salubridade necessarias para o exercicio das atividades planejadas. A FACULDADE FASIPE

possui instalagbes compativeis com sua estrutura organizacional e necessidade administrativa.

c) Instalagoes para Docentes - As instalagdes para docentes (salas de professores e de reunides)
estdo equipadas segundo a finalidade e atendem, plenamente, aos requisitos de dimenséo, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservagdo e comodidade necessaria a atividade proposta. Todas as

instalagOes para docentes estdo equipadas com microcomputadores conectados a Internet.
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d) Gabinetes de trabalho - Os Cursos de Graduag&o dispde de gabinetes de trabalho para os
docentes em tempo integral, segundo a finalidade de utilizagdo, com computador conectado a internet. Todos
0s gabinetes de trabalho atendem aos aspectos de dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagéo,
acessibilidade, conservagdo e comodidade necesséria a atividade desenvolvida; permitindo a adequada

permanéncia do corpo docente em tempo integral na Institui¢éo.

e) Instalagoes para os Coordenadores de Curso - As salas para os Coordenadores de Curso sdo
bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminagéo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem

especifica, atendendo a todas as condicdes de salubridade.

f) Auditério - A FACULDADE FASIPE dispde auditorio que oferece condigdes adequadas em termos
de dimens&o, acustica, iluminagao, climatizagao, limpeza e mobiliario. Dispde de recursos audiovisuais para

realizagdo de seminarios, palestras e outros eventos.

g) Areas de Convivéncia e Infraestrutura para o Desenvolvimento de Atividades Esportivas,
de Recreacao e Culturais - Ha area de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades

esportivas, de recreacao e culturais.

h) Infraestrutura de Alimentagao e de Outros Servigos — Ha infraestrutura de alimentagéo e de

outros servigos

i) Instalag6es Sanitarias - As instalagdes sanitarias séo de facil acesso e compativeis com o nimero
dos usuarios projetado. Estdo adaptadas aos portadores de necessidades especiais. O sistema de limpeza

é realizado permanentemente por prestadores de servigo contratados pela Institui¢ao.

j) Biblioteca
A biblioteca conta com instalagdes que incorporam concepgdes arquitetdnicas, tecnolégicas e de
acessibilidade especificas para suas atividades, atendendo plenamente aos requisitos de dimenséo, limpeza,

iluminag&o, acustica, ventilagao, seguranga, conservacao e comodidade necesséria a atividade proposta.
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k) Laboratérios de Informatica
A Faculdade Fasipe de Sorriso possui laboratérios de informatica instalado, equipados com

microcomputadores e impressoras.

) Laboratérios Especificos
Estéo disponiveis nas instalagdes da Faculdade Fasipe de Sorriso os laboratérios especificos dos

cursos em funcionamento.

8.1.1. Plano de Expansao e Manutengao e Atualizagdo dos Equipamentos e Softwares

A Faculdade Fasipe de Sorriso mantém infraestrutura de Tecnologia da Informag&o composta de
rede de computadores que interliga equipamentos diversos.

Para manter a exceléncia do funcionamento do parque tecnolégico de toda a instituicdo, implantou
e desenvolve o presente plano que visa manter a atualizagéo e expansdo necessarias de equipamentos,
softwares e sistemas.

A Instituicao dispde de estrutura propria de acesso a Internet, para uso académico, que opera com
velocidade excelente, disponivel nos computadores ligados a rede cabeada e em diversos pontos de
transmissdo da rede sem fio, que cobre todo perimetro da instituicdo. Este recurso esta disponivel
internamente a alunos, docentes e convidados, oferecendo possibilidades de acesso a internet, pesquisa e
desenvolvimento de trabalhos e quaisquer outras atividades.

Para manter o tecnoldgico a Instituicdo contara com um setor responsavel. Estes seréo responsaveis
pela manutengéo preventiva e corretiva (sendo os servigos encaminhados externamente) bem como pela
expansado e manutengao do parque tecnoldgico.

O Plano de Expans&o e Manutengéo e Atualizagédo dos Equipamentos e Softwares possui o objetivo
de garantir o perfeito funcionamento do parque tecnoldgico da Institui¢do através da manutengéo e expansao

adequadas de equipamentos, infraestrutura e softwares.

8.2. Infraestrutura de Seguranga
A Faculdade Fasipe de Sorriso conta com infraestrutura de seguranga pessoal, patrimonial e de
prevencgao de incéndio e de acidentes de trabalho. As clinicas e 0s ambientes de saude seguem as normas

vigentes na legislagdo de estabelecimentos em saude do Brasil. A infraestrutura da Faculdade Fasipe de
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Sorriso esta contemplada com rotas de fuga, conforme exigem as normas de seguranca.

8.2.1. Plano de Avaliagao Periddica dos Espagos e Gerenciamento da Manutengao Patrimonial

A Faculdade Fasipe de Sorriso possui Plano de Avaliagéo Periddica dos Espagos e Gerenciamentos
da Manutengéo Patrimonial, cujo objetivo principal deste é estabelecer uma sistematica mais eficiente e
eficaz desta gestdo com foco na manutengéo preventiva e corretiva. Além disso, a atuag@o preventiva
buscara trazer impactos positivos no que se refere a economicidade de gastos, e principalmente na
confiabilidade dos sistemas e instalagdes que integram as edificagdes, trazendo seguranga e bem-estar aos
usuarios.

As atividades de Gerenciamento da Manutengé@o Patrimonial serdo desenvolvidas pelo Setor de
Engenharia que se dedicaré a conservagdo e manutengédo de espagos, instalagdes, sistemas hidraulicos,
sistemas elétricos e servigos basicos e outros.

O Setor sera responsavel pelo efetivo funcionamento e conservagéo dos prédios e equipamentos da
Faculdade Fasipe de Sorriso e tera entre as suas atribuicbes e competéncias a responsabilidade de zelar e
garantir que o patriménio da IES tenha a sua vida util e caracteristicas funcionais conservadas, assim
compete a este:

1) Executar medidas para conservagéo de espagos e patriménios;

2) Executar servicos de manutengéo preventiva;

3) Executar servigos de manutengéo corretiva;

4) Inspegdes;

5) Planejar a aquisi¢do e utilizagdo de equipamentos e materiais, fiscalizando sua validade e
condigdes de conservagao, de forma que evite desperdicios;

6) Servigos de pequenas instalagdes sob a orientagéo da equipe de engenharia.

8.3. Laboratodrios Especificos

Os laboratérios especificos apresentam equipamentos em quantidade que atendem as exigéncias
da formag&o, assegurando a participagdo ativa dos alunos nas atividades préticas. Estes equipamentos
estdo em condigdes de uso. A FACULDADE FASIPE adota mecanismos de manutengdo, conservagéo e
calibragao que asseguram o funcionamento permanente e otimizado dos recursos disponibilizados.

Os materiais permanentes e de consumo estdo disponiveis para atender ao planejamento das
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atividades praticas requeridas pela formagéo profissional.

A FACULDADE FASIPE solicita do Coordenador de Curso e dos professores o planejamento e
controle no uso dos ambientes/laboratérios que se destinam ao atendimento das atividades praticas
requeridas pela formag&o dos alunos. Busca conciliar os servigos prestados pelas diferentes areas de ensino
com as atividades didatico-pedagégicas praticas.

Os laboratérios s&o planejados com equipamentos de prote¢do contra acidentes (ventiladores,
exaustores, capelas, extintores, elementos de protegéo da rede elétrica); equipamentos de protegao coletiva
- EPC, compativeis com a finalidade de utilizagdo dos ambientes/laboratérios, e de prote¢ao individual - EPI
(méscaras, luvas, oculos, vestuario de prote¢do) adequados ao numero de usuarios.

As normas e procedimentos de seguranga e protegdo ambiental pertinentes estéo divulgadas em
locais estratégicos que permitem sua visibilidade, assegurando seu conhecimento e aplicagdo pela
comunidade académica, e as instalagdes e os equipamentos atendem as normas de seguranga. Ademais,
os professores do curso sdo estimulados a abordar aspectos de seguranga e protegdo ambiental no
desenvolvimento dos componentes curriculares.

A FACULDADE FASIPE adota mecanismos de manuten¢do, conservagdo e calibragdo que
asseguram o funcionamento permanente e otimizado dos recursos disponibilizados.

A comunidade académica tem acesso aos laboratérios nos horarios de funcionamento, exceto

quando estiverem reservados para a realizagao de aulas praticas por professor da FACULDADE FASIPE.

8.4. Biblioteca

A biblioteca esta instalada em uma area de 242m2, dotada de isolamento acustico, iluminagao,
ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condigdes de salubridade.

A Biblioteca da Faculdade encontra-se informatizada, com o intuito de facilitar ao méaximo o acesso
a informagao pelos usuarios. Ela esta interligada por redes operacionais de informag¢do de dados,
possibilitando a pesquisa de qualquer assunto e possui terminais proprios para consulta. A Biblioteca trabalha
com um sistema que permite o cadastramento de obras, seguindo todos os processos de classificagéo,
assunto e tombamento, esse sistema permite o controle de empréstimos, reservas, multas, impressao de

relatérios estatisticos e controle de livros em atraso.

a) Instalagdes para o Acervo - O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de ferro,
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com livre acesso do usuario. Esta instalado em local com iluminagdo natural e artificial adequada e as
condi¢cdes para armazenagem, preservacao e a disponibilizagdo atendem aos padrdes exigidos. Ha extintor

de incéndio e sinalizagéo bem distribuida e ar condicionado.

b) Instalagdes para Estudos Individuais - As instalagdes para estudos individuais sdo adequadas

no que se refere ao espaco fisico, acustica, iluminagao, ventilagéo e mobiliario.

c) Instalagoes para Estudos em Grupos - As instalagdes para estudos em grupo séo adequadas
no que se refere ao espago fisico, acustica, iluminagao, ventilagdo e mobiliario. Os cursos oferecidos pela

FACULDADE FASIPE contam com salas suficientes para atender as necessidades dos alunos.

8.4.1. Acervo

a) Livros — Para compor o acervo dos cursos no periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional, a Faculdade Fasipe de Sorriso possui titulos indicados na bibliografia basica e complementar
das disciplinas que integram a matriz curricular. Os componentes curriculares dos Cursos possuem titulos
indicados para a bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular, disponibilizados na
biblioteca em propor¢éo adequada de exemplares por vagas anuais pretendidas/autorizadas de todos os
cursos que efetivamente utilizam o acervo, devidamente tombados junto ao patriménio da Faculdade Fasipe
de Sorriso.

Foram adquiridos titulos e exemplares em numero suficiente para atender a proposta pedagogica
dos Cursos.

Quanto a bibliografia complementar dos componentes curriculares fora adquirida o niumero de titulos
e exemplares necessarios para atender suficientemente a proposta dos Cursos.

A bibliografia complementar esta devidamente tombada junto ao patriménio da Faculdade Fasipe de
Sorriso. A bibliografia complementar atua como um acervo complementar na formagao dos alunos.

A atualizagdo da bibliografia conta com a participagdo dos docentes responsaveis pelos
componentes curriculares, Nucleo Docente Estruturante do Curso, bem como com a Coordenagdo dos

Cursos.

ACERVO DE LIVROS

QUANTIDADE
TiTULOS | EXEMPLARES

AREA DO CONHECIMENTO
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Ciéncias de Saude 174 1.168
Ciéncias Exatas e da Terra 0 0
Ciéncias Humanas 10 68
Ciéncias Sociais Aplicadas 165 1485
Engenharias 0 0
Linguistica, Letras e Artes 14 54
TOTAL 353 2.775

b) Periddicos - Foram adquiridas/realizadas assinaturas/acesso de periédicos especializados,

indexados e correntes, sob a forma impressa ou informatizada, de titulos distribuidos entre as principais

areas do curso. A maioria deles com acervo disponivel em relagao aos Ultimos 03 (trés) anos.

Além das assinaturas de periddicos, a Faculdade Fasipe de Sorriso viabiliza aos alunos o0 acesso

aos periodicos disponiveis liviemente no site da CAPES. No quadro a seguir é apresentada a relagéo de

periddicos do curso.

ACERVO DE PERIODICOS
i QUANTIDADE
AREA DO CONHECIMENTO TITULOS EXEMPLARES
Ciéncias de Salde 31 0
Ciéncias Exatas e da Terra 0 0
Ciéncias Humanas 4 2
Ciéncias Sociais Aplicadas 40 10
Engenharias 0 0
Linguistica, Letras e Artes 4 6
TOTAL 79 18

c) Informatizagao - A biblioteca esta totalmente informatizada no que se refere a consulta ao

acervo, aos recursos de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. E o utilizado o Sistema

Pergamum (PUC/PR). Todo 0 acervo esta representado no sistema informatizado utilizado pela Faculdade

Fasipe de Sorriso, inclusive com possibilidade de acesso remoto.

d) Base de Dados - A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e

possui microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.

e) Multimidia - A biblioteca dispde de acervo multimidia, incluindo CD-ROMs, DVDs e VHS. A

biblioteca disponibiliza aos usuarios equipamentos necessarios para a utilizagdo deste acervo.
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f) Jornais e Revistas - A biblioteca conta com a assinatura corrente de jornais e revistas semanais.

Acervo da Biblioteca

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
NUMERO DE TiTULOS 353
TOTAL DE EXEMPLARES 2.775
PERIODICOS FiSICOS E ONLINE 79
DVDS, CDS, FITAS E ETC 12
N° DE TERMINAIS P/ CONSULTA-INTERNET PARA PROFESSOR/ALUNO 14

Fonte: Biblioteca 2021

A relagéo acima refere-se ao crescimento dos cursos atuais da Instituicdo. A programacgdo de
aquisicao de novas obras atendera ao plano de fechamento dos ciclos dos atuais Cursos e a implantagao de

novos cursos previstos no PDI e aprovados pelos 6rgdos competentes.

8.4.2. Servigos oferecidos

A biblioteca disponibilizara os seguintes servigos: consulta local e empréstimo domiciliar; reserva de
livros; levantamento bibliografico; comutagao bibliografica; e orientagdo quanto a normalizagao bibliografica
(normas ABNT).

A consulta ao acervo sera livre aos usuarios internos e externos, que podem dirigir-se as estantes
onde estao dispostas as obras, ou entdo, aos microcomputadores disponiveis na biblioteca, que permitem a
busca on-line por autor, titulo, assunto e palavra-chave, utilizando os conectores 16gicos.

As consultas locais serédo atendidas no recinto da biblioteca, em sala prépria ou no proprio salédo de
leitura, onde o usuério podera utilizar quantos volumes necessitar.

O empréstimo domiciliar somente sera permitido aos usuarios internos (alunos, professores e
funcionarios), podendo, ainda, ser retirados para empréstimos domiciliares quaisquer obras pertencentes ao
acervo com excegao das obras de referéncias, periodicos e exemplares reservados para consulta local.

Os empréstimos serdo feitos no balcdo de atendimento, podendo ser renovados caso nédo haja
reserva para o livro em questao. Alunos, professores e funcionarios podem retirar como empréstimo até 03
(trés) livros por vez. Alunos terdo empréstimos pelo prazo maximo de 07 (sete) dias corridos; professores e

funcionarios terdo empréstimos pelo prazo méaximo de 07 (sete) dias corridos.
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As reservas serdo feitas no balcao de empréstimo e podem ser efetivadas, também, nos terminais
de consulta, via rede. Toda obra emprestada pode ser reservada e, quando devolvida, ficara a disposi¢ao do
usuario que reservou por 24 horas. Ap6s 0 prazo, passara para outro usuario ou volta a estante.

O levantamento bibliografico seréa realizado em base de dados, nacionais e estrangeiras. Poderéa ser
solicitado por qualquer usuario da biblioteca através de preenchimento de formulario préprio.

A comutagao bibliografica sera oferecida a usuérios internos e externos, viabilizando a obteng&o de
copias de documentos que nédo fazem parte do acervo da biblioteca.

A biblioteca oferecera um programa permanente de treinamento de usuarios, com o objetivo de

auxilia-los na normalizagao de seus trabalhos monograficos.

8.4.3. Horario de funcionamento e Pessoal Técnico-Administrativo

A biblioteca funcionaré de segunda a sexta-feira das 07h00min as 11h30min e das 16h00min as
22h30min. Aos sdbados a biblioteca funcionaré das 07h30min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.
O pessoal técnico-administrativo € composto por 01 bibliotecario e 01 auxiliares de nivel médio.

Nome da Bibliotecario: Henrique da Cruz Monteiro

CPF: 03070487130

Identidade/Orgao Expedidor/UF: 1965948-2 SSP/MT

Registro no Conselho de Biblioteconomia: CRB01-2950

8.4.4. Formas de atualizagao e expansao do acervo

A politica de aquisigéo, expanséo e atualizagdo do acervo seré efetivada tendo por base a bibliografia
basica e complementar indicada para os componentes curriculares que integram a matriz curricular dos
cursos oferecidos pela Faculdade Fasipe de Sorriso. A aquisi¢do do material bibliografico ocorrera de forma
continua, com base nas solicitagdes de aquisicao dos cursos e/ou identificagdo de necessidades por parte
da biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos financeiros.

Além disso, a biblioteca solicitara, semestralmente/anualmente, as Coordenadorias de Curso,
professores e alunos, indicagao de publicacdes e materiais especiais, para atualizagéo do acervo.

O acervo também sera atualizado por meio de consultas a catalogos de editoras, sites de livrarias e

etc., com a finalidade de conhecer os novos langamentos do mercado nas diversas areas de especialidade
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do acervo. A seguir € apresentado o cronograma de aquisi¢ao e expansao do acervo bibliografico para o

periodo 2023/2027.
CRONOGRAMA DE AQUISIGAO E EXPANSAO DO ACERVO
QUANTIDADE
Al 2018 2019 2020 2021 2022
TITULOS 193 210 240 302 326
LIVROS VOLUMES 1631 1712 1792 1930 2132
PERIODICOS FISICOS E ONLINE 50 56 62 70 75
DVDS, CDS, FITAS (Multimidia) 12 35 64 86 125
JORNAIS E REVISTAS 04 08 16 34 55

8.4.5. Plano de Atualizagao e Expansao do Acervo Bibliografico

A Faculdade Fasipe de Sorriso possui Plano de Atualizagdo e Expanséo do Acervo Bibliografico com

0 objetivo geral de apresentar as diretrizes de planejamento para crescimento, atualizagao e manutengéo do

acervo da Biblioteca.

Seus principais objetivos sao:

a) Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo nas areas de atuagéo da instituigéo;

b) Identificar os elementos adequados a formagao da selegao;

d

)

c) Determinar critérios para duplicagao de titulo;
) Estabelecer prioridades de aquisi¢do de material;
)

e) Tragar diretrizes para o desbaste e/ou descarte de material.

Ja a selecao de bibliografias segue os seguintes critérios:

a) Adequacao do material aos objetivos e niveis educacionais da instituigéo;

b) Edicao atualizada;

¢) Qualidade técnica;

)
)

d) Imparcialidade;
)

e) Acessivel @ maioria dos usuarios;

f) Numero de alunos matriculados.

Estes critérios servem para nortear o trabalho de parceria entre corpo docente e a Biblioteca.
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O Plano de Atualizagéo e Expansao do Acervo Bibliografico tem como escopo a Biblioteca da FASIPE
cujo acervo é composto de referéncias bibliograficas constante nas ementas dos cursos institucionais, assim
como outros suportes as atividades de ensino. A linha de ag&o da biblioteca abrange todas as Coordenagdes
de Cursos, Coordenacao de P6s-Graduagéo e Diregdo Académica, em vista suscitar nesses escalées um
canal de comunicagéo intenso de troca de informagdes quanto a atualizagéo do acervo, em consonancia com
as grades curriculares, assim como apresentar diretrizes que apontem o crescimento qualitativo e fisico-
quantitativo.

Constituem condigdes deste trabalho:

o As indicagdes de aquisicOes s@o de responsabilidade dos docentes, estes representados
pelos seus respectivos Coordenadores, extensiva a comunidade académica, salvo situagbes extraordinarias
em que a propria biblioteca indique referéncias bibliograficas que sejam de interesse institucional ou
interno, levando-se em consideragdo o Estudo de Adequagao Bibliografica realizada e referendado pelo
Nucleo Docente Estruturante de cada curso;

o Manter o acervo atualizado faz parte do esforgo constante da biblioteca na sua existéncia,
haja vista ser um ponto sensivel ter este acervo sempre em sintonia com a atualidade, o que podera em
algum momento historico resultar no desbastamento do acervo ou a determinagéo de crescimento, quando
necessario;

o Partindo do principio de que a biblioteca € um organismo em crescimento, ndo se pode
omitir a adequagao do espago organico e também os recursos de infraestrutura — equipamentos de apoio,
suporte fisico, recursos tecnoldgicos — como forma da biblioteca cumprir a sua miss&o institucional
adequadamente;

o Todas as aquisi¢cdes, via compra, doagéo ou troca, deverdo ser langadas no sistema, onde

constara as informagdes relativas ao seu tipo de aquisicéo.

8.4.5.1. Selecao Quantitativa

a) Bibliografia Basica

O material bibliografico basico é indispensavel ao desenvolvimento da disciplina e da leitura
obrigatéria. Sao utilizados no minimo 3 (trés) titulos para cada disciplina, sendo que o nimero de exemplares
sera referendado com base no Estudo de Adequagao Bibliografia Basica e Complementar realizado pelo

Nucleo Docente Estruturante de cada curso.
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b) Bibliografia Complementar

O material bibliografico complementar necessario a complementagéo da bibliografia basica dos
cursos, seja em nivel de pesquisa e/ou contetido programatico das disciplinas ministradas na institui¢do. Séo
utilizados no minimo 5 (cinco) titulos para cada disciplina, sendo que o numero de exemplares sera
referendado com base no Estudo de Adequacéo Bibliografia Basica e Complementar realizado pelo Nucleo

Docente Estruturante de cada curso.

c) Periédicos Online e Impressos

Para cada Curso de Graduagédo foram adquiridas/realizadas assinaturas/acesso de periddicos
especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou informatizada, de titulos distribuidos entre
as principais areas do curso. A maioria deles com acervo disponivel em relagéo aos Ultimos 03 (trés) anos.

Além das assinaturas de periddicos, 0 a Faculdade Fasipe de Sorriso viabiliza aos alunos 0 acesso
aos periodicos disponiveis liviemente no site da CAPES. No quadro a seguir é apresentada a relagéo de

periddicos do curso.

d) Bibliografia atualizada
Refere-se aos livros necessarios a atualizagao da bibliografia complementar. Neste caso a aquisi¢éo
sera realizada mediante solicitagdo do corpo docente e 0 nimero de exemplares devera ser definido pela

demanda existente na biblioteca.

e) Prioridade de Aquisi¢ao

Os critérios acerca da prioridade de aquisicdo a serem respeitados compdem-se dos seguintes
elementos:

a) Cursos em implantac&o;

b) Novas disciplinas;

c) Atualizacao de plano de ensino;

d) Alteragdes curriculares;

e) Reconhecimento de cursos;

f) Atualizagdo do acervo, de acordo com as sugestdes apresentadas pelos professores/

149




-
A= | 5
Fedfo poran Voce!
Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

coordenadores de cursos e alunos.

f) Doagoes

Os materiais recebidos como doagbes serdo submetidos aos mesmos critérios do material
comprado. Nao serdo adicionados novos titulos e/ou volumes ao acervo somente porque foram recebidos
de forma gratuita. Quanto as doagdes recebidas, a biblioteca podera dispor das mesmas da seguinte
maneira:

a) Incorporéa-las ao acervo;

b) Doa-las e/ou permuta-las com outras instituigdes;

c) Descarta-las, destinando-as a reciclagem de papel.

8.4.5.2. Politica de Desbastamento de Material Bibliografico

O Desbastamento é o processo pelo qual se retira do acervo ativo titulo e/ou exemplares, parte de colegoes,
quer para remanejamento ou para descarte. Deve ser um processo continuo e sistematico, para manter a
qualidade da colecdo do acervo em torno da area de atuagao da instituicdo. O desbastamento da colegao

devera ser feito no maximo a cada 2 (dois) anos.

8.4.5.3. Remanejamento

O remanejamento consiste na armazenagem em depésito da biblioteca do material bibliografico
retirado do acervo ativo, com o objetivo de abrir espagos para materiais novos. Este material ficara
organizado e a disposig@o da comunidade quando solicitado.

Critérios de remanejamento de materiais bibliograficos:

a) Titulos histdricos e ndo utilizados durante os ultimos 5 (cinco) anos;

b) Cole¢éo de periddicos correntes, anteriores aos ultimos 10 (dez) anos;

c) Colegdes de periddicos de compra encerrada e que tenham possibilidade de serem reativados;

)

d) Colegdes de periddicos de valor histérico.

8.4.5.4. Descarte
Descarte € o processo pelo qual o material bibliografico, apés ser avaliado, é retirado da colegao

ativa, seja para ser doado a outras instituicdes ou ainda eliminado do acervo, possibilitando a economia de
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espago.
A biblioteca adotara para o descarte de livros 0s seguintes critérios:
a) Inadequacéo do contelido em comparagdo com 0 acervo;
b) Desatualizagéo: a aplicagao deste conceito pode variar mediante a &rea de conhecimento;
c) Condigdes fisicas: se a obra for relevante ao acervo, estudar a possibilidade de substituicao ou
recuperagdo do exemplar.
O descarte de material bibliografico, objetivando o desenvolvimento e adequagéo do acervo, devera

ser realizado em conformidade com a politica interna da biblioteca.

8.4.5.5. Reposigao do Material

Os materiais desaparecidos ndo serdo repostos automaticamente. A reposicao devera ser baseada nos
seguintes critérios:

a) Demanda do titulo;

b) NUmero de exemplares existentes;

c) Relevancia do titulo para a area;

d) Existéncia de outro titulo mais atualizado.

8.5. Plano de Contingéncia para Garantia de Acesso e Servigos da Biblioteca

A Faculdade Fasipe de Sorriso possui Plano de Contingéncia para Garantia de Acesso e Servigos
de suas Bibliotecas, cuja finalidade é o de estabelecer as atividades a serem desenvolvidas no &mbito da
Biblioteca, quando da hipétese de ocorréncia de eventos indesejaveis, no sentido de preservar e garantir o
acesso aos servigos e funcionamento da biblioteca fisica e/ou virtual.

O objetivo do Plano de Contingéncia é estabelecer e/ou divulgar padrédo de agbes a serem
executadas, ou que serdo executadas por terceiros, na ocorréncia de eventos indesejaveis que possam
ensejar a descontinuidade da prestacdo de servigos e/ou funcionamento da biblioteca, e que garantirdo o
reestabelecimento dos servigos e funcionamento em tempo que ndo prejudique os usuarios.

O Referido documento, apresentando apartado, foi elaborado em conformidade com a legislagéo
vigente e considerou os histoéricos de ocorréncias que ensejaram a interrupgao dos servigos e funcionamento

da biblioteca. A partir disto, foram selecionadas e/ou indicadas as agdes que serdo desencadeadas com o
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intuito de se solucionar os problemas. Este Plano inclui pardametros qualitativos que permitem medir, avaliar
e controlar o desastre, ou seja, constitui-se numa avaliagéo do problema.

Desta maneira, o plano de contingéncia traga linhas gerais sobre as agdes de resposta as
ocorréncias; desta forma, cada ator dentro de sua esfera de atribuicao, se responsabilizara diante do evento.

As acdes de resposta devem ser sincronizadas entre todos os envolvidos, para que surtam os efeitos
desejados. Assim, cada responsavel tera poder de decisdo para acionar os meios e recursos atinentes a sua
esfera de atribuicdo e que esteja disponivel para o saneamento da ocorréncia.

O processo de contingéncia pressupde acao integrada e coordenada, de forma que o nivel de
comprometimento de cada responsavel seja preponderante para a exceléncia e eficiéncia das agdes de

resposta, visando minimizar suas consequéncias.

8.6. Laboratérios de Informatica - Instalagdes e Equipamentos Existentes

A Faculdade Fasipe de Sorriso possui laboratérios de informatica, equipados com
microcomputadores e impressoras.

Todos os equipamentos estdo conectados a rede da Faculdade Fasipe de Sorriso e,
consequentemente, com acesso a recursos compartilhados, tais como area de armazenamento, impressoras
e conexao a Internet.

O acesso a Internet é livre para pesquisa académica, ndo sendo permitido 0 acesso a sites de carater
pornografico, bélico ou de alguma forma inadequado ao carater académico da Faculdade Fasipe de Sorriso.

Os laboratérios de informatica funcionam de segunda a sexta-feira no horério das 08h00m as
22h00m, sempre com a presencga de um responsavel qualificado, auxiliando os usuarios em suas ddvidas

com as bases de dados e ferramentas de pesquisas disponiveis.

Maquinas Sistema Notebook | Impressora | TV Quadro
Computadores operacional Branco
Biblioteca Digital 20 Windows 0 0 0 0
Total 45
Fonte: CTI

8.6.1. Horario de funcionamento e Pessoal Técnico-Administrativo
Os Laboratérios de Informatica podem ser utilizados por alunos e professores dos cursos de
Graduagéo, Pds-graduagao e Cursos de Extenséo.

O acesso a Internet € livre para pesquisa académica, ndo sendo permitido 0 acesso a sites de carater
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pornografico, bélico ou de alguma forma inadequado ao carater académico da Faculdade Fasipe de Sorriso.
Os laboratérios de informatica funcionam de segunda a sexta-feira no horario das 08h00m as
22h00m, sempre com a presenga de um responsavel qualificado, auxiliando os usuarios em suas duvidas
com as bases de dados e ferramentas de pesquisas disponiveis.
O pessoal técnico-administrativo € composto por um técnico responsavel pelas atividades nele

realizadas, auxiliado por 1 assistente.

8.6.2 Recursos de Informatica Disponiveis

Aos professores sera oferecido acesso aos equipamentos de informatica para o desenvolvimento de
pesquisas e a preparagao de materiais necessarios ao desempenho de suas atividades académicas. Na sala
dos professores ha microcomputadores e impressoras instaladas. Além disso, o corpo docente pode fazer
uso dos equipamentos de informatica disponibilizados na biblioteca e no laboratério de informatica.

Os alunos poderdo acessar os equipamentos de informatica na biblioteca e no laboratério de
informatica. Os alunos terdo acesso livre aos laboratérios de informatica no horario de funcionamento, exceto
quando estiverem reservados para a realizagdo de aulas praticas por professor da Faculdade Fasipe de
Sorriso.

A Faculdade Fasipe de Sorriso possui seus equipamentos interligados em rede de comunicagao
cientifica (Internet), e 0 acesso aos equipamentos de informatica esta disponivel em quantidade suficiente

para o desenvolvimento das atividades.

8.6.3 Relagao equipamento/aluno/curso

A Faculdade Fasipe de Sorriso possui 01 (um) laboratérios de informatica, estando em implantagéo
0 segundo laboratorio. Além disso, ha equipamentos de informatica disponiveis na biblioteca da Instituigéo.

A relagéo equipamento/aluno na Instituicao sera de no minimo 01 (um) microcomputador para cada
grupo de 25 alunos.

A Faculdade Fasipe de Sorriso pretende manter a relagdo equipamento/aluno existente durante o

periodo de vigéncia deste PDI, estando prevista a instalagdo de novos laboratérios de informatica.

8.7. Inovagoes tecnoldgicas significativas

A estrutura de Tl da Faculdade Fasipe de Sorriso esta em franca expanséo a fim de atender cada
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vez melhor as necessidades de sua equipe e de seus alunos, seu Centro de Tecnologia da Informagao conta
hoje com servidores novos, modernos que atendem com tranquilidade as necessidades atuais:

+ 1 Servidor de Dominio para controle dos setores Administrativo, Financeiro, Pedagdgico e
Biblioteca e de arquivos compartiihando documentos e diretérios dentro da rede LAN, com Microsoft
Windows Server 2012 R2;

+ 1 Servidor de Logs e Backup.

+ 1 Servidor Firewall AKER, para seguranca das informagdes, acessos externos e protecéo de
ataques;

+ Contamos com servigo de e-mails com dominio préprio, com hospedagem em CLOUD, tornando
mais seguro o armazenamento de informagdes junto a empresa LocalWeb.

* Novo sistema de gestéo educacional que conta com hospedagem Cloud (AWS), onde pelo portal,
0 académico tem a qualquer hora e em qualquer lugar acesso as suas notas, materiais e conteudo para as
aulas e outros servigos, bem como os professores poderao efetuar a digitagdo on-line das notas, livro de
chamadas e disponibilizar aos alunos materiais de apoio para as aulas. Contando também com aplicativo
Mobile para o portal do Aluno e para o portal do Professor, para que ele possa realizar seus langamentos,
chamada e tudo que ele faz no computador pelo celular.

+ Servidor web hospedado em Data Center e alimentado pela instituigdo com um circuito de dados
dedicado disponibilizando o portal do académico do professor e o portal de ocorréncias, com qualidade no
acesso.

* Internet de alta qualidade com 1 link Dedicado Principal e 1 link de Backup, ambos sendo Fibra
Optica para acesso internos e dos laboratdrios, e com 1 link também de fibra Optica exclusivo para acesso
da rede sem fio Wi-Fi nas dependéncias da faculdade.

« Sistema de HotSpot ligado a um servidor virtual para efetuar o gerenciamento de internet Wireless

com restricdes de acesso e politicas de seguranca.

8.8. Recursos audiovisuais e multimidia

A Faculdade Fasipe de Sorriso dispde de recursos audiovisuais € multimidia que poderédo ser
utilizados pelos professores e alunos, mediante agendamento prévio com o funcionario responsavel pelos
equipamentos, o qual estara encarregado de instalar os equipamentos no horério e sala conforme agenda,

assim como, a desinstalar os mesmos apds o uso. No quadro a seguir € apresentada a relagdo de
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equipamentos disponiveis na Instituicao.
RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Projetor Multimidia 8
Televisdo 4
Caixa de Som 2
Microfone 2
Notebook 4

8.9. Manutengao e Conservagao dos Equipamentos e das Instalagoes Fisicas

a) Manutengao e Conservagao dos Equipamentos

A manutencao e a conservagao dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, serdo executadas
por funcionarios da Instituicao ou através de contratos com empresas especializadas.

As politicas de manutengéo e conservagao consistirdo em:

o manter equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da comunidade académica;

° preceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢des dos
equipamentos para 0 uso;

o executar procedimentos de revisdo periddica nos equipamentos da Instituicao.

b) Manutengao e Conservagao das Instalagoes Fisicas

A manutengéo e a conservacdo das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude, serdo
executadas por funcionarios da Instituicdo ou através de contratos com empresas especializadas.

As politicas de manutengéo e conservagao definidas consistirdo em:

o manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica;

o preceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condigbes dos
espacos e instalagbes proprias para 0 uso;

o executar procedimentos de revisdo periodica nas areas elétrica, hidraulica e de construgdo

da Instituicao.
8.10. Cronograma de Expansao da Infraestrutura para o Periodo de Vigéncia do PDI

Considerando a demanda gerada pelos cursos a serem implantados no periodo 2023/2027, sera

necessaria a continuidade da expanséo da infraestrutura fisica da Instituicao.
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Verifica-se que no periodo 2023/2027, sera necessario disponibilizar 20 novas salas de aula. As
novas salas de aulas terdo 65 m?, cada uma, e atenderdo as condigdes de acustica, iluminagéo e ventilagéo.
Serao mobiliadas e equipadas seguindo o padrao da Instituigéo.

Sera necessério disponibilizar 8 Gabinetes com no minimo 10m2 cada para as coordenagdes, bem
como ampliagdo da sala dos professores, respeitando logicamente as condi¢des de acustica, iluminagédo e
ventilag&o. Serdo mobiliadas e equipadas seguindo o padréo da Institui¢éo.

A Faculdade Fasipe de Sorriso também reservara espagos para acomodar os laboratérios
especificos dos cursos de graduagdo que serdo implantados, disponibilizando ainda o mobiliario, os
equipamentos e os materiais de consumo necessarios para o desenvolvimento das atividades de pratica. O
planejamento dos laboratorios especificos obedecera as exigéncias do projeto pedagégico de cada curso de
graduagdo quanto a area fisica, as instalagdes especificas, as condi¢bes de biosseguranga, e aos
equipamentos.

A Faculdade Fasipe de Sorriso possui uma nova area de 11.791,63 m? destinada a ampliagdo de

sua infraestrutura, que sera ampliada de acordo com o cronograma apresentado a seguir.

INSTALAGOES FiSICAS ,
~ QUANTIDADE / AREA (M?)
INSTARSEEIES 2019 2020 2021 2022 2023

Salas de Aula 4/280m? 4/280m? 4/280m? 4/280m? 4/280m?
Salas para Professores Ampliacdo de acordo com n°. de professores
Salas para Coordenadorias de Curso - - -- - 1/20 m?
Auditério - 1/1000 m?

. Ampliacdo de acordo com n°. de cursos chegando em 2016 com no
Biblioteca Central minimo 600 m2 9
Laboratérios de Informatica 0160 m2 | | 01/60m2 | | -
Laboratérios do curso de Odontologia De acordo com a proposta do PPC
Laboratérios do curso de ADS De acordo com a proposta do PPC
Laboratérios do curso de Biomedicina De acordo com a proposta do PPC
Laboratérios do curso de Nutricdo De acordo com a proposta do PPC
Laboratorios do curso de Enfermagem De acordo com a proposta do PPC
Laboratorios do curso de Fisioterapia De acordo com a proposta do PPC
Laboratorios do curso de Psicologia De acordo com a proposta do PPC
Laboratérios do curso de Estética e Cosmetologia De acordo com a proposta do PPC
N G No ano de 2017 e em atualiza¢do constante durante a

ovo site institucional Coa

vigéncia do PDI.

No tocante a infraestrutura académica, para atender as propostas de implantagdo dos cursos, a
Faculdade Fasipe de Sorriso adquirira os titulos indicados na bibliografia basica e complementar dos cursos
que serdo oferecidos.

Os equipamentos de informatica serdo ampliados de forma a oferecer condigdes de acesso
satisfatorias a professores e alunos.
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O setor técnico e administrativo também tera sua politica de expanséo. Todos os equipamentos

estardo interligados em rede e com conexd@o a Internet. A aquisicdo dos equipamentos de informatica

destinados aos laboratérios especificos dos cursos que serdo implantados obedecera as exigéncias do

projeto pedagdgico de cada curso. A seguir € apresentado o cronograma de aquisicao dos equipamentos de

informatica.
CRONOGRAMA DE AQUISIGAO DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
Laboratérios - crescimento gradativo
QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS 2018 2019 2020 2021 2022
Microcomputador 25 25 35 60 85
Impressora 0 0 4 5 5
CRONOGRAMA DE AQUISIGAO DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
Coordenagdes- crescimento gradativo
QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS 2018 2019 2020 2021 2022
Microcomputador 4 4 5 6 8
CRONOGRAMA DE AQUISICAO DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
Técnico-Administrativo— crescimento gradativo
QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS 2018 2019 2020 2021 2022
Microcomputador 13 13 18 25 30
Impressora 4 4 6 10 14

A Faculdade Fasipe Sorriso providenciara também a ampliagdo dos recursos audiovisuais e

multimidia disponiveis. A seguir é apresentado o cronograma de aquisigdo dos recursos audiovisuais e

multimidia.
CRONOGRAMA DE AMPLIACAO DOS RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA
Crescimento gradativo
EQUIPAMENTO TOTAL DE EQUIPAMENTOS
2018 2019 2020 2021 2022
Projetor Multimidia 4 4 6 8 10
Televisdo 1 1 2 4 5
Aparelho de DVD 1 1 2 2 2
Caixa de Som 1 1 2 2 3
Microfone 1 1 2 2 3
Notebook 4 4 6 8 10

9. ATENDIMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
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Plano de promogéao de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado para utilizagdo, com
segurancga e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagbes, dos
servigos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informagao, servigos de tradutor e

intérprete de lingua brasileira de sinais - libras *

A Faculdade Fasipe de Sorriso considerando a necessidade de assegurar aos portadores de
deficiéncia fisica e sensorial condi¢des basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de utilizagao
de equipamentos e instalagdes, adota como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associagéo Brasileira de
Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificagdes, Espaco,
Mobiliario e Equipamentos Urbanos e os Decretos 5.296/04 e 5.773/06.

Nesse sentido, para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a Faculdade Fasipe de Sorriso
apresenta as seguintes condi¢des de acessibilidade: livre circulagéo dos estudantes nos espagos de uso
coletivo (eliminagdo de barreiras arquiteténicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas com
corrimaos, facilitando a circulagao de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com espaco suficiente
para permitir 0 acesso de cadeira de rodas;-barras de apoio nas paredes dos banheiros;:lavabos,
bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade Fasipe de Sorriso esta
comprometida, caso seja solicitada, desde 0 acesso até a concluséo do curso, a proporcionar sala de apoio
contendo: maquina de datilografia braille, impressora braille acoplada a computador, sistema de sintese de
voz;-gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em fitas de audio; software de
ampliacao de tela; equipamento para ampliagéo de textos para atendimento a aluno com vis&o subnormal;
lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; acervo bibliogréfico dos contetidos basicos em
braille.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a Faculdade Fasipe de Sorriso esta
igualmente comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do curso, a proporcionar
intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno; flexibilidade na corregé@o das provas escritas, valorizando o conteudo semantico;
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para 0 uso de vocabulario
pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informagdes aos

professores para que se esclarega a especificidade linguistica dos surdos.
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A Faculdade Fasipe de Sorriso colocara a disposigéo das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades escolares e administrativas em
igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.

A Instituicdo promovera parcerias com as corporagdes profissionais e com as entidades de classe
(sindicatos, associagdes, federagdes, confederacdes etc.) com o objetivo de acgbes integradas
Instituicdo/Empresa/Comunidade para o reconhecimento dos direitos dos portadores de necessidades
especiais. Ainda, como metas estabelecidas para o quinquénio 2017/2021 a consolidagao e criagdo do
Nucleo de acessibilidade a disponibilidade de atendimento aos seguintes PNE’S:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) o mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos 0s
olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias;

f) pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducg&o efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepgao.

g) as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com

crianga de colo.
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Entendendo que o tratamento diferenciado inclui, dentre outros:

| - Assentos de uso preferencial sinalizados, espagos e instalagbes acessiveis;

Il - Mobiliario de recepgéo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a condicéo fisica de
pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT;

Il - servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes ou
pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que ndo se
comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdo-cegas, prestado por guias /intérpretes ou pessoas
capacitadas neste tipo de atendimento quando solicitada;

IV - disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

V - Sinalizagdo ambiental;

VI - Divulgagao, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIl - admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdo-guia de acompanhamento junto de
pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador, bem como nas demais edificagbes de uso publico e
naquelas de uso coletivo, mediante apresentagédo da carteira de vacina atualizada do animal;

VIII - a existéncia de local de atendimento especifico para as pessoas referidas.

IX- Entende-se por imediato o atendimento prestado as pessoas referidas, antes de qualquer outra,

depois de concluido o atendimento que estiver em andamento.

9.1. Politicas de Atendimento ao Autista na IES

Atualmente, a Lei n° 12.764, que institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, sancionada em dezembro de 2012, faz com que os autistas passem a ser
considerados oficialmente pessoas com deficiéncia, tendo direito a todas as politicas de inclusdo do pais,
entre elas, as de educacdo. O Decreto prevé a participacao de autista no sistema educacional inclusivo e da
a garantia do direito ao acompanhante na IES, caso seja comprovada a necessidade, e do cuidado integral

da saude, com qualificacdo da rede de atengéo psicossocial.

10. AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

10.1. Projeto de Avaliagdo e Acompanhamento das Atividades Académicas de Ensino, Pesquisa e
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Extenséao, Planejamento e Gestéo
Os procedimentos de autoavaliagdo institucional da Faculdade Fasipe de Sorriso foram

estabelecidos na proposta do Projeto de Autoavaliagéo Institucional, a seguir reproduzida.

| - PROJETO DE AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, da FACULDADE FASIPE DE SORRISO - FACULDADE
FASIPE esta devidamente implementada e em funcionamento, sendo que o projeto de Auto avaliagdo da
FACULDADE FASIPE DE SORRISO - FACULDADE FASIPE foi elaborado em cumprimento a Lei n° 10.861,
de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagéo Superior (SINAES), tem
como base as disposi¢des contidas na Portaria MEC n°® 2.051, de 09 de julho de 2004, Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n°. 065, e as Diretrizes para a Auto avaliagao das Instituicdes e as Orientagbes Gerais
para o Roteiro da Auto avaliagao, editados pela CONAES.

A CPA da Faculdade Fasipe de Sorriso é constituida por:

a) 01 (um) representante do corpo docente;

b) 01 (um) representante do corpo discente;
c) 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
d) 01 (um) representante da sociedade civil organizada.

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da educagédo
superior, a orientagdo da expanséo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional, da
sua efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais. E integrado por trés modalidades principais de instrumentos de avaliagéo,
aplicados em diferentes momentos: 1) Avaliagdo das Instituicbes de Educagéo Superior (AVALIES), que se
desenvolve em duas etapas principais: (a) autoavaliagdo — coordenada pela Comisséo Prépria de Avaliagao
(CPA) de cada IES; (b) avaliagao externa — realizada por comissdes designadas pelo INEP; 2) Avaliagao dos
Cursos de Graduacédo (ACG); 3) Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Em decorréncia de sua concepgao, o SINAES esta apoiado em alguns principios fundamentais para
promover a qualidade da educagéo superior, a orienta¢do da expansao da sua oferta, 0 aumento permanente
da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e especialmente do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais. Esses principios sdo: responsabilidade social com a qualidade

da educacao superior; reconhecimento da diversidade do sistema; respeito a identidade, a misséo e a historia
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das Instituigdes; globalidade institucional pela utilizagdo de um conjunto significativo de indicadores
considerados em sua relacdo organica; continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica
educacional para cada instituicao e o sistema de educag&o superior em seu conjunto.

No contexto do SINAES, a autoavaliagdo é percebida como um processo continuo por meio do qual
a Instituicdo constrdi conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social.
Constitui-se em condi¢do basica para 0 necessario aprimoramento do planejamento e gestao da Instituigéo,
uma vez que propicia a constante reorientagdo de suas agdes.

Para a Faculdade Fasipe de Sorriso a autoavaliagdo € um importante instrumento para a tomada de
decis@o e dela resultard uma autoanalise valorativa da coeréncia entre a missao e as politicas institucionais
efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia, nos membros da comunidade académica, de
suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro.

Para desenvolver o processo de autoavaliagdo, a Faculdade Fasipe de Sorriso assume como
postulados, além da democracia institucional, da liberdade nas agbes e ética no fazer, da articulagéo
dialégica entre qualidade e quantidade e da sensibilidade institucional para mudanca, os seguintes principios
norteadores:

o Globalidade, isto é, avaliagao de todos os elementos que compdem a Institui¢éo;

e  Comparabilidade, isto &, a busca de uma padronizagao de conceitos e indicadores;

e Respeito a identidade das IES, isto é, consideragao das caracteristicas proprias da Instituigao;

e Legitimidade, isto é, a adogéo de metodologias e construgéo de indicadores capazes de conferir
significado as informagdes, que devem ser fidedignas;

e Reconhecimento, por todos os agentes, da legitimidade do processo avaliativo, seus principios

norteadores e seus critérios.

Adicionalmente, sdo pressupostas algumas condigdes fundamentais, a saber: equipe de
coordenacao; participacdo dos integrantes da Instituicdo; compromisso explicito dos dirigentes da Faculdade
Fasipe de Sorriso em relagdo ao processo avaliativo; informagdes validas e confiaveis; uso efetivo dos
resultados; avaliagdo externa — os resultados da autoavaliagdo seréo submetidos ao olhar externo de

especialistas.

162




-
A= | 5
Fedfo poran Voce!
Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

Il - OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

A Autoavaliagéo tem por objetivos gerais:

o Avaliar a Instituigdo como uma totalidade integrada, permitindo a autoanalise valorativa da
coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando a melhoria da
qualidade académica e o desenvolvimento institucional;

o Gerar, nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e

participativos para a sua realizagao.

Séo objetivos especificos:
o Produzir conhecimento para a tomada de decisao dos dirigentes da Instituicdo em relagéo a

melhoria continua de qualidade dos servi¢os desenvolvidos;

o Por em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela
Instituicao;

o Identificar os acertos da Instituicdo e as possiveis causas dos seus problemas e deficiéncias;

o Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-

administrativo;

o Fortalecer as relagdes de cooperagao entre os diversos atores institucionais;
o Tornar mais efetiva a vinculagédo da Instituicdo com a comunidade;

o Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;
o Prestar contas a sociedade sobre 0s servigos desenvolvidos.

il - ETAPAS DA AUTOAVALIAGAO

O processo de Autoavaliagdo da Faculdade Fasipe de Sorriso se desenvolve em 03 (trés) etapas,
conforme sugerido no documento do INEP: “Orientagcbes Gerais para o Roteiro da Autoavaliagdo das
Institui¢des”.

A primeira etapa consiste no “Planejamento e Preparacdo Coletiva”; a segunda etapa consiste no
“‘Desenvolvimento do Projeto Proposto” e a terceira etapa consiste na “Consolidagdo do Processo e

Programacéo de Redirecionamento”.
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Etapa | - Planejamento e Preparagéao Coletiva
O objetivo desta etapa é planejar a Autoavaliagdo, sensibilizar, estimular e envolver os atores no
processo. Nesta etapa, estdo os docentes, discentes, técnico-administrativos e comunidade externa e prevé

as seguintes agdes:

o Reunides da CPA, com a fungao de coordenar e articular o processo de Autoavaliagéo;
o Planejamento da Autoavaliagdo, com a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia,
recursos e cronograma;

o Sensibiliza¢do da comunidade académica, buscando o envolvimento com o processo.

Etapa Il - Desenvolvimento do Projeto Proposto

O objetivo desta etapa € a concretizagdo das atividades que foram programadas na proposta de
Autoavaliacdo. Esta etapa prevé as seguintes agdes:

o Defini¢do dos grupos de trabalho;

o Realizagao das técnicas programadas, como: seminarios, painéis de discussao, reunides

técnicas e sessodes de trabalho;

o Construgao dos instrumentos de avaliagéo (questionarios, entrevistas e/ou outros);
o Defini¢do dos recursos envolvidos no processo avaliativo;

o Aplicagéo dos instrumentos de avaliagéo;

o Defini¢do da metodologia de analise e interpretagdo de dados;

o Elaborag&o dos relatérios de avaliagéo.

Etapa lll - Consolidagdo do Processo e Programagao de Redirecionamento

O objetivo desta etapa € o de incorporar os resultados da avaliagdo e buscar, por meio destes, a
melhoria da qualidade na Instituico. As ac¢des previstas nesta etapa sao:

o Organizagao das discussdes dos resultados pela comunidade académica e administrativa;

o Elaboragdo de documento final, que deve expressar os resultados das discussdes e a
andlise e a interpretacdo dos dados;

o Divulgagao para a comunidade dos resultados obtidos;
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o Planejamento da aplicagdo dos resultados, visando ao saneamento das deficiéncias
encontradas;
o Replanejamento do novo ciclo.

IV - METODOLOGIA DA AUTOAVALIAGAO

A metodologia do processo de Autoavaliagdo da Faculdade Fasipe de Sorriso se constitui das
seguintes agdes:

o Reunides da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA, com a fungéo de coordenar e articular
0 processo de Autoavaliagao;

o Planejamento da Autoavaliagdo, com a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia,

recursos e cronograma,

o Sensibilizagdo da comunidade académica, buscando o envolvimento com o processo;

o Defini¢do das agdes dos diversos grupos de trabalho;

. Realizagao de seminarios, painéis de discussao, reunides técnicas e sessdes de trabalho;
o Construgdo e/ou aperfeicoamento dos instrumentos de avaliagdo (formulérios,

questionarios, entrevistas e/ou outros);

o Aplicacao dos instrumentos de avaliagéo;
o Analise e interpretagéo de dados;
o Organizacao das discussdes dos resultados pela comunidade académica e administrativa.

V - DIMENSOES A SEREM AVALIADAS

Em conformidade com o disposto no artigo 3° da Lei n° 10.861/2004, ser&o objetos de avaliagéo 10
dimensoes, a saber:

o Dimensé&o 01: Miss&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

o Dimensé&o 02: Perspectiva Cientifica e Pedagdgica Formadora: Politicas Normas e Estimulos

para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduagéo, a Extenséo;

o Dimensé&o 03: Responsabilidade Social da Instituicao;

o Dimensé&o 04: Comunicagédo com a Sociedade;

o Dimens&o 05: Politicas de Pessoal, Carreiras, Aperfeicoamento e suas Condi¢des de
Trabalho;
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o Dimensé&o 06: Organizagéo e Gestéo da Instituigéo;

o Dimensao 07: Infraestrutura Fisica e Recursos de Apoio;
o Dimensao 08: Planejamento e Avaliagao;

. Dimenséo 09: Politicas de Atendimento aos Estudantes;
o Dimensé&o 10: Sustentabilidade Financeira.

Os relatdrios de autoavaliagdo sdo organizados em cinco eixos, contemplando as
dez dimensdes do SINAES, sendo:

o Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional: considera a dimenséo 8 (Planejamento e
Avaliacdo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI, incluindo os relatérios
elaborados pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) do periodo que constituiu o objeto de avaliagao.

o Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituigdo) do SINAES.

o Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa
e a Extenséo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do SINAES.

o Eixo 4 - Politicas de Gesté@o: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacéo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

o Eixo 5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.

VI - INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS
O processo de Autoavaliagéo é composto por diversos instrumentos, alguns ja disponiveis e outros

em elaboragéo, tanto externos quanto internos, tendo como representagéo oficial a CPA.

Instrumentos Externos
Constituem instrumentos externos de fonte de dados e informagdes: a Avaliagado Institucional
Externa, o IGC, a Avaliagao dos Cursos de Graduagao, o ENADE, o CPC e a avaliagao dos programas de

pos-graduacao stricto sensu realizada pela CAPES.
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Instrumentos Internos

Os instrumentos de avaliagdo interna serdo desenvolvidos a partir da definicdo das variaveis e dos
itens de controles da qualidade associados a cada uma das 10 dimensdes contidas no artigo 3° da Lei n°
10.861/2004. Esses instrumentos deverdo contemplar abordagens quantitativas e qualitativas. A escala de
valores de 1 a 5, a serem atribuidos as dimensdes avaliadas, guarda analogia com o critério de pontuagao
preconizado para o SINAES

A definicdo dos instrumentos é resultado dos trabalhos dos grupos constituidos por dimenséo de
avaliagdo. A principio, foram selecionados os seguintes instrumentos: entrevistas com os dirigentes da
Faculdade Fasipe de Sorriso e porcentagem representativa de professores, técnico-administrativos e
discentes, seguindo-se as 10 dimensdes propostas; questionarios para analise do tipo survey, com todos os
membros da Institui¢do; grupos focais; pesquisa online, analise documental e observagao, e etc.

Além disso, a serdo aplicados instrumentos para acompanhamento e avaliagéo, com destaque para:

o Perfil socioeconémico e educacional dos candidatos ao vestibular;

o Instrumentos do processo de avaliagdo do desempenho do pessoal da Instituicdo, que

contempla a avalia¢do geral do desempenho docente;

o Avaliagdo do docente pelo discente;

o Avaliagéo do desempenho do pessoal técnico-administrativo.
o Avaliagao do desempenho coletivo de setores da Instituigéo;
o Pesquisa de clima organizacional;

o Pesquisa de satisfacdo do cliente externo.

VIl - FORMAS DE ANALISE E DE TRATAMENTO DOS DADOS E INFORMAGOES

Inicialmente se procedera a coleta dos dados e informacgdes necessarias ao trabalho. A coleta é
direta e periodica, com intervalos de tempo constantes. Obtidos os dados, estes seréo cuidadosamente
criticados a procura de possiveis falhas e imperfeicdes, a fim de ndo se incorrer em erros grosseiros que
possam influir sensivelmente nos resultados. Esta critica interna visa a observagéo dos elementos originais
dos dados da coleta.

O tratamento dos dados e informagdes consiste no processamento destes dados obtidos e na sua

disposicdo mediante critérios de classificagdo manual e/ou eletrénica. Os dados serdo apresentados sob
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forma de tabelas e graficos, para tornar mais facil o seu exame assim como do objeto de tratamento
estatistico.

Apobs a apresentagao dos dados serdo calculadas as medidas tipicas convenientes para proceder a
analise dos resultados obtidos, através de métodos estatisticos; e obter dessa analise os resultados que
permitiram concluir e realizar previsdes acerca dos itens avaliados. O relato das conclusdes, de modo que
sejam facilmente entendidas por quem as for usar na tomada de decisdes, como todo o trabalho de
Autoavaliagdo sera de responsabilidade da CPA.

Por meio de sondagem, de coleta de dados e de recenseamento de opinies, poder-se-a conhecer
a realidade institucional, o corpo social, os recursos financeiros disponiveis, a qualidade da infraestrutura e
as expectativas da comunidade sobre a Instituicao e desta com a comunidade, para rever suas metas, seus
objetivos com maior possibilidade de serem alcangados a curto, médio ou longo prazo.

O tratamento dos dados sera realizado entdo por métodos estatisticos e os resultados serao
sistematizados para maior compreensao e utilizagédo mais adequada.

O conjunto de informagdes obtido, apds trabalho de analise e interpretagéo, permite compor uma
visdo diagnostica dos processos pedagdgicos, cientificos e sociais da Institui¢do, identificando possiveis
causas de problemas, bem como possibilidades e potencialidades.

VIl - PERIODICIDADE DA AVALIAGAO

O processo de Autoavaliagdo deve ser realizado e divulgado, conforme cronograma tragado pela
CPA. Na sua totalidade, a realizagdo da Autoavaliagdo, considerando todas as suas etapas, ter uma
periodicidade de trienal.

A periodicidade da avaliagdo de cada dimensé@o é definida, mediante consultas aos diversos
segmentos da comunidade académica, atendidas as instrugdes da Lei n°® 10.861/2004, da Portaria MEC n°
2.051/2004, e dos documentos “Diretrizes para a Autoavaliagdo das Instituicdes” e “Orientacdes Gerais para
0 Roteiro da Autoavaliagdo das Instituicdes”. A definicdo da periodicidade depende de cada dimenséo
avaliada. Alunos e professores, por exemplo, deverao ser avaliados semestralmente. A periodicidade das
demais dimensdes depende sobremaneira das metas definidas para a avaliagéo.

Anualmente, a CPA promove a avaliagdo da metodologia utilizada, com o objetivo de aperfeigoar o
processo de Autoavaliagdo, como instrumento de planejamento e gestdo académico-administrativo e

atendimento as normas de avaliago da educagao superior, aprovadas pelo poder publico.
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10.2. Formas de Participagdao da Comunidade Académica, Técnica e Administrativa, incluindo a
atuagao da Comissao Proépria de Avaliagdao, em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagao Superior

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n® 10.861/2004 seré constituida a Comissao Prépria
de Avaliagdo — CPA, responsavel por desenvolver e executar as atividades de Autoavaliago institucional no
ambito da Faculdade Fasipe de Sorriso.

A CPA é o 6rgao responsavel pela coordenagao dos processos internos de avaliagao da Faculdade
Fasipe de Sorriso, de sistematizagdo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelos ¢rgéos
governamentais competentes.

O desenvolvimento das atividades da CPA dar-se-a com autonomia em relagdo ao Conselho
Administrativo Superior e demais 6rgaos colegiados existentes na Faculdade Fasipe de Sorriso.

Na sua composicao, a CPA conta com a participagao de representantes de todos os segmentos da
comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e, também, da sociedade civil
organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos
representados.

As definigdes quanto a duragdo do mandato, dinamica de funcionamento e modo de organizagdo da
CPA serao objeto de regulamentagao propria, aprovada pelo Conselho Administrativo Superior. Entretanto,
conforme destacado anteriormente, a CPA sera constituida por: 01 (um) representante do corpo docente; 01
(um) representante do corpo discente; 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo; 01 (um)
representante da sociedade civil organizada.

Os representantes serdo escolhidos entre pessoas capazes de assumir a responsabilidade pelo
desenvolvimento de todas as a¢des previstas no processo avaliativo. Para assegurar sua legitimidade junto
a comunidade académica, no processo de escolha dos seus membros serdo consultados os agentes
participantes do processo.

A CPA tem todo o apoio institucional para a realizagdo plena do processo de Autoavaliagéo da
Faculdade Fasipe de Sorriso.

A Autoavaliacdo da Faculdade Fasipe de Sorriso, liderada pela Comissao Propria de Avaliagéo,
contam com a participagdo de toda a comunidade académica, técnica e administrativa, além de

representantes da sociedade civil organizada.
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Na propria composicdo da CPA ha representantes de todos os segmentos da comunidade
académica, isto &, professores, alunos e corpo técnico-administrativo, além de representantes da sociedade
civil organizada. Por outro lado, os grupos de trabalho que venham a ser constituidos deverdo contar
também, sempre que possivel, com a participagdo de representantes dos segmentos diretamente envolvidos.

A participagdo da comunidade académica, técnica e administrativa pode ser verificada em todas as
etapas da Autoavaliag&o.

Na Etapa | — Planejamento e Preparagao Coletiva o planejamento sera discutido com a comunidade
académica, técnica e administrativa. Além disso, a Autoavaliagdo exige o envolvimento de toda a
comunidade na construgdo da proposta avaliativa.

Na Etapa Il — Desenvolvimento do Projeto Proposto sera definida a composi¢do dos grupos de
trabalho envolvidos na Autoavaliagdo, atendendo aos principais segmentos da comunidade académica,
técnica e administrativa. Nesta etapa, a comunidade participara mediante a apresentagao de informagdes
voltadas para o preenchimento dos instrumentos de avaliag¢ao.

Na Etapa lll - Consolidagdo do Processo e Programagdo de Redirecionamento os resultados
organizados seréo discutidos com a comunidade. Além disso, a divulgagéo possibilita a apresentagéo publica
e a discussdo dos resultados alcangcados nas etapas anteriores com a comunidade académica, técnica e

administrativa.

10.3. Formas de Utilizagao dos Resultados das Avaliagoes

Para que a avaliagdo cumpra sua missao, ou seja, sirva de instrumento para o aperfeicoamento da
Instituigéo, promovendo a melhoria da qualidade e a pertinéncia das atividades desenvolvidas, é realizada
uma analise criteriosa dos resultados do processo de Autoavaliagéo, e, quando disponiveis, dos resultados
da Avaliagao Institucional Externa, do IGC, da Avaliagéo dos Cursos de Graduagao, do ENADE, do CPC e
da avaliagdo dos programas de pds-graduagao stricto sensu realizada pela CAPES.

Os resultados servirdo para que a Institui¢do identifique os acertos e as ineficiéncias, as vantagens,
potencialidades e as dificuldades, envolvendo-se num processo de reflexao sobre as causas das situacdes
positivas e negativas.

O conhecimento gerado pela avaliagdo e disponibilizado a comunidade académica, técnica e

administrativa, aos avaliadores externos e a sociedade, tem uma finalidade clara de priorizar a¢des de curto,

170




-
A= | 5
Fedfo poran Voce!
Mantida pela FACULDADE FASIPE DE SORRISO.
Credenciada pela Portaria MEC n° 686 de 20 de agosto de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido em 21/08/2020.

médio e longo prazos, planejar de modo compartilhado e estabelecer etapas para alcangar metas que
comprometam a Instituicdo com o futuro.

Considera-se que esse conhecimento associado as mudangas e desafios que vém se apresentando
para a sociedade como um todo, possibilita a Faculdade Fasipe de Sorriso o estabelecimento de novos
patamares institucionais, como indutora do desenvolvimento sustentavel e de relevancia social.

Dessa forma, os resultados da avaliagdo serdo encaminhados ao Conselho Administrativo Superior,
a quem compete a (re) definicdo e implementagdo das politicas que o processo avaliativo sugerir. Os
resultados da avaliagao subsidiaréo as agdes internas e a (re) formulagao do Plano de Desenvolvimento da
Instituigéo e do Projeto Pedagdgico Institucional.

Assim, o processo de Autoavaliagdo institucional produz subsidios para proposicdo de melhorias
para o proximo PDI da Instituicdo, buscando nos relatérios da CPA e nas sugestdes neles contidas
instrumentos de correcdo de rotas e de estabelecimento de condutas para melhoria da estrutura
organizacional, bem como a adog&o de agOes necessarias para o saneamento de deficiéncias identificadas
e o fortalecimento de outras agdes para consolidar a misséo da Institui¢éo.

Os resultados da avaliagdo serdo amplamente divulgados. Para tanto, deverdo ser utilizados
diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e eletrénicos), seminarios e outros.
A divulgacao deve propiciar, ainda, oportunidades para que as agdes concretas oriundas dos resultados do
processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade interna e externa.

Soma-se a autoavaliagdo do curso, a avaliagdo institucional conduzida pela Comissao Propria de
Avaliagdo — CPA, conforme orientagdes do Ministério da Educag&o. A autoavaliagdo de curso se articula com
a avaliagdo institucional, uma vez que ambas visam & consecugdo de objetivos comuns, relacionados a
qualidade do curso e do crescimento institucional com vistas a ajustes e corre¢des imediatas, viabilizando a

implementac&o de novas atividades pedagogicas relevantes ao processo ensino-aprendizagem.
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11. ASPECTOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS
11.1 Estratégia de Gestdo Econdmico-Financeira

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas em geral, pela Faculdade Fasipe de
Sorriso incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os
limites da lei e do Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria
de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de funcionamento das
atividades da Faculdade Fasipe de Sorriso colocando-lhe a disposigao, os bens méveis e iméveis de seu
patrimdnio, ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora reserva-se a administragdo orgamentéria da Faculdade podendo delega-la no todo
ou em parte, ao Diretor. Dependem da aprovagéo da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados que

importem aumento de despesas.

11.2. Sustentabilidade Financeira: Relagdo com o Desenvolvimento Institucional e Participagao da
Comunidade Interna

A sustentabilidade financeira apresenta importancia substancial para o desenvolvimento da
Instituigdo de Ensino e sua fundamentagéo advém de um planejamento anual e de um processo orgamentario
estruturado, que garantem a eficacia em sua abrangéncia e a fluéncia e a continuidade de seus projetos,
agregando valor ao resultado operacional e um parametro relevante para o alcance dos valores institucionais.

Séo procedimentos que viabilizam a comprovagédo da sustentabilidade financeira da Faculdade
Fasipe de Sorriso, pois apresentam as expectativas durante a vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Para que seja possivel comprovar a sustentabilidade financeira, sdo utilizados modelos de longo
prazo que analisam premissas e estimam se, num intervalo de 5 anos, a Instituicdo estara com seu
desempenho alinhado aos seus projetos. Para tanto, sdo considerados o crescimento de captagao de alunos
e as mensalidades de acordo com 0s anos, a alocagao de custos e de investimentos em expansao e portfolio
de cursos. Os modelos consideram sempre o atendimento ao objetivo de gerar resultados atrelados as

expectativas da Instituicao.
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O processo orgamentario, por sua vez, é fundamentado parte em desempenhos passados, com
taxas de reajuste e supervisao de contas, analise da necessidade real de cada processo para que a maxima
eficiéncia seja atingida e nao haja a distribui¢do desalinhada de recursos.

Esse procedimento colabora para melhor captagao e retencdo de alunos e, consequentemente, para
a sustentabilidade financeira, uma vez que as mensalidades dos alunos séo o recurso para que a IES
continue se desenvolvendo, ou seja, mantendo seus investimentos em educagao para oferecer, sempre, um
ensino de qualidade com recursos compativeis a necessidade dos cursos.

Por fim, pode-se dizer que a sustentabilidade financeira é atingida a partir das analises das projecdes
feitas sobre os modelos de longo prazo, que asseguram, com preciséo, a menor variagao possivel dos dados
e indicam a capacidade de manuteng&o da IES nos proximos anos de vigéncia de seu PDI.

Para garantir o cumprimento de prazos e dos compromissos legitimados, a IES se utiliza de padrdes
de eficiéncia financeira modernos, métodos de controle de custos e de resultados, sistemas académicos e
gerenciais. Esse conjunto de padrdes e procedimentos, além de assegurar o crescimento institucional,
possibilita os investimentos para os cursos ativos e para 0s novos.

O processo orgamentario conta com a participa¢do e o acompanhamento das Diretorias Executivas,
Diretorias Académicas e lideres de setor, para orientagdo e tomada de deciséo referente a aplicagéo de
recursos, sendo informada a decis&o final aos envolvidos, por meio de reunides para a ciéncia de todos.

Para que esse sistema de acompanhamento or¢camentario, bem como da gestdo de recursos
financeiros, seja eficiente, todos os envolvidos passam por capacitagéo especifica visando a orientagéo de
controle, bem como de tomada de decisdes futuras. Essa capacitagao é liderada pela Diretoria Financeira.

O acompanhamento e o controle do orgamento também sdo parte do processo de gestdo da
controladoria. Os demonstrativos de resultado, assim como outras informagdes orgamentarias
complementares, sdo disponibilizados, analisados pelas insténcias gestoras e académicas e orientam a
tomada de decisdes internas, resultando assim na elaboragao de planos de ag¢do que visam melhorar a

sustentabilidade financeira da IES.
11.3. Planos de Investimentos

No periodo 2023/2027, a Faculdade Fasipe de Sorriso dara continuidade ao crescimento natural das

turmas dos cursos de graduagao implantadas na vigéncia do PDI anterior.
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Dessa forma, os investimentos previstos estdo relacionados a ampliagéo da infraestrutura fisica e
académica da Instituicdo para atender as propostas dos cursos, conforme cronograma de expansédo da
infraestrutura para o periodo de vigéncia do PDI.

Além disso, nesse periodo os investimentos também estardo direcionados para a aquisigao,
expansao e atualizagao do acervo especifico dos cursos, assim como para a expansao dos equipamentos
de informatica e dos recursos tecnoldgicos e de audio visual.

A Faculdade Fasipe de Sorriso previu ainda recursos para investimento na capacitacdo de pessoal
docente e técnico-administrativo, nas politicas de investigagéo cientifica e extensdo, e na avaliagéo
institucional.

Como toda IES de natureza privada, a Faculdade Fasipe de Sorriso tem como principal fonte de
captacdo de recursos, a receita oriunda das mensalidades dos cursos de graduagéo, pés-graduagao e cursos
de extens@o. As despesas contemplam o custeio basico da Faculdade Fasipe de Sorriso, incluindo-se a
destinacdo de recursos para a capacitagdo de pessoal e significativo montante para a manutengéo e
adequacgdo da estrutura fisica em padréo de exceléncia. Outras fontes de captacdo de recursos séo
planejadas para viabilizar a investigacao cientifica e as atividades de extensao.

Em relacéo a politica de investimentos, a Faculdade Fasipe de Sorriso conta com um processo de
aprovacdo e acompanhamento dos gastos, garantindo o retorno financeiro previsto e também a sua
sustentabilidade. Este plano de investimentos é elaborado anualmente, com projegéo para os proéximos cinco
anos, no processo de planejamento estratégico e financeiro, no qual ocorrem intensas discussdes que visam
nortear a Faculdade Fasipe de Sorriso nos préximos anos. Desta forma, aumentamos a previsibilidade sobre

a necessidade de gastos e, consequentemente, a correlagdo com a receita esperada.

11.4. Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeira
O planejamento econdmico-financeiro para o quinquénio 2023/2027 foi elaborado com o objetivo de
dimensionar e dispor de instrumentos para acompanhar e controlar a viabilidade econémico-financeira da
Faculdade Fasipe de Sorriso.
A Instituiggo é financeiramente mantida pela UNIAO DAS FACULDADES FASIPE LTDA, possui
patrimdnio econdmico, financeiro e imobiliario constituido por bens méveis e imdveis, sendo a execugao

orgamentaria da sua gestao administrativa adequada e compativel com seu porte.
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A FASIPE busca uma gestdo financeira to eficiente como qualquer outro ramo de atividade,
associando os modernos principios de administragdo financeira com as particularidades do mundo
académico. Desta forma, além do acompanhamento de entradas e saidas de caixa, do planejamento
orcamentario, dos relatérios contabeis que sempre foram utilizados como ferramentas de gestao financeira,
outros instrumentos e métodos de analise implantados.

Verifica-se 0 equilibrio na projegéo e crescimento institucional proposto pela Faculdade Fasipe de

Sorriso.
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